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CZESC A: Realizacja najwazniejszych celow w roku 20

Sprawozdanie z wykonania planu

Sadu Rejonowego w Rzesz

zarok 2019

19

dzialalnos$ci

pwie

Mierniki okres$lajace stopien realizacji celu

Planowana Osiagnieta Najwazniejsze Naiwazniei
warto$¢ do wartos¢ fa  |planowane zadania ajwazniejsze
Lp. Cel iggnieci koniec rok stuzace realizacji podjste zad.ama?.
p osiagniecia na oniec roKu, 3 J .
Nazwa koniec roku ktorego celu? shutgee reslizach]
g celu ™
ktorego dotyczy
dotyczy sprawozdapie
sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
1 Poprawa Odsetek spraw 1,5% 3,0% -podejmowanie Szeroka
sprawnosci skierowanych dziatan informacja
dziatania systemu | do mediacji promujacych (plakaty
wymiaru w stosunku do alternatywne ogloszenia)
sprawiedliwosci wszystkich metody skierowana do
spraw rozwigzywania stron w zakresie
wplywajacych sporéw (ADR) mediacji,
do sadu, w  szczegolnosci | przekazywanie
w ktérych mediacje wigkszej ilosci
mediacja moze - realizacja zadan | spraw do
by¢ zastosowana wynikajacych mediacji
z przepisOw | irozwiazywanie
ustawy sporow w drodze
0 nicodptatnej | konsensusu
pomocy  prawnej
oraz edukacji
prawnej
- utrzymanie
wysokiej  jakosci
obstugi
interesantow
w funkcjonujacym
Biurze Obstugi
Interesantow (m.in.
poprzez szkolenia)
- dokonywanie
oceny poziomu
standaryzacji
obstugi
interesantow
w Biurze Obstugi
Interesanta za
pomoca ankiety
satysfakcji
interesanta
Sredni czas <59 7.5 -wykonywanie Wprowadzanie
trwania czynnosci zmian
postepowan nadzorczych przez | w organizacji
sadowych Przewodniczacych | zarzadzania




wedltug
gléwnych
kategorii spraw
w [ instancji
(w miesigcach)

wydziatow
-zapewnienie
wilasciwego
poziomu  jakosci
orzecznictwa,

takze poprzez

sadem,
zarzadzanie
wiedza

i kompetencjami
pracownikow,
doskonalenie

udziat sedzidw, | systemow
referendarzy, informatycznych
sadowych, jako wsparcie
asystentow orzecznictwa
sedziego Uruchomienie
i urzednikow systemu
w szkoleniach informatycznego
utrzymanie do obstugi
istniejacych e-platnosci oraz
projektow wprowadzenie
informatycznych znakéw oplaty
dotyczacych sadowej
udostepnienia w formie
informacji elektronicznej
obywatelom Uruchomienie
(Portal systemu
informacyjny, informatycznego
Portal Orzeczen) do obstugi
automatycznego
systemu
informacji
Liczba etatow 0,3 % 0,27% glosowe;j.
asystenckich Organizowanie
przypadajacych szkolen dla kadry
najeden etat orzeczniczej
sedziego i urzgdniczej
Wskaznik 98.0% 99.8%
opanowania
wplywu
gléwnych
kategorii spraw
rozpatrywanych
przez sad
I instancji
Zagwarantowanie 98.,0% 91.4% -sprawowanie -biezace analizy
obywatelom Wskaznik wymiaru obciazenia
konstytucyjnego opanowania sprawiedliwosci sedziow i
prawa do sadu wplywu spraw przez sady- referendarzy,
(ogoétem) wykonywanie podnoszenie
czynnosci kwalifikacji
nadzorczych przez | zawodowych
Przewodniczacych | kadry
wydzialow orzeczniczej,
- zapewnienie wprowadzanie
wysokiej jakosci efektywnych
orzecznictwa rozwigzan
poprzez w zakresie
podnoszenie organizacji
kwalifikacji i zarzadzania
zawodowych w wydziatach
sedzidw, Wprowadzanie
referendarzy projektow
sadowych, informatycznych
asystentow pozwalajacych
sagdowych na usprawnienie
sedziego, przebiegu
kuratorow postepowan
i urzednikow sadowych.
Zmiana

organizacji




w zakresie
przyje¢
interesantow

w wydziale ksiag
Wieczystych
poprzez
rozbudowe
systemu
kolejkowego.

CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celow objet)

W ramach ustawowych dziatan Dyrektor wraz
dziatalnosci Sadu na okresy roczne. Na 2019 rok zost

do realizacji:

1. Poprawa sprawnosci dziatania systemu wymiar
W roku 2019r. do Sadu Rejonowego w Rzeszowie wplyng
7 540 posiedzen wykonawczych), zas w 2018r. 129 44
wykonawczych). Po odliczeniu posiedzen wykonawczych
nalezy, ze rzeczywisty wptyw spraw w roku 2019 wyniost
wiecej niz w roku 2018 (122 034). Wplyw wzrdst o 10
w2019 roku dominowaly sprawy wieczystoksiegow
44,1%wplywu spraw ogodtem, jak réwniez sprawy z Krajoy
ktore stanowity 14,4%, sprawy cywilne, pomimo spadku
12,8% spraw ogotem, zas sprawy karne, rdwniez pomir
stanowity 12,2% spraw ogotem, sprawy gospodarcze wraz
sprawy rodzinne — 6 025, stanowity 4,5%, sprawy z z4
spotecznych — 1 795, stanowity 1,3% oraz sprawy z Rejd
3,2% wplywu spraw ogdtem.

W Sadzie Rejonowym w Rzeszowie wptyneto:

- sprawy cywilne

spadek w pordwnaniu do 2018r. o 1 780 spraw tj. 0 10,3%
- sprawy karne

— spadek w porownaniu do 2018r. 0 566 spraw tj. 0 3,4%

ych planem dzialalnos$ci na rok 2019

Prezesem Sadu opracowuja plan

aly wyznaczone nastgpujgce cele

u sprawiedliwosci

to ogétem 142 734 sprawy (w tym
1 spraw (wtym 7 407 posiedzen
w latach 2018 i 2019 stwierdzié
135 194 sprawy tj. o 13 160 spraw
,8%. Wsrod spraw wptywajacych
59 745,
wego Rejestru Sadowego — 19 409,

ye ktore

stanowily

wptywu o 1 780 spraw, stanowily
no spadku wplywu o 566 spraw,
7z Sekcjg — 10 252, stanowity 7,5%,
kresu prawa pracy i ubezpieczen

stru Zastawow — 4 264, stanowity

2018r. 2019r.
191032 17 252
17018 16 452




- sprawy z zakresu pr. pracy i bezp. spot. 1553
— wzrost w pordwnaniu do 2018r. o 242 sprawy tj. o 15,6%
- sprawy rodzinne i nieletnich 5756
— wzrost w poréwnaniu do 2018r. 0 269 spraw tj. 0 4,7%
- sprawy gospodarcze 36 793
— spadek w porownaniu do 2018r. 0 2 868 spraw tj. 0 8,5%

w tym:

sprawy gospodarcze 9 839
— spadek w pordwnaniu do 2018r. o 1 286 spraw tj. o 15,0%

sprawy upadlosciowe 1297
— wzrost w poréwnaniu do 2018r. 0 402 sprawy tj. o 31,0%

sprawy KRS 21 443
— spadek w poréwnaniu do 2018r. 0 2 034 sprawy tj. 0 10,3%

sprawy Rejestru Zastawow 4214
— wzrost w pordwnaniu do 2018r. o 50 spraw tj. o 1,2%
- sprawy wieczystoksiegowe 41 882
— wzrost w poréwnaniu do 2018r. o 17 863 sprawy tj. 0 42,7%

122 034

+ posiedzenia wykonaw¢

7407 =129 44

Analizujagc  wpltyw  tylko do Wydzialéw proceso
wieczystoksiegowych i gospodarczych rejestrowych) wpty

5,3% w poréwnaniu do analogicznego okresu roku 2018.

W analizowanych latach wzrostowi ulegly zatatwienia
1 posiedzen wykonawczych): w roku 2018 zatatwiono — 1

spraw. Zalatwienia spraw wzrosty o 4 551 spraw tj. 3,9%.

W Sadzie Rejonowym w Rzeszowie zatatwiono:

- sprawy cywilne

— spadek w pordwnaniu do 2018r. 0 301 sprawy tj. o 1,6%
- sprawy karne

— spadek w poréwnaniu do 2018r. 0 587 spraw tj. 0 3,6%
- sprawy z zakresu pr. pracy 1 bezp. spot.

— wzrost w pordwnaniu do 2018r. 0 247 sprawy tj. o 16,5%
- sprawy rodzinne i nieletnich

— wzrost w porownaniu do 2018r. o 377 spraw tj. 0 6,9%

1

2018r.
18 884

16 752

1495

5433

1795

6 025

33925

8553

1 699

19 409

4264

59745

135194

ze + posiedzenia wykonawcze
7 540 =142 734

wych (z wylaczeniem spraw
r'w spadt o 2 719 spraw tj. o okoto

przy odliczeniu spraw z Dz.Odp.
8 347 spraw, a w 2019 — 122 898

2019r.
18 583

16 165

1742

5810



- sprawy gospodarcze 35256 36 021
— wzrost w porownaniu do 2018r. o 765 spraw tj. 0 2,2%

w tym:

sprawy gospodarcze 9185 9292
— wzrost w poréwnaniu do 2018r. o 107 spraw tj. 0 1,2%

sprawy upadtosciowe 935 1385
— wzrost w pordwnaniu do 2018r. 0 450 sprawy tj. o 48,1%

sprawy KRS 21070 21001
— spadek w poréwnaniu do 2018r. 0 69 spraw tj. 0 0,3%

sprawy Rejestru Zastawow 4 066 4 343
— wzrost w poréwnaniu do 2018r. 0 544 sprawy tj. 0 14,3%
- sprawy wieczystoksiegowe 40 526 44 577
— wzrost w pordwnaniu do 2018r. o0 3 810 spraw tj. 0 9,4%

118 346 (bez Odp.) 122 898 (bez Odp.)

+ posiedzenia wykonawcze
7407 =125753

Nadal wzrasta wplyw w sprawach upadtosciowych w 201
1 699 w 2019r.), w sprawach wieczystoksiegowych zanotq
spraw w 2019r. 0 42,7% (z 41 882 w 2018r. na 59 745
prawa pracy iubezpieczen spotecznych w 2019r. o 15]
w 2019r.), w sprawach rodzinnych i nieletnich 0 4,7% (z
oraz w sprawach Rejestru Zastawéw o 1,2% (z 4 214 W
spadek wplywu w sprawach cywilnych o 10,3% (z 19 03
w sprawach karnych o 3,4% (z17018 w 2018r. na
gospodarczych o 15,0% ( z 9 839 w 2018r. na 8 553 w 2(
Rejestru Sadowego 0 10,5% (z 21 443 w 2018r. na 19 409

Wskaznik opanowania wptywu w 2018r. osiggnat poziom §

Sredni czas trwania postepowania sadowego (W miesigcs

nastepujaco:
2018r.
- sprawy z rep. C 12,5
- sprawy z rep. Ns 11,3
- sprawy z rep. K 6,6
- sprawy z rep. P 8.3
- sprawy z rep. U )

+ posiedzenia wykonawcze
7 540 =130 438

9r. 0 31,0% (z 1 297 w 2018r. na
wano bardzo duzy wzrost wpltywu
w 2019r.), w sprawach z zakresu
6% (z 1553 w 2018r. na 1795
5 756 w 2018r. na 6 025 w 2019r.)
y 2018r. na 4 264 w 2019r.) oraz
2 w 2018r. na 17252 w 2019r.),
16452 w 2019r.), w sprawach
)191.) oraz w sprawach Krajowego
w 2019r.).

)7,2%, zas w roku 2019 — 91.,4%.
ich) w roku 2019 przedstawia si¢

2019r.

17,9
12,4
6,6
8.9
8,5




- sprawy z rep. RC 6,2 8,0
- sprawy z rep. Nsm 4,5 5,1
- sprawy z rep. GC 14,1 15,8

Sredni czas trwania postgpowania (w miesigcach) w $adzie Rejonowym w Rzeszowie

w 2019r. w poréwnaniu do 2018r. ulegt pogorszeniu, jedynie w sprawach z rep. K pozostat na

tym samym poziomie.

2. Wskaznik pozostatosci w 2019r. przedstawia sig nast¢pujaco:

2018r. 2019r.
sprawy cywilne 53 5,0
w tym
- sprawy z rep. C 2,8 3,9
- sprawy z rep. Ns 3.5 3.6
sprawy karne 3,0 3.3
w tym
- sprawy z rep. K 2.3 A §
sprawy z zakresu prawa pracy
1 ubezpieczenia spotecznego 5.4 D5l
w tym
- sprawy z rep. P 2,3 2,3
- sprawy z rep. U 2,4 2,5
sprawy rodzinne i nieletnich 3.9 4,1
w tym
- sprawy z rep. RC 2,2 2,9
- sprawy z rep. Nsm 1.5 1,6
sprawy gospodarcze 4,1 4,0
w tym
- sprawy z rep. GC 2,7 2,5

Wskaznik pozostatosci w Sgdzie Rejonowym w Rzeszowig w 2019r. w poréwnaniu do 2018r.
ulegt pogorszeniu, jedynie w sprawach cywilnych, z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych oraz gospodarczych ulegl nieznacznemu polepszeniu.

Na koniec 2019r. w Sadzie Rejonowym w Rzeszowie |pozostalo do zatatwienia ogélem
50 189 spraw, w tym:

- sprawy z rep. C -2930 .5,8%

- sprawy z rep. Ns -1966 t.3,9%
- sprawy z rep. K -1714 t.3,4%




- sprawy z rep. P - 258 t.0,5%
- sprawy z rep. U - 457  1.0,9%
- sprawy z rep. RC - 467 .0,9%
- sprawy z rep. Nsm - 610 4.1,2%
- sprawy z rep. GC -1200 t5.2,4%

3. Zagwarantowanie obywatelom konstytucyjnegd

Wskaznik opanowania wplywu spraw w Sadzie Rejq
w 2019r. (91,4%) w poréwnaniu z rokiem 2018r. (97,2%).

prawa do sqdu

nowym w Rzeszowie jest nizszy

Podkreslenia wymaga to, iz w 2019r. wzrosto obcigzenie sedziow i referendarzy sgdowych

sprawami w wyliczeniu na obsade w rep. Ns, K, RC, RN
obcigzenia sedziow w 2019r. Spadek zanotowano natomias

GRz, GRp, GRu i GRs).

Na dzien 31 grudnia 2019r. pozostawalo w Sadzie Re
sedziowskich i asesorskich, w tym 2 wakaty (1 wakat sedz
obsada s¢dziow w wersji 1 wynosita 41,532 (tj. o 0,87

s, Nsm, U, GU i GUp. W zakresie
t wrep. C, W, RC, P, GR (lacznie

jonowym w Rzeszowie 66 etatow
iego 1 1 wakat asesora), przy czym

b mniej niz w roku poprzednim).

Na dzien 31 grudnia 2019r. obsada referendarska wynosita 35 etatow, w tym 1 wakat, przy

czym obsada Sredniookresowa wynosita 27,754. Na konie

wynosil 18, przy czym obsada $redniookresowa wynosita 1

Pion cywilny

Pion cywilny Sadu Rejonowego w Rzeszowie tj. I Wyd
oraz Sekcja ds. Egzekucyjnych I Wydzialu Cywilnego W
uzyskal zadowalajace wyniki w 2019r. Wskaznik opanow

107,72%., a zatem odnotowano tutaj wzrost w stosunku do

99,22%.

W pionie cywilnym odnotowano zmniejszony wplyw s
do roku poprzedniego, przy jednoczesnym bliskim utrz)
poziomie.

Nalezy zaznaczy¢, iz przyczynami niezadowalajgcych v
z czasem trwania powyzej 1 roku w Wydziatach Cywilnyc

kadrowe jakie wystgpily w tych Wydzialach.

c 2019r. limit etatow asystenckich

3,475.

viat Cywilny, XI Wydziat Cywilny
y zakresie ogolu spraw cywilnych
ania wptywu ogoétu spraw wyniost

P018r., gdzie ten wskaznik wynidst

yraw, o 1 780 spraw w poréwnaniu

bmaniu zatatwien na tym samym

yynikow w zakresie wzrostu spraw

h byly przede wszystkim trudnosci




Na pogorszenie wynikow wplyngto przede wszystkim oddelegowanie z Wydziatow

Cywilnych 5 Sedziéw do Sadu Okregowego w Rzeszowig oraz 1 Sedziego do Ministerstwa

Sprawiedliwosci, jak réwniez dlugotrwate zwolnienia lekarskie 9 Sedziow. Celem

uzupetnienia obsady wystepowano o podjecie decyzji w przedmiocie powrotu delegowanych

sedzidw.

Celem poprawy sytuacji kadrowej w pionie cywilnym dokonywano zmian kadrowych

w grupie sedziow. Do I Wydziatu Cywilnego z dniem 10 ¢zerwca 2019r. zostal przydzielony

S¢dzia w wyniku obsadzenia wakatu, z dniem 19 wrzesnia|2019r. zostat przydzielony kolejny

Sgdzia w wyniku obsadzenia wakatu. Do XI Wydziatu Cywilnego od dnia 1 lipca 2019r.

zostal przydzielony Sedzia, ktory zostal przeniesiony z Spdu Rejonowego w Lezajsku oraz

z dniem 3 sierpnia 2019r. zostal przydzielony Sedzia, przerfiesiony z I Wydziatu Cywilnego.

Nalezy przy tym zaznaczy¢, ze braki kadrowe dotykajgce réwniez inne Wydziaty, zardéwno

w grupie sedziow jak i referendarzy sadowych zwigzane z|delegacjami do Sadu Okregowego

w Rzeszowie, a takze dtugotrwalymi zwolnieniami lekarskimi nie pozwolily na podjecie

dziatai zmierzajacych do uzupetnienia kadry orzeczniczejl Zwtaszcza w grupie sedziéw jak

i referendarzy dochodzito do przejmowania referatéw os6b delegowanych, czy nieobecnych,

co miato wptyw na wydluzenie czasu trwania postepgwania oraz powodowalo wzrost

zaleglosci. Ponadto nalezy zaznaczyé, iz zmniejszenid

obsady kadrowej powodowato

zwigkszenie przydziatu spraw do referatow poszczegdlnych sedzidéw, co stanowito znaczne

obcigzenie.

Dodatkowa przyczyng wzrostu zaleglosci jest to, iz wzrasta stopien trudnosci i stopien

skomplikowania spraw cywilnych. Nalezy takze

uwzglednié

rozpoznawanych w wydziatach cywilnych w obszarze wtasciwosci tutejszego sadu, gdzie

nadal wystgpuje wiele tzw. spraw gruntowych majacych

na celu uregulowanie wiasnosci

nieruchomosci, czy tez ustanowienie drogi koniecznej. Sprawy te wymagaja ogromnego

zaangazowania s¢dziéw, ustalenia wlasciwego kregu uczegtnikow, przeprowadzenia dowodu

z opinii kilku biegtych o réznych specjalnosciach. Brak lidzby bieglych zwlaszcza z zakresu

geodezji jak rowniez biegtych lekarzy przyczynia sie do znjacznego wydtuzenia czasu trwania

postgpowania gdyz z reguly biegli nie sa w stanie wykona¢ opinii w czasie krotszym niz

4 - 6 miesiecy. Nierzadko rowniez biegli mimo podejmowanych $rodkéw dyscyplinujacych

popadaja w opoznienie w wykonaniu opinii.

Pion Karny




Pion karny Sadu Rejonowego w Rzeszowie, tj. II Wyd|
VI Wydzial Karny Wykonawczy w zakresie ogéhu s
zadowalajace wyniki w 2019r. Wplyw nie zostal opano
spraw wyniost 98,25 % i byl nieznacznie mniejszy w p
gdzie ten wskaznik wyniost 98,45%.

Nieznacznie wzrosta ilo$¢ spraw z czasem trwania powy

Na taki stan rzeczy mialy wptyw problemy kadrowe

zial Karny, X Wydzial Karny oraz

praw karnych uzyskal w miare

vany, wskaznik opanowania ogdtu

orownaniu do roku poprzedniego,

1zej jednego roku.

z dniem 1 lipca 2019r. jednego

Sedziego z I Wydziatu Karnego przeniesiono do orzekamia w V Wydziale Gospodarczym,

jednak uzupelniono ten etat nowym Sedzig powolar
10 lipca 2019r. Ponadto jeden Sedzia orzekajacy w
delegowany do orzekania w Sgdzie Okregowym w Rz
obsady kadrowej z dniem 19 wrze$nia 2019r. do X Wyd]

nowo powotany Sedzia na 0,850 etatu.

Wydzial Rodzinny i Nieletnich

W 2019r. réwniez w Wydziale Rodzinnym i Nieletnich
opanowania ogétu spraw wyniost w 2019r. 96,43%, a zate
do roku 2018, gdzie ten wskaznik wynidst 94,39%. Nalezy
tym odnotowano zwigkszony wpltyw o 269 spraw. Mi
Wydziale w 2019r. byla stabilna, przy tej obsadzie min
udalo si¢ opanowaé wptywu. Gtowng przyczyng nieopano
spraw, ktory utrzymuje si¢ od kilku lat. Nalezy przy tyj
przydzielonych do tego Wydzialu przez caty 2019r. wykg
Sprawiedliwosci oraz jeden z sedzidow przebywal na
lekarskim. Ponadto w Wydziale tym zwlaszcza w sprawag
si¢ ilo$¢ spraw, w ktorych strony zamieszkale sg za granic
trwania postepowania. Wydzial ten nie jest wspierany pr

wobec braku dodatkowych etatow nie ma mozliwosci przy

asystenckich, jednak wobec zaoszczedzonych srodkow fing

czasowo etatow udalo zatrudni¢  czasowo

si¢
od 14 pazdziernika 2019r. do 20 grudnia 2019r.

P>

g

ym na to stanowisko od dnia
II Wydziale Karnym nadal jest
pszowie. W ramach wzmocnienia

vialu Karnego zostat przydzielony

hie opanowano wplywu. Wskaznik
m odnotowano wzrost w stosunku
r jednak zaznaczy¢, iz w Wydziale
mo, iz sytuacja kadrowa w tym
10 zwigkszone] zalatwialnosci nie
wania wplywu byl wzrost wptywu
m zaznaczy¢, iz jeden z sedziow
nywal czynnosci w Ministerstwie
6-$cio miesiecznym zwolnieniu
h z kat. ,RNs” 1 ,,Nsm” zwieksza
b, co wpltywa na wydluzenie czasu
vez asystentow sedziow albowiem
dzielenia do tego Wydziatu etatow
nsowych wskutek nieobsadzonych
sedziego okresie

Isystenta W




Wydzial IV Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

W 2019r. wskaznik opanowania ogétu spraw wyniost 9

w stosunku do 2018r., gdzie ten wskaznik wyniést 962

w Wydziale tym odnotowano wigkszy wptyw spraw w 20
gdzie w 2018r. wptyw ten wynidst 1 553 sprawy, zatem

0242 sprawy. W Wydziale tym odnotowano réwniez

w 2018r. do 1742 spraw w 2019r. Wskaznik pozostatosd

utrzymany na tym samym poziomie co w roku poprzednin

pozostatosci wzrdst z 2,4 do 2,5.

Pion gospodarczy bez Wydzialow Rejestrowych

Pion Gospodarczy Sadu Rejonowego w Rzeszowie tj. V

w ramach tego Wydziatu Sekcja ds. Restrukturyzacyjny

0golu spraw cywilnych uzyskal zadowalajace wyniki w

wskaznik opanowania ogotu spraw wyniost 104,20% i w

2018r., gdzie wskaznik ten wyniost 91,05%.

Na uwage zashuguje wzrost wptywu spraw z 430 w 2
sprawy. Wzrostowi w poréwnaniu do 2018r. ulegta réow

w 2018r. do 365 spraw w 2019r. Przyczyng takiego stanu 1

Sekcji 2 etatami sedziowskimi.

Pion wieczystoksiggowy

Pion wieczystoksiegowy tj. VII Wydziat Ksigg Wieczys

Ksiagg Wieczystych z siedzibg w Tycznie w zakresie

opanowal w 2019r. wptywu, cho¢ wskaznik opanowania jes

Wskaznik stopnia opanowania wptywu wynidst 74,49% i

do 2018r., gdzie ten wskaznik wyniost 96,76%.

W pionie tym odnotowano znaczny wzrost wplywu
59 721 spraw, zas w 2018r. wynidst 41 857 spraw, a zatem
wyniost 17 864 sprawy, co jest podyktowane wprowa
dotyczacymi przeksztalcenia prawa uzytkowania wieczysteg

mieszkaniowe w prawo wilasnosci gruntéw. W 2019r. w pi

9

3

7,05%, a zatem odnotowano wzrost
7%. Nalezy jednak zaznaczy¢, iz
19r., ktéry wynidst 1 795 sprawy,
w liczbach bezwzglednych wzrdst
wzrost zalatwien z 1 495 spraw
1 w sprawach z rep. ,,P” pozostat

n, natomiast w rep. ,,U” wskaznik

Wydziat Gospodarczy i dziatajgca
th 1 Upadtosciowych w zakresie
2019r. Wplyw zostal opanowany,
inik ten byl lepszy w stosunku do

018r. do 584 w 2019r. tj. o 154
hiez ilos¢ zatatwien z 155 spraw

zeczy bezposrednio byto wsparcie

tych 1 VIII Zamiejscowy Wydzial
praw wieczystoksiggowych nie
t wiekszy niz w roku poprzednim.

wynik ten byl nizszy w stosunku

spraw, ktory wyniost w 2019r.
wzrost w liczbach bezwzglednych
dzonymi zmianami ustawowymi
>0 gruntow zabudowanych na cele

bnie tym zatatwiono wigcej spraw




anizeli w 2018r., gdyz zatatwiono 44 486 spraw zas w 20
sprawy, a zatem zalatwiono o 3 984 spraw wiecej niz w

spraw wzrostowi ulegt w 2019 r. takze wskaznik pozostato

Pion gospodarczy - Wydzialy Rejestrowe

W IX Wydziale Gospodarczym - Rejestru Zastawoy
wzr6st 1 na koniec 2019r. wyniost 101,85%, gdy na konig
udato si¢ opanowa¢ pomimo nieznacznego wzrostu wplyw]
z 2018r. Zwigkszeniu réwniez ulegla ilos¢ zatatwionych sp

si¢ opanowa¢ wptyw, a wskaznik pozostatosci zmalat z 0,6

XII Wydzial Gospodarczy - Krajowego Rejestru Sado
wplyw. Wskaznik opanowania wpltywu wyniést 108,2(
2 2018r. (98,26%). W Wydziale tym odnotowano w 2019
z21 443 w 2018r. do 19 409 spraw w 2019r. W liczbach 1}

r
)
0 2 034 sprawy mniej anizeli w 2018r. Zmalal réwniez wsl
do 1,9 w2019r.

W celu zabezpieczenia prawidlowej obstugi sek
w Rzeszowie, Dyrektor Sadu, na biezaco wystepowal do
0 pozostawienie zwalnianych stanowisk w tut. Sgdzie oraz
0s0b na zastepstwo z listy rezerwowej za osoby przebywajq
lekarskich, $wiadczeniach rehabilitacyjnych, czy urlopach 1
Ponadto Sad Rejonowy w Rzeszowie stale wspolpracuje
z innymi Firmami organizujgcymi rozne staze oraz z uczely
wspdtpracy sa podpisywane umowy o przyjecie na staz osol

W 2019r. na emerytur¢ przeszio 3 osoby, z teg
w dyspozycji Sadu Rejonowego w Rzeszowie,

Decyzja Sadu Apelacyjnego w Rzeszowie z dniem 1
zostal ustalony na poziomie 211 etatéw, od dnia od dn
212 etatéw, od dnia 19 kwietnia 2019r. na poziomie 213 ef

na poziomie 214 etatow, a od dnia 13 grudnia 2019r. na poz

14

18r. zalatwienia wyniosty 40 502

P018r. Wobec tak duzego wptywu
Kci z 4,0 w 2018r. do 5,8 w 2010r.

v wskaznik opanowania wplywu
¢ 2018r. wynosit 96,49%. Wpltyw
u spraw o 50 spraw w poréwnaniu
raw o 277, w zwiazku z tym udalo
w 2018r. do 0,4 w 2019r.

wego w 2019r. rdwniez opanowat

% 1 jest wyzszy w porOwnaniu

. znaczacy spadek wplywu spraw

ezwzglednych w 2019r. wplyneto

xaznik pozostatosci z 2,7 w 2018r.

retarskiej w Sadzie Rejonowym

Sadu Apelacyjnego w Rzeszowie

wydawat decyzje o zatrudnianiu

ce na dtugotrwatych zwolnieniach

hacierzynskich i wychowawczych.

z Urzgdem Pracy w Rzeszowie,

iami rzeszowskimi i w ramach tej

» bezrobotnych.

0 wszystkie etaty pozostawiono

stycznia 2019r. limit urzednikow
a 13 lutego 2019r. na poziomie

atow, od dnia 24 wrzesnia 2019r.

jomie 215 etatow.



Przez caly okres 2019r. realizowane byly dziatanid

przez Prezesa Sadu Apelacyjnego w Rzeszowie, zaws
nadzoru administracyjnego na rok 2019. Ponadto p
i wizytacjach podejmowane byly w razie potrzeby dzis
zarzagdzen polustracyjnych,

czy tez

powizytacyjny
Prezesa Sadu Okregowego w Rzeszowie.
Nadal kontynuowany jest takze osobisty nadzq
w ktorych postepowanie trwa ponad 5 lat od daty wplywu.
Mimo wskazanych ponizej trudnosci tj.:
e Niewystarczajacej liczby sedziow efektywnid
procesowych
* Niewystarczajacej obsady kadrowej referendarzy sa
¢ Duzej absencji kadry orzeczniczej i urzedniczej
e Zbyt matej ilosci biegtych zwlaszcza niektorych spe
¢ Dlugiego czasu oczekiwania na sporzadzenie opinii.

llos¢ spraw zatatwionych przypadajaca na 1 sedziego p

W ramach kontroli zarzadczej systematycznie i na bieza

dzialania w zakresie:

Skutecznosci i efektywnosci dzialania
Wiarygodnosci sprawozdan

Ochrony zasobow

Przestrzegania 1 promowania zasad etycz
z obowiazujagcym Kodeksem Etyki

Efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji
Zarzadzania ryzykiem.

Organem pomocniczym w zakresie

Komisja ds. zarzadzania ryzykiem w Sadzie Rejonowym w

wyznaczanych co kwartat posiedzeniach, wskazywala Prez

zglaszane przez jednostki organizacyjne Sadu.

Wykazywane w protokotach ryzyka byly na biez
W przypadkach, gdy zachodzita taka koniecznos¢, byly p

ewentualne zagrozenia.

Zgodnosci dziatalnosci sadu z przepisami prawa oraj

zarzadz4

i czynnosci nadzorcze okreslone
irte w Kierunkach wewnetrznego
0 przeprowadzonych lustracjach
ilania nadzorcze, a o wykonaniu
ch

informowano  szczegélowo

pr Prezesa Sadu nad sprawami,

orzekajacych w  wydzialach

dowych, asystentow sgdowych

cjalnosci

pzostawala na dobrym poziomie.

co podejmowane byly niezbedne

z procedurami wewngtrznymi

hego  postgpowania  zgodnych

inia  ryzykiem jest powolana
Rzeszowie, ktora na cyklicznych,

esowi 1 Dyrektorowi Sadu ryzyka

3co rozpatrywane i wyjasniane.

odejmowane decyzje eliminujace

a1



W 2019r., tak jak w poprzednich latach, najczesdiej zglaszanym ryzykiem byl brak

odpowiedniej ilosci etatow w Wydzialach orzeczni tzych a takze w Oddziatach

Administracyjnym, Informatycznym i Gospodarczym oraz

awarie urzadzen.

Na biezaco usuwano zagrozenia wynikajace ze wskazanych awarii urzadzen

oraz administrowania budynkiem. W 2019r. nie wystapily
spowodowaty zaklocenie pracy Sadu.
W zalaczeniu o$wiadczenie o stanie kontroli

Sadu Rejonowego w Rzeszowie za 2019r.

zdarzenia, ktére w znaczny sposob

zarzadczej Prezesa i Dyrektora

2 5/ fE s

Rzeszéw, dnia 17 lutego 2020r.
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