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SPRAWOZDANIE

z lustracji I Wydzialu Karnego Sqdu Rejonowego w Rzeszowie przeprowadzonej

przez Grdzyng Artymiak - sedziego Sqdu Okrggowego w Rzeszowie

1 UWAGI WSTEPNE

1. Lustracja II Wydzialu Karnego Sadu Rejonowego w Rzeszowie przeprowadzona
zostata zgodnie z planem zadan nadzorczych na rok 2019, na podstawie art. 9, art.
38 § 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sqdéw powszechnych
(Dz.U. z 2019, poz. 52 ze zm.) oraz § 6 ust. 1 i § 14 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie nadzoru administracyjnego
nad dziatalnosciq administracyjng sqdow powszechnych (Dz. U. 2013, poz. 69 ze
zm.) w wykonaniu zarzadzenia Prezesa Sgdu Okr¢gowego w Rzeszowie z dnia

15 marca 2019 r. (VII W — 4102 — 8/19)

2. Zakres lustracji:

— zbadanie - wynikéw pracy i sytuacji kadrowej w I Wydziale Karnym Sadu
Rejonowego w Rzeszowie, w szczegdlno$ci racjonalnosci przydziatu
sedziéw do poszczegblnych wydziatow karnych,

— zbadanie — prawidlowosci przydziatu spraw se¢dziom, w tym sedziom
funkcyjnym w II Wydziale Karnym,

— zbadanie - zapewnienia réwnomiernego roziozenia obowigzkéw oraz

opanowania wptywu i likwidacji zalegtosci w II Wydziale Karnym.

3. Metodologia przyjeta podczas lustracji:
Ustalenia przedstawione w sprawozdaniu zostaly oparte na analizie danych
liczbowych i statystycznych uzyskanych w trakcie przeprowadzania lustracji od
kierownika sekretariatu lustrowanego II Wydzialu Karnego oraz Zespotu ds.
Analiz Wydzialu Wizytacyjnego Sagdu Okregowego w Rzeszowie oraz informacji
Przewodniczacego i Zastgpcy Przewodniczacego II Wydziatu Karnego Sadu
Rejonowego w Rzeszowie, a takze wyniki lustracji przeprowadzonej w 2019 r.

przez s¢dziego Waldemara Kroka.
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I Analiza sprawnosci postepowan sadowych iefektywnosé pracy

sedziéw w II Wydziale Karnym

1. Obsada kadrowa

W I'kwartale 2019 r. i w 2018 r. w II Wydziale Karnym orzekali sedziowie:

L

2. Adam Borowiec

3. Rafat Mnich

4. Magdalena Naworol
5.

6.

Ewa Zolnierczuk-Dec

Wioletta Zawora z dniem 1 wrzesnia 2017 del. do Sadu Okregowego w Rzeszowie.

Marta Surmacz — aktualnie Przewodniczgcy Wydziatu

Katarzyna Baryla- aktualnie zast¢pca Przewodniczacego Wydziatu

Efektywny czas pracy s¢dziow w okresie 2017 r. 2018 r. do 31 marca 2019 r.

przedstawiat si¢ nast¢pujaco:

Lp. Sedzia Efektywny czas pracy
2017r. 2018 r. Ikw.2019r.

1. Katarzyna Baryla 10,4 10,5 2,7

2. Adam Borowiec 10,6 10,1 3,0

3. Rafat Mnich 9,9 8,9 2,8

4, Magdalena Naworol 10,2 10,2 2,9

S. Marta Surmacz 10,7 10,0 2.3

6. | Ewa Zomhierczuk — Dec 10,4 7.6 2,5

7. Wioletta Zawora 5,5 - -

Se¢dziowie Wydziatu korzystaja z pomocy 2 asystentéw zatrudnionych w pelnym

wymiarze czasu pracy i 1 asystenta zatrudnionego w zakresie ¥ etatu.

Lp. Asystent Efektywny czas pracy
2017 r. 2018 r. Ikw.2019r.
1. Piotr Godek 10,6 10,7 3,0
2. $ukasz Kud 10,9 10,6 3,0
3. Malwina Wanat (1/2 etatu) 3,5 4,7 1,3
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Wspolpraca sedziego z asystentem wyglada tak, ze kazdy z asystentéw pracuje

W ciggu miesigca z dwoma sedziami w systemie rotacyjnym, przy czym w ciggu

miesigca jeden sedzia pozostaje bez pomocy asystenta.

Wydziat posiada 11 etatow pracownikéw administracyjnych.

Lp. Urzednik Efektywny czas pracy
2017 . 2018 r. Ikw.2019r.
1. Katarzyna Antonik 10,4 10,6 3,0
2. | Emilia Bogacka (od 20.02. 9,4 34 -
2017 do 1.05.2018)
3. | Edyta Bojda 10,3 10,3 27
Halina Chobel 10,5 9,8 2,6
S. Iwona Drozd 6,5 9,9 2,5
6. Katarzyna Gierlach 10,2 8,7 1,7
7. Bartosz Hajduk (od 1.09. 3,8 1,0 -
2017 do 18.02.2018)
8. Barbara Krél 10,6 10,4 2,9
9. Monika Krzanowska 10,4 10,9 2,8
10. | Magdalena Olech-Dyrda 33 6,0 2,8
11. | Anna Pieczek 10,9 10,4 2,6
12. | Anna Pustelniak (do 5,6 - -
19.07.2017)
13. | Irena Szalacha (do 4,3 - -
30.04.2017)
14. | Jolanta Swigtoniowska 3,3 10,3 9.7
15. | Sylwia Trybka-Lewicka 10,1 10,6 2,7

W roku 2017 w wymiarze 0,129 w II Wydziale Karnym orzekat referendarz sgdowy —

Konrad Wasik.
lata Liczba sedziéw | Obsada Liczba  (limit) | Obsada 4/2 S/3
(limit) sedzidw urzednikow urzednikéw

1 2 3 4 5 6 7
2016 7,000 5,842 11,000 9,796 1,571 1,677
2017 7,000 6,234 12,000 9,788 1,714 1,570
2018 8,000 4,825 11,000 9,350 1,375 1,938
lata Liczba Obsada 9/2 10/3 2/9 3/10

asystentow asystentow

8 9 10 11 12 13 14
2016 3,000 2,400 0,429 0,410 2,333 2,434
2017 2,500 2,051 0,357 0,329 2,800 3,039
2018 2,500 2,241 0,313 0,464 3,200 2,153
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Dane te wskazujg, ze na jednego s¢dziego przypada niewiele powyzej 1,5 urzednika
albo inaczej ujmujac niespelna 2 urzgdnikow (rubryki 6 i 7) iblisko 1/2 asystenta
(rubryki 11 i 12). Inaczej 1 asystent ma do obstugi ok. 2,5 sedziéw (rubryki 13 i 14).
Wykaz urzednikéw i ich efektywnego czasu pracy, przy rotacji w 2017 r. oraz
w 2018 r. wskazuje, ze w 2019 r. nastgpila stabilizacja kadrowa urz¢dnikéw w liczbie
11 w II Wydziale Karnym.

Nieobsadzenie dwoch etatéw sedziowskich — przy limicie 8 sedziow, a przy
obsadzie Sredniookresowej oscylujacej w okolicach 6, a w 2018 r. nieprzekraczajgcej
nawet 5 (4,825), jest niewatpliwie dowodem duzego obcigzenia pracg sedziow
orzekajagcych w Wydziale. Przy do$¢ wysokiej obsadzie sredniookresowej urzednikow
prowadzi to do dobrych wskaznikow ,urzednika na se¢dziego” w roku 2018,
sprawiajgcego wrazenie, ze na jednego s¢dziego przypada blisko dwéch urzednikow.
Uzyskiwane wskazniki urzednikéw na s¢dziego nie sg jednak miarodajne, dla oceny
wynikéw Wydzialu, gdy chodzi o zatatwialno$§¢. Wszak na aktualne wyniki pracuje
60% liczby sedziow przewidzianych dla petnej obsady II Wydziatu Karnego.

Kt 2016 055257 2018

Wplyw 3.692 4.280 4.506
Zalatwienia 3.928 4.102 4.204
Pozostatosé 1132 1.310 1.612
Liczba urzednicy na limit 11 12 11
Obsada $redniookresowa — urzednicy 9,796 9,788 9,350
Liczba sedziéw na limit 7 7 8
Obsada $redniookresowa — sedziowie 5,842 6,234 4,825
Wskaznik urzednika na sedziego wg limitu 1,571 1,714 1375
Wskaznik urzednika na sedziego wg obsady 1,677 1,570 1,938
Sre@niomiesi@czny wplyw na urzednika wg 27,970 29,722 34,136
g:z:itrl:iomiesi(;czny wplyw na urzednika wg 31,407 36,439 40,160
(Sz.?essgomiesbczne zatatwienie na urz¢dnika wg 29,758 28,486 31,848
lS":g:e:ltgiomiesie;czne zalatwienie na urzednika wg 33,415 34,924 37,469
obsady
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Mozna zaryzykowa¢ stwierdzenie, ze przy stalym wzroscie wplywu przy utrzymaniu
stanu kadry na tym samym poziomie (efektywnie pracujgcych w wymiarze 6
orzecznikow i 10 urzgdnikéw), wzrost zatatwien (0 4,4%) nie uchronit Wydziahi przed
zwigkszeniem stanu pozostatosci (o 16%) w roku 2017, zas przy spadku liczby
efektywnie orzekajacych sedziéw do wielkosci nieprzekraczajacej 5 (stale orzeka 6
sedziéw mimo wzrostu limitu etatéw do 8) wzrost zatatwien o 7% w odniesieniu do
roku 2016 zestawi¢ trzeba ze wzrostem o 23 % pozostatosci w odniesieniu do 2017 r.
(a0 42% w odniesieniu do 2016 r.). Jednoczesnie widoczny jest znaczny wzrost
obcigzenia pracg urzednikow (zaréwno wzrdst $redniomiesieczny wplyw, jak
1 zalatwienia na urzednika wedtug limitu, a jeszcze bardziej wedlug obsady).

Wzrost limitu urzednikéw w roku 2017 (do 12), przy zwickszonej absencji
pracowniké6w w 2018 r. (przy obniZeniu ich limitu ponownie do 11) zaowocowat
spadkiem efektywnego czasu pracy (obsada sredniookresowa urzednikow byla jeszcze
nizsza niz w latach poprzednich), przy zmniejszeniu obsady sedzi6éw a zwigkszeniu ich
limitu do 8, dawato bardzo wysokie wskazniki urzednikéw na sedziego (wedtug limitu
1 obsady) jednak w zderzeniu z obcigzeniem pracg (wplyw i zalatwienia na urzednika)
z jej wzrostem, zwlaszcza gdy chodzi o s$redniomiesigczny wplyw (28%)
w poréwnaniu do 2016 r., a takze zatatwienia (12 %). To pokazuje zalezno$¢ wynikow
pracy Wydzialu od obsady kadrowej. Rotacja kadry, a zwlaszcza zmniejszenie obsady
$redniookresowej tak sedzidw, jak i urzednikéw prowadzi do braku opanowania
wplywu 1 wzrostu pozostato$ci. Jednoczesnie osiggane wyniki stanowig znaczne
(odczuwalne przez obecnych w pracy) obcigzenie. Zwigkszenie limitu zatrudnienia
przy braku jakichkolwiek zmian prowadzacych do efektywnego zwigkszenia obsady,
tak urzednikéw (w 2017 r. do 12 — spadek obsady do niespelna 10), jak i s¢dzidw
(w2018 r. do 8 — przy spadku obsady do 4,825) to chybiona polityka kadrowa. Brak
odpowiedniego wzmocnienia kadrowego i dokonania takich przesuni¢¢ kadrowych,
ktore zblizylyby obsad¢ do wielkosci przynajmniej 6, przy utrzymaniu efektywnosci
pracy orzecznikbw na dotychczasowym poziomie, gwarantowalaby opanowanie
wplywu a nawet zmniejszenie pozostaloéci. Zaniedbano tych dzialan w 2017 r.

Kontynuacjg tych zaniechan jest bezczynnos¢ w roku 2018 i na poczatku 2019.

Wzmocnienia kadrowe w II potowie 2019 r. sg niezb¢dnie konieczne, ale i tak bg¢da
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one spoznione i mogg nie pozwoli¢ na jakosciowg poprawe wynikéw na koniec
rocznego okresu statystycznego. Zaniechania wzmocnienia kadrowego 11 Wydziatu
Karnego zdajg si¢ niweczy¢ potencjal orzeczniczy sedziéw orzekajacych w tym
Wydziale. Zaryzykowaé mozna stwierdzenie, ze ich praca ponad sily znalazta
odzwierciedlenie w zwigkszonej absencji, co moze by¢ nastepstwem ostabienia sit
witalnych, ale co gorsze odbierane jako bezsilno$é, bo wigksza zalatwialno$é nie
prowadzi do zwigkszenia pozytywnie ocenianych wskaznikéw opanowania wplywu

i czasu trwania postgpowania.

2. Wplyw spraw
W okresie od 1 stycznia 2017 r. do 31 marca 2019 r. do II Wydzialu wptyneto

z uwzglednieniem kategorii i rozdziatu na kwartaty spraw:

1400 wplyw spraw

20171 [ 201711 {2017 11120171V | 20181 | 201811 2018 111 {20181V | 20191
W | 412 353 345 364 490 286 419 313 278

aKp| 353 362 362 433 419 513 336 333 396
mKo| 47 33 37 39 34 48 36 45 52
aK 299 288 221 332 278 317 249 390 286

Najwigkszy wptyw spraw odnotowywano w IV kwartale 2017 r. oraz w I i II kwartale
2018 r. W kategorii spraw z rep. K najwiekszy wpltyw odnotowano w IV kwartale
2018 r. Na wysokim poziomie wplyw w tej kategorii spraw odnotowano takze w II
kwartale 2018 r. i IV kwartale 2017 r. Wysokiemu wpltywowi spraw z rep. K w I
kwartale 2018 r. towarzyszyt nader wysoki wptyw spraw z rep. W. Po pewnej znizce
wptywu spraw z wykazu Kp w III i IV kwartale 2018 r. w I kwartale 2019
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odnotowano wzrost wptywu tej kategorii spraw. W I kwartale 2019 r. nastgpit tez

w poréwnaniu z okresami wczesniejszymi wzrost wptywu spraw z wykazu Ko.

wplyw spraw

BK mKo mKp mW

20191
2018 1V
2018 11

201811

20181 419
20171V e AT e e
2017 1 362
201711 ) 58362575

20171 :

()

Poréwnujac wptyw spraw w rep. K w I kwartatach poszczegdlnych lat zauwazy¢ takze
mozna, iz ksztaltowal si¢ na poziomie prawie zblizonym, jednak odnotowano
w 2018 r. spadek o 7,5% w poréwnaniu z tym samym okresem z 2017 r., natomiast
w 2019 r. widoczny jest niewielki wzrost (o 3%) liczby spraw wplywajacych do
Wydzialu w ramach rep. K w zestawieniu z I kwartalem 2018 r., a spadek o 4,5%
w odniesieniu do I kwartatu 2017 r.

Temu towarzyszy jednak w odrdznieniu od I kwartatow 2017 r. i 2018 r. obnizka i to
znaczna wplywu spraw z rep. W (o 74% w poréwnaniu z 2018 r., a o 46 %
w poréwnaniu z 2017 r.).

Odwrotna sytuacja rysuje si¢ w ramach wplywu spraw z wykazéw Ko i Kp.
W przypadku spraw z wykazu Ko nastgpit wzrost wptywu o 53% w poréwnaniu z I
kwartatem 2018 r., a 0 16% w poréwnaniu z poprzedzajagcym go IV kwartatem tego
roku. W I kwartale 2019 r. nastgpit wzrost wptywu spraw Kp w poréwnaniu z III i [V
kwartalem 2018 r. o odpowiednio 19 % i 18 %. Nie jest on na tak wysokim poziomie,
jak w I kwartale 2018 r. (jest nizszy o niespelna 6%), jednak gdyby tendencja
wickszych wplywoéw tej kategorii spraw w II kwartatach w poréwnaniu z I si¢

utrzymatla, to w II kwartale 2019 r. mozna spodziewa¢ si¢ wzrostu ich wptywu. Jest to
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juz istotne obcigzenie Wydziatu. Sg to przeciez sprawy wymagajace czesto duzego
nakfadu pracy, ale idyspozycyjnosci sgdziego oraz szybkoéci w podejmowaniu
decyzji, nie pomijajgc juz koniecznosci zaangazowania urzednikéw. To przy mniejszej
w latach 2017 1 2018 i utrzymujacej si¢ w 2019 r. liczbie orzecznikéw (mniej niz limit)
moze destrukcyjnie wplywa¢ na organizacj¢ pracy sedzi6w i mieé negatywne
przetozenie w planowaniu rozpraw zwlaszcza w sprawach z rep. K i W. Nie mozna
bowiem zapomina¢, ze wprawdzie w I kwartale 2019 r. wptyw spraw z rep. K i W nie
byt na najwyzszym poziomie, to jednak nastgpit on po wysokim — nieopanowanym
wszak jeszcze — wplywie z IV kwartalu 2018 spraw z rep. K (o blisko 40%
przewyzszajgcej wplyw z I kwartatu 2019 r.), co przy ogdlnej pozostatosci na koniec
2018 r. w liczbie 1.612 spraw - stanowi znaczne obcigzenie 6 orzecznikow z II
Wydziatu Karnego i bez wzmocnienia kadrowego, utrzymujacej sie stagnacji w tym
zakresie od dwdch lat bezpodstawne jest oczekiwanie osiggnigcia przez nich

opanowania takiego — nawet zmniejszonego wplywu.

120191
220181V
#2018 III
@2018 11
120181
m2017 1V
2017 11
m2017 11
m2017 1
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W okresie od 1 stycznia 2018 r. do 31 grudnia 2018 r. do II Wydzialu Karnego
wplyneto 1.234 spraw z rep. K, 1.508 spraw z rep. W, 163 sprawy z wykazu Ko i
1.601 spraw z wykazu Kp. Lacznie do II Wydziatu Karnego wptyneto 4.506 spraw. Co

sprawia, ze $rednio miesigcznie wpltywato 103 sprawy z rep. K, 126 spraw z rep. W,
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14 spraw z wykazu Ko i 133 sprawy z wykazu Kp. Lacznie $redni miesigczny wpltyw
wyniost 376 spraw.

W analogicznym okresie roku 2017 wptyw wyniost: w sprawach K - 1.140,
W - 1474, Ko - 156, Kp - 1.510, Iacznie 4.280 spraw. Zatem $rednio miesiecznie
wowczas wplyneto 95 spraw z rep. K, 123 spraw z rep. W, 13 spraw z wykazu Ko,
126 spraw z wykazu Kp. Eacznie sredni miesieczny wptyw wynidst 357 spraw.

Z powyzszego zestawienia wynika, ze wptyw spraw w 2018 r. w stosunku do

2017 r. wzrost ogétem o 5,3%, a w kategorii spraw K o 8,2 %.

3. Zalatwienia
Z uwzglednieniem tych samych kryteriow zatatwialno$¢ spraw w poszczegdlnych

kategoriach przedstawiata si¢ nastgpujaco:

zalatwienia

1200

gl
1000
800
600
400
200

> 20171 | 201711 | 2017 111 | 20171V | 20181 | 201811 | 2018 11T | 20181V | 20191
=W | 362 371 278 424 397 382 240 397 320
@Kp| 330 351 298 413 390 501 303 423 375
mKo| 36 44 30 46 27 40 37 43 50
mK 301 312 213 290 282 264 152 326 355

Stosunkowo najnizsze zalatwienia we wszystkich kategoriach spraw sg w III
kwartatach poszczegdlnych lat. Jest to w znacznej mierze zrozumiale. Z jednej strony
najwickszy wplyw z II kwartalu wymaga zwickszonego wysitku na zapoznanie si¢

z nowymi sprawami, z drugiej za$ tradycyjnie w III kwartale w najwiekszym zakresie
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wykorzystywane sa urlopy. Najwigksza zatatwialno$§¢ odnotowywana jest w II i IV
kwartale kazdego roku.

BK BKo EKp mW

20191 S T
2018 IV R T
2018 111 303
2018 11 ; DS enb0Te e e
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20171 o0l

Widoczny jest wzrost liczby zalatwionych spraw z wykazu K. Co jest
zrozumiate zwiekszonym ich wplywem w IV kwartale 2018 r. Charakter spraw
z wykazu Kp, przy wzroscie ich liczby, wymusza ich wigkszg zatatwialnos$¢. Znajduje
to jednak odbicie w mniejszej liczbie zatatwien spraw w rep. W.

Zatatwienia spraw w roku 2018 ksztaltowaly si¢ nastgpujgco: K - 1.024 ($rednio
miesi¢cznie 85), W — 1.416 (Srednio miesi¢cznie 118), Ko - 147 (§rednio miesigcznie
12), Kp — 1.617 (Srednio miesiecznie 135); tgczne zalatwienie obejmujace wszystkie
kategorie spraw wyniosto 4.204 ($rednio miesigcznie 350).

W analogicznym okresie roku 2017 zalatwienia przedstawialy sig
w odpowiednich kategoriach nastgpujaco: K — 1.116 (93), W — 1.435 (120), Ko — 156
(13), Kp — 1.392 (116), tacznie 4.099 (342).

Odnotowuje sie wigc wzrost zatatwien z 4.099 do 4.204 o 2,6 %, a w rep. K
0 9 % oraz wzrost o 16 % zatatwien spraw z wykazu Kp, natomiast spadek odnotowac

nalezy w zatatwieniach spraw W i Ko o odpowiednio 1,3% i 6%.

10
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Na tym wykresie widoczny jest znaczny wzrost liczby zatatwien spraw z rep. K w IV

kwartale 2018 r. i jeszcze wigkszy w I kwartale 2019 r. Na najwyzszym poziomie byta

zatatwialno$¢ w I kwartale 2019 r. w sprawach z wykazu Ko. Na nieco nizszym

poziomie (ale nie najnizszym) w ostatnim okresie statystycznym byfa natomiast

zatatwialno$¢ w sprawach z rep. W i z wykazu Kp.

sredniomiesi¢czne wplyw i zalatwienia
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K
mwplyw 2017 95 13 126 123
= wplyw 2018 103 14 133 126
® wplyw 2019 95 17 132 94
zalatwienia 2017 93 13 116 120
i zalatwienia 2018 85 12 135 118
zalatwienia 2019 118 17 125 107

11
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Poréwnanie danych $redniomiesigcznych wplywéw 1 zalatwien pozwala na

wyciggniecie nastepujgcych wnioskow:

— przy wzroscie wplywu spraw z rep. K, przy braku opanowania wplywu w roku
2017, przy zachowaniu danych $redniomiesiecznych nie bylo mozliwosci
opanowania wplywu w roku 2018 w sprawach z rep. K. Jednak przy wplywie na
poziomie z 2017 r. z duzg nadwyzka opanowano wptyw w 2019 r.

— réwniez przy wzroscie wplywu spraw z rep. W nastapit spadek liczby zatatwien,
jednak przy znacznym spadku wielkosci wptywu w I kwartale 2019 r. przy
zalatwieniach nawet na nizszym poziomie, wplyw zostal opanowany z nadwyzka.

— przy wzroscie wptywu w 2019 r. w wykazie Ko, w pelni go opanowano. W tym
okresie byla zwyzka wplywu ale i wymagala zwigkszenia $redniomiesi¢cznej
liczby spraw zatatwianych;

— odwrotng tendencj¢ odnotowano w wykazie Kp, gdzie przy spadku wplywu
w 2019 r. w poréwnaniu z rokiem 2018, nastapit takze spadek zalatwien, ktéry nie
pozwolil na opanowanie wplywu;

— wyniki pozwalaja na stwierdzenie wystgpienia negatywnej tendencji, tj. w roku
2017 brak opanowania wplywu, utrzymat si¢ w 2018 w trzech kategoriach spraw.
Nalezy pamigtaé, ze w roku 2018 nastgpilo takze zmniejszenie obsady
orzeczniczej i urz¢dniczej w Wydziale. Natomiast w 2019 r. opanowanie wplywu,
przy zatozeniu Sredniomiesi¢cznych wielkosci, byto mozliwe w sprawach z rep. K
i W na poziomie na tyle wysokim, ze ulegta zmniejszeniu zaleglos¢ w tej kategorii
spraw.

Liczba spraw wptywajacych do II Wydzialu Karnego wskazuje, ze najwiecej
spraw jest z wykazu Kp i one stanowig najwigksza liczbe spraw zatatwionych. Kolejng
kategorig spraw pod wzgledem liczby spraw wplywajacych stanowig sprawy z rep. W.
Na niewiele nizszym poziomie sg sprawy z rep. K. niewielka liczbg stanowig sprawy
z wykazu Ko.

Nalezy podkreslié, ze odnotowywane wyniki w 2018 r. i 2019 r. zostaly
osiggniete pracg 6 sedziow orzekajgcych w II Wydziale Karnym, ponizej

przewidzianego limitu 8 s¢dziow.
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