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wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy pracodawca’)

REGON: 00032444100000 NIP: 8132641160

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia ?007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614)

Starszy Inspektor Pracy - ANNA KEDZIORA
Starszy Inspektor Pracy - KRZYSZTOF SZMIGIEL

(tytut stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Rzeszowie

przeprowadzit kontrole w:
SAD REJONOWY W RZESZOWIE

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

35-303 RZESZOW, UL. GEN. JOZEFA KUSTRONIA 4

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)"™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) "/

Tomasz Berezowski - Prezes Sadu Rejonowego w Rzeszpwie
Mamej Szewczyk Dyrektor Sadu Rejonowego w Rzeszowie

{lmle i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) "

Data rozpoczecia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowany: 1975;

data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany:
od dnia 13.02.2022r. — Prezes Sadu oraz od dnia 28.07.2022r. — Dyrektor Sgdu

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach): ‘
3,8,15,28,29,30,31.03; 4,5,6,12.04.2023 r,

" (oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 401, w tym:
na podstawie umoéw cywilnoprawnych: O, \
os6b prowadzacych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg: O,
cudzoziemcow: 0,

zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 401, w tym kobiet: 331,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 30,

w kontrolowanym podmiocie. ‘
Data poprzedniej kontroli: 2014

\
\
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapienn organéw
Panstwowej Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad
warunkami pracy:

W wyniku uprzedniej kontroli do pracodawcy zostato skierowane Wystgpienie z dnia 06.11.2014r. nr
rej. 13108-5310-K066-Ws01/14 zawierajgce nw. wnioski:
1. Dost_osowanie akt osobowych zaprowadzonych dla pracownikéw:L

\do obowigzujgcych przepisow.
Zapewnienie pisemnych zakres6w obowigzkéw pracownikom:
—————E R

I . PRS—— a

N

P
3. Niedopuszczanie pracownika do pracy bez uprzedniego zapewnienia szkolenia wstepnego

ogébinego (instruktaz ogdlny) w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

4. Prawidiowe sporzadzanie tresci $wiadectwa pracy (wskazywanie str[ony stosunku pracy,
ktora dokonata wypowiedzenia umowy o prace).

5. Okreslenie - w tresci regulaminu pracy — okresow rozliczeniowych czasu pracy.

6. Prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikow w sposéb umozliwiajgcy ustalenie
faktycznej liczby godzin pracy przepracowanych w poszczegoinych dobach (w tym pracy w
godzinach nadliczbowych).

7. Zrekompensowanie pracownikom: I L’
¢ - ¥ pracy w godzinach nadliczbowych przepracowanych we
wrzeéniu 2014 roku (po ustaleniu faktycznej liczby godzin przebracowanych ponad
obowigzujgcy pracownika wymiar czasu pracy), a takze ustalenie faktycznej liczby godzin
przepracowanych przez poszczegoinych urzednikow sgdowych |w poszczegdinych
miesiacach przypadajgcych w okresie od grudnia 2013 roku, a/w przypadku stwierdzenia
niezrekompensowanych godzin pracy ponad obowigzujacy pracowr kéw wymiar czasu
pracy dokonanie rekompensaty pracy w godzinach nadliczbowych.

8. Zapewnianie urzednikom sadowym, w kazdej dobie, co najmniej|11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku.

9. Zapewnianie urzednikom sgdowym w kazdym tygodniu |co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku przypadajacego w niedziele. ‘

10. Niezwtoczne udzielenie pracownikom zalegtych urlopéw wypoczynkowych.

11. Dostosowanie regulaminu pracy obowigzujgcego w zakfadzie |pracy |do obowigzujgcych
przepisow (opracowanie wykazu prac wzbronionych kobietom oraz zalé szenie jego treéci do
regulaminu pracy).

12. Prawidtowe okreslanie daty wejécia w zycie zmian do tresci regulaminu pracy.

13. Dostosowanie regulaminu okreslajgcego zasady wykorzystania .éerkéw zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych do aktualnie obowigzujgcych przepisébw (prawidtowe
okreslenie 0séb uprawnionych do korzystania ze srodkow funduszu).

14. Dostosowanie regulaminu wynagradzania obowigzujgcego | w zaktadzie pracy do
obowigzujacych przepisow. Z[

15. Podjecie dziatan majacych na celu wyeliminowanie réznic w wysokosci wynagrodzenia w
odniesieniu do pracownikéw zatrudnionych na danym stanowisku, wyk9pL|jacych jednakowg
prace lub prace o jednakowej wartosci, w przypadkach, \w ktdrych zréznicowanie

wynagrodzenia nie daje sig uzasadni¢ obiektywnymi kryteriami.

S/,

W wyniku ustaleri poczynionych w toku biezacej kontroli, ktora objete zostaty myin. ww. zagadnienia
stwierdzono, ze pracodawca przyjat do realizacji i nie kwestionowat ww. whioskow wystapienia.




2. W-czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

2.1. Przedmiot kontroli.
Kontrole przeprowadzono w zakresie wybranych zagadnien prawnej oc

2.2. Informacje wstepne.
Czynnosci kontrolne w Sadzie Rejonowym w Rzeszowie zostaty podjet
Starszego inspektora pracy — Krzysztofa Szmigla.

ewd

W dniu 28 marca 2023r. do czynnoéci kontrolnych dotgczyt Starszy inspektor

Zgodnie z wpisem w GUS stan na dzien 03.03.2023 r. podmiot ma zar
adresem: 35-303 Rzeszdow, ul. Gen. Jozefa Kustronia 4.
Przedmiotem przewazajacej dziatalnosci zgodnie z PDK jest — 84.23 Z

Aktualnie w Sadzie Rejonowym w Rzeszowie dziatajg 2 organizacje zw
1) Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Wymiaru Sprawiedliwosci RF
Rzeszowie — reprezentowany przez p. Elzbietg¢ Czarnotg
Zaktadowej
oraz od dnia 12.09.2022r.

2) Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ ,Solidarnos¢”
Prokuratury z siedzibg w Katowicach ul. Floriana 7 — siedzib
Dabrowskiego NSZZ ,Solidarno$¢” reprezentowana przez p. Da
Przewodniczacego Komisji Migdzyzakiadowe;.
Okazano pismo z dnia 22.09.2023r. p. Dagmary Ogérkowskie;j -
Komisji Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej NSZZ
Sadownictwa i Prokuratury skierowane do Prezesa Sadu Rej¢
Dyrektora Sadu rejonowego w Rzeszowie informujace, iz w zv
organizacji zwigzkowej pracownikéw Sadu Rejonowego od 12.0
objeto te jednostke.

Inspektorzy pracy zwrécili si¢ do pracodawcy o przekazanie dzi
podmiocie zwigzkom zawodowym informacji o podjgciu kontroli przez
inspektorami pracy lub kontaktu w formie telefonicznej lub mailowe;.

W Sadzie Rejonowym w Rzeszowie dziata Zaktadowy Spoteczny
Sakowska od 2009r.

W Sadzie Rejonowym w Rzeszowie zatrudnionych jest — stan na dzien
- 243 0s6b — stanowiska urzednicze,
- 17 os6b — inni pracownicy sgdu,

- 18 asystentéw sedziego,

- 54 sedziow,

- 5 asesoréw sadowych,

- 36 referendarzy sgdowych,

- 32 kuratoréw sgdowych.

Lista zatrudnionych pracownikéw wg zajmowanego stanowiska star
kontroli.

1

2.3. Przepisy wewnatrzzakiadowe.

Do kontroli przedtozono:
1) Regulamin Pracy obowigzujgcy od dnia 1 maja 2013r. wprowag

wprowadzonymi aneksami: nr 1 z dnia 21.11.2013r., nr 2 z d
17.12.2014r., nr 4 z dnia 27.11.2017r.
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2) Regulamin Wynagradzania z dnia 17 maja 2011r. wraz ze
aneksami nr 1 z dnia 08.04.2014r., nr 2 z dnia 17.12.2014r., nr 3
dnia 04.11.2019r.

Stanowigcy Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania — Re
nagréd w Sadzie Rejonowym wprowadzonym Zarzgdzeniem Dyr:
dnia 17.05.2013r. '

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych z
wprowadzony Zarzagdzeniem Prezesa i Dyrektora Sadu Rejonow
grudnia 2019r.

Ustalono, ze ww. wewnatrzzaktadowe akty prawa pracy oraz ich zm
dziatajgca w dacie ich wejscia w Zzycia organizacjg zwigzkowg tj
Pracownikéw Wymiaru Sprawiedliwosci RP przy Sadzie Okregowym w
do kontroli dokumentach znajduja sie stosowne zapisy oraz podpisy osok
zawodowy.

3)

4)

2.4. Dokumentacja pracownicza.

Zgodnie przepisami ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracowr
(tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 577) zatrudnienie na stanowiskach urzed
odbyciem stazu urzedniczego. Nabér kandydatéw na staz urzedniczy odb
organizowanego przez Dyrektora sgdu.

W toku kontroli przediozono pisemng informacje o konkursach
Rejonowym w Rzeszowie w latach 2022 i 2023. Pisemna informacja o os
urzedniczy w latach 2022-2023 stanowi zat. nr 4 do protokotu kontroli.

Kontrolg objeto osoby, ktére braty udziat w konkursie nr A-1102-5/22 {j.

oraz akta osobowe losowo wybranych pracownikéw: -

- pracownik od 02.11.2021r. zostat zatrudnio
prace w celu zastepstwa nieobecnego pracownika Pani
usprawiedliwionej nieobecnosci. Pracownikowi powierzono
sgdowego w Sadzie Rejonowym w Rzeszowie. Umowa zos
porozumienia stron z dniem 10.03.2022r.

Od dnia 11.03.2022r. z pracownikiem zostata zawarta umowa
nieobecnego pracownika Pani — W czasie jej uspra
Pracownikowi powierzono stanowisko Protokolanta sgdowego
Rzeszowie w X Wydziale Karnym. Umowa zostata rozwigzana n
z dniem 30.09.2022r.

W aktach osobowych pracownika znajduje si¢ pisemne zgtosze
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teoretyczna, a w szczeg6lnosci znajomoécig organizacji i funkcjonowania sgdu,
umiejetnosciami stosowania tej wiedzy w praktyce oraz znajo oscig metod i techniki pracy
biurowej. W aktach osobowych zamieszczono réwniez podpziZanq jrzez Dyrektora Sgdu

Rejonowego w Rzeszowie Ocene koricowg z dnia 12.12.2022r. spo adzong w zwigzku z
odbyciem stazu. Z opinii wynika, ze pracownik zostat oceniony f ozyt)) ynie przez Kierownika
Wydziatu. Pracownik uczestniczyt w zajeciach teoretycznyc i pr’ Tktycznych zgodnie z
harmonogramem stazysty. Zapoznat sie z ogélnymi zasadami stru?tury organizacyjnej i
trybem funkcjonowania sadow oraz poznawat status prawny rzedn‘if a sgdowego. Wobec
pozytywnej opinii bezposredniego przetozonego zostat czeSciowo skr’ ;cony staz urzedniczy.
Pani w dniu 7.12.2022r. ztozyta egzamin  urzedniczy przed Komisjg
Egzaminacyjng Sadu Rejonowego w Rzeszowie i uzyskata ocene ; rdzo dobrag. Z dniem
31.12.2022r. strony umowy na mocy porozumienia stron rozwigzaty t ‘ajacy stosunek pracy.
Od dnia 1.01.2023r. z pracownikiem zawarto w dniu 29.12.2022r. umowe o prace na czas
nieokreslony w petnym wymiarze czasu pracy, W ktorej wskaza B jako rodzaj pracy:
powierzenie obowigzkéw Sekretarza sgdowego w Sadzie Rejonowym w Rzeszowie i
odrebnym pismem Dyrektora Sadu z dnia 29.12.2022r. przydzielono pracownika do pracy w

VIl Wydziale Ksigg Wieczystych Sadu Rejonowego w Rzeszowie.

_—~zatrudniona od 7.10.2021r. na podstawie umowy o pracg w
celu zastepstwa nieobecnego pracownika Pani — W czasie jej
usprawiedliwionej nieobecnosci. Pracownikowi powierzono stanowisko Protokolanta

. ; : . : L
sgdowego w Sgdzie Rejonowym w Rzeszowie w Wydziale Cym nym. Umowa zostata
rozwigzana z uptywem czas na jaki zostata zawarta w dniu 14.01.202r.
Od dnia 15.01.2022r. z pracownikiem zostata zawarta umo\:ya prage w celu zastepstwa
nieobecnego pracownika Pani o - ‘czasief jej usprawiedliwionej
nieobecnosci. Odrebnym pismem Dyrektora Sadu pracownﬁowi powierzono stanowisko
Protokolanta sgdowego w Sadzie Rejonowym w Rzeszowie w IX Nybziale Gospodarczym
Rejestru Zastawow. '
W aktach osobowych pracownika znajduje si¢ pisemne zg oszerpp pracownika z dnia
06.09.2022r. do udziatu w konkursie o sygnaturze A-1102-5/22 na stanowisko Stazysty w
Sadzie Rejonowym w Rzeszowie, HL
Od dnia 01.10.2022r. do 31.03.2023r. zawarto z pracownikiem u ’bwe 0 prace na czas
okreslony w celu odbycia stazu i powierzono petnienie obo iqzkf':‘w Stazysty w Sadzie
Rejonowym w Rzeszowie i przydzielono do pracy w | Wydziale Cywilnym Sgdu Rejonowego
w Rzeszowie. .
W aktach osobowych zamieszczono podpisang przez Dyr: ktora} Sadu Rejonowego w
Rzeszowie Ocene kofcowg z dnia 12.12.2022r. sporzadzong W zwigzku z odbyciem stazu.
Z opinii wynika, ze pracownik zostat oceniony pozytywnie |przez| |Kierownika Wydziatu.
Pracownik uczestniczyt w zajeciach teoretycznych i | praktycznych zgodnie Z

harmonogramem stazysty. Zapoznat si¢ z ogbinymi zasadami strlL‘ktury organizacyjnej i

_ trybem funkcjonowania sadéw oraz poznawat status prawny rzednika sagdowego. Wobec

cony staz urze¢dniczy.
niczy przed Komisjg
dzo dobrg.

rozwigzaty trwajacy

pozytywnej opinii bezposredniego przetozonego zostat czeSciowo sk}
Pari W dniu 7.12.2022r. zlozyla egzamin urze
Egzafﬁihééyj'ﬁé"’sédﬁ Rejonowego w Rzeszowie i uzyskata oceng bé
Z dniem 31.12.2022r. strony umowy na mocy porozumienia stro
stosunek pracy. .L
Od dnia 1.01.2023r. z pracownikiem zawarto umowg na ¢zas jeokreslony w petnym
wymiarze czasu pracy, w ktorej jako rodzaj pracy wskazall'lo: pg\‘wierzenie obowigzkoéw
Sekretarza sadowego w Sadzie Rejonowym w Rzeszowie i L)dreb ym pismem Dyrektora
Sadu pracownika przydzielono do pracy w | Wydziale Cywilny Sgdu Rejonowego wW
Rzeszowie.




3)

— pracownik w okresie od 19.10.2021r.
zastepstwa nieobecnego pracownika Pani

ostat| gatrudniony w celu

— w czasie jgj usprawiedliwionej

nieobecnosci. Pracownikowi powierzono stanowisko inspektora. dnierhj 30.09.2022r. strony

UMOWY ha mocy porozumienia stron rozwigzaty ww. umowe o prace.
wziela udziat w przeprowadzonym w formie konkursu naborze na staz

Pani .
urzedniczy o numerze A-1102-5/22. Od dnia 01.10.2022r. d

pracownikiem umowe o pracg na czas okreslony w celu odbycia skaZu i

3.2023r. zawarto z

31.0
wierzono petnienie

obowigzkéw Stazysty w Sadzie Rejonowym w Rzeszowie i przydzielpno do pracy w Xl

Wydziale Gospodarczym Krajowego Rejestru Sadowego Sadu

|

Rejonowego w Rzeszowie.

Pracownikowi udzielono pisemny zakres czynnosci na stanowisku Stazysta w dniu

03.10.2022r.

I
W aktach osobowych pracownika zamieszczono podpisang przgz Dyrektora Sadu

Rejonowego w Rzeszowie Ocene koricowg z dnia 12.12.2022r.

dzong w zwigzku z

spor.;T ‘

odbyciem stazu. Z opinii wynika, ze pracownik zostat oceniony pozytywnie przez Kierownika

Wydziatu. Pracownik uczestniczyt w zajeciach teoretycznych
harmonogramem stazysty. Zapoznat si¢ z ogolnymi zasadam

trybem funkcjonowania sgdéw oraz poznawat status prawny urzedni

Il
i praktycznych zgodnie z

struktury organizacyjnej i
sgdowego. Wobec

pozytywnej opinii bezpo$redniego przetozonego zostat cze$ciowo skrocony staz urzedniczy.

v dniu 7.12.2022r. ztozyta egzamin urzedr;\ czy przed Komisjg

Pani

Egzaminacyjng Sadu Rejonowego w Rzeszowie i uzyskata ocene b

31.12.2022r. strony umowy na mocy porozumienia stron rozwigza
Od dnia 01.01.2023r. z pracownikiem zawarto umoweg na cz
wymiarze czasu pracy, w ktorej jako rodzaj pracy wskazang

dzo dobrg. Z dniem

powierzenie obowigzkow

Sekretarza sadowego w Sadzie Rejonowym w Rzeszowie. Odrebn[ym pismem Dyrektor

Sadu przydzielit pracownika do pracy w XII Wydziale Gospoda
Sadowego Sadu Rejonowego w Rzeszowie. Zgodnie z wyjasn

kontroli dla pracownika nie sporzadzano nowego Zakresu czynno$

przekazanymi w toku kontroli wyjasnieniami — wykonywane czyn

Pracownik zgtosit swojg kandydaturg w konkursie nr A-1102-9/22 na

w Oddziale Administracyjnym. W wyniku konkursu p.

przez Komisje konkursowg do zatrudnienia na ww. stanowisku.
Pismem z dnia 1.03.2023r. skierowanym do p.

Szewczyk — jak wskazat — w zwigzku z utworzeniem w dniu 1 ma

Sadzie Rejonowym w Rzeszowie przydzielit pracownika do pracy w

Rejonowego w Rzeszowie. Kolejnym pismem z dnia 1 marca br

"W zwigzku z przydzielaniem Pani od dnia 1 marca 2023r. do pracy

Rejonowego w Rzeszowie przenosze Panig z dniem 1 ma
INSPEKTORA w Sadzie Rejonowym w Rzeszowie”. Pismo 2z

Krajowego Rejestru
' uzyskanymi w toku
, gdyz — zgodnie z
nosci byty tozsame.

ﬂ?nowisko inspektora

rczy
enia

zostata zakwalifikowana
ktor Sgdu p. Maciej
23r. Oddziatu Kadr w
Oddziale Kadr Sadu
. Dyrektor Sgdu wskazat:

Oddziale Kadr Sadu
rca 2023r. na stanowisko
ostata }podpisane przez p.

Dyr
rca 2

Macieja Szewczyka — Dyrektora Sadu oraz przekazane wg rozdzielnika do wiadomosci: —

Pani Kierownik Oddziatu Kadr Sadu Rejonowego w Rzeszowie, - 10Dy
w Rzeszowie, — Oddziat Informatyczny Sadu Rejonowego w Rzeszow
Kserokopie pism z dnia 01.03.2023r. Dyrektora o zmianie stanowi

przydzieleniu do pracy w Oddziale Kadr stanowig zat. nr 5 do protoko
_pracy na stanowisku Ingpektora, nie zawarto

W zwigzku z powierzeniem p. . ...

umowy o pracg oraz nie dokonano zmiany warunkéw umowy o

Sadzie Rejonowym

ka pracownika oraz
1 kontroli.

£

prace. Pracownikowi

udzielono jedynie pisemny Zakres czynnoéci, z ktérym zapoznanie i zobowigzanie do jego

przestrzegania pracownik potwierdzit w dniu 06 marca 2023r.
Kserokopia Zakreséw czynnosci na stanow

isku Stazysty (Sekretarza

Sadowego) oraz stanowisku Inspektora stanowiq zal. nr 6 do protokotu kontroli.




4)

5)

7

— pracownik od 26.08.2022r. zostat zatrudniony
o prace w celu zastepstwa nieobecnego pracownika Pani ‘
czasie jej usprawiedliwionej nieobecnosci. Pracownikowi
Protokolanta sgdowego w Sadzie Rejonowym w Rzeszowie. dnleh
UMOoWyY na mocy porozumienia stron rozwigzaty ww. umowg 0 prace.
Zgodnie z udzielong kontrolujgcym informacjg p.
przeprowadzonym w formie konkursu naborze na staz urzgdniczy o nt
Od dnia 01.10.2022r. do 31.03.2023r. zawarto z pracownikiem umg

okreslony w celu odbycia stazu i powierzono petnienie obo iazké\‘

na podstawie umowy
- W

pownerzono stanowisko

n 30.09.2022r. strony

zieta udziat w
merze A-1102-5/22.
WE O prace nha czas
v Stazysty w Sadzie

Rejonowym w Rzeszowie i przydzielono do pracy w XI|Wyd

Rejonowego w Rzeszowie.

ale Cywilnym Sadu
!

W aktach osobowych pracownika zamieszczono podpisang prz
Rejonowego w Rzeszowie Ocene koricowg z dnia 12.12.2022r. spor;

ez Dyrektora Sadu
zgdzong w zwigzku z

odbyciem stazu. Z opinii wynika, ze pracownik zostat oceniony ozytyw nie przez Kierownika

Wydziatu. Pracownik uczestniczyt w zajgciach teoretyczny
harmonogramem stazysty. Zapoznat sig z og6lnymi zasadami str
trybem funkcjonowania sgdéw oraz poznawat status prawny rzedni
pozytywnej opinii bezposredniego przetozonego zostat czgsciowo skro
Pani w dniu 7.12.2022r. ztozyta egzami urzec
Egzaminacyjng Sadu Rejonowego w Rzeszowie i uzyskata ocene b
dnia 05.12.2022r. Dyrektor Sadu poinformowat pracownika 0 czes
odbywania stazu.

Z dniem 31.12.2022r. strony umowy na mocy porozumieni
stosunek pracy.

Od dnia 1.01.2023r. z pracownikiem zawarto umowg na czas nig
wymiarze czasu pracy i powierzono obowigzki Sekretarza sgdowego
w Rzeszowie i odrebnym pismem Dyrektora Sgdu pracownik przyci
Wydziale Cywilnym Sadu Rejonowego w Rzeszowie.

— zatrudniona na podstawie

czas okreslony od 3.10.2022r. do 02.04.2023r. jako Stazysta w N
Rzeszowie w Oddziale Gospodarczym Sadu Rejonowego.

W aktach osobowych pracownika znajduje sie pismo pracownika %
ktorym pracownik zgtosit swojg kandydature do udziatu w konkursie nz

stroL

i pr ktycznych zgodnie z

tury organizacyjnej i

ka sgdowego. Wobec

bony staz urzedniczy.
niczy przed Komisjg

szo dobrg. Pismem z

ciowym zwolnieniu z

rozwigzaty trwajacy

okreslony w petnym
w Sgdzie Rejonowym
zielono do pracy w Xl

umowy o prace na
gdzie Rejonowym w

dnia 30.08.2022r., w
staz urzedniczy nr A-

1102-5/22.

Pismem z dnia 18.10.2022r. Dyrektor Sgdu zwolnit pracownika obovl quku odbywania stazu

ze wzgledu na wykazywanie si¢ przez pracownika Znajomosci orgaﬁ

zacji i funkcjonowania

sgdu, jak rowniez duzg wiedzg teoretyczng wymagana na zajmowanym stanowisku pracy, a

takze umiejetnoéciami zastosowania tej wiedzy w praktyce.

Strony postanowity rozwigzac trwajacg umowe 0 prace na moc poroLumienia stron z dniem

31.10.2022r.
Od dnia 1.11.2022r. p.

zostat zatludniona na podstawie

umowy o prace na czas nieokreslony na stanowisku Specjalisty ds. zamowien publicznych

w Sgdzie Rejonowym w Rzeszowie w Oddziale Gospodarczym.
Pismem z dnia 3.11.2022r. Dyrektor Sgdu powierzyt Pani ‘

petnienie funkcji Kierownika Oddziatu Gospodarczego Sadu ejonowego w Rzeszowie na

okres od 3.11.2022r. do 30.04.2023r., za$ pismem z dnia 16.03.2023
ww. funkcji na czas nieokreslony.

3r. powierzyt petnienie

% pa




6)

7)

8

zatrudniona na podstawie umowy o prace na czas okr?slony od 3.10.2022r.
do 02.04.2023r. jako Stazysta w Sadzie Rejonowym w Rzeszowie w Oddziale
Administracyjnym Sgdu Rejonowego. ‘ |
W aktach osobowych pracownika znajduje sie pismo pracownika z jnia 30.08.2022r., w
ktérym pracownik zgtosit swojg kandydature do udziatu w konkursie na | fcaz urzedniczy nr A-
1102-5/22.

Pismem z dnia 5.12.2022r. Dyrektor Sadu poinformowat praco rhka 0 czesciowym
zwolnieniu z obowigzku odbywania stazu urzedniczego. W pi$mie ws '7zano ze pracownik
odbyt 3 zajecia teoretyczne stazystow — kandydatow na urze nlko sadowych i zaliczyt
zajecia praktyczne, uzyskat tez pozytywng opini¢ Kierownika Oddziaty Administracyjnego.
Pracownik wykazat sie wymagang programem stazu urzedniczego wue zg teoretyczng, a w
szczegdblnosci znajomoscia organizacii i funkcjonowania sadu, umieje ‘osmaml stosowania
tej wiedzy w praktyce oraz znajomoscig metod i techniki pracy bi rowej \

W aktach osobowych zamieszczono podpisang przez Dyrektora Sadu Rejonowego w

Rzeszowie Ocene korcowg z dnia 12.12.2022r. sporzadzong w W|alzL

z odbyciem stazu.

Z opinii wynika, ze pracownik zostat oceniony pozytywme przez K‘erowmka Oddziatu.

Pracownik uczestniczyt w zajeciach teoretycznych rakty
harmonogramem stazysty. Zapoznat si¢ z ogolnymi zasadam| stru
trybem funkcjonowania sgdéw oraz poznawat status prawny ur edm

pozytywnej opinii bezposredniego przetozonego zostat czgsciow: skro$:

Pani w dniu 7.12.2022r. ziozyta egzamin urzedni
Egzaminacyjng Sadu Rejonowego w Rzeszowie i uzyskata ocen bar
Strony postanowity rozwigzac trwajgcg umowg o pracg na mocy oroz

nych zgodnie =z

Lry organizacyjnej i

sgdowego. Wobec

‘ ny staz urzedniczy.

i {zy przed Komisjg
0 dobra.

nienia stron z dniem

31.10.2022r.
Od dnia 01.01.2023r. p. zostat zatrudniona na po stawig - umowy o prace na
czas nieokreslony na stanowisku Inspektora w Sadzie Rejonowym w R eszowie w Oddziale
Administracyjnym.

— zatrudniona od 2.07.2001r. na podstawie
Referent-stazysta wWde|aIe Admlnlstracyjnym gd2|e pracownikowi

owy o prace jako
wierzono obomazku

dniu 19.07.2002r. egzaminu urzedniczego, zawarto z pracowmkl m unL1 We 0 prace na czas
nieokreslony. Od 01.10.2002r. ustalono pracownikowi stanowisk Refe enta od 1.01.2005r.
stanowisko sekretarza sadowego, a nastgpnie od 1.01.2008r. stanowisko Starszego
sekretarza sgdowego w Archiwum Zaktadowym.

Pismem z dnia 8.09.2008r. Prezes Sadu z dniem 18.07. 2008L przej i6st pracownika na

stanowisko Archiwisty — na piémie brak podpisu pracownika. [he d konywano pisemnej

zmiany warunkéw umowy o prace. |

Od 01.02.2015r. pracownikowi powierzono petnienie funkcji K
Zaktadowego Sadu Rejonowego w Rzeszowie na czas nieokreslony.

Z dniem 31 stycznia 2023r. Dyrektor Sadu odwotat p.

Kierownika Zaktadowego Archiwum Sadu Rejonowego w Rzeszowie.

Od 01.02.2023r. powierzono pracownikowi, na podstawie pis AT a Dyrektora Sgdu z dnia

rownika Archiwum

. petnienia funkcji

31.01.2023r. — stanowisko Starszego sekretarza sagdowego Sadu Rejo owego w Rzeszowie
i odrebnym pismem Dyrektor Sadu przydzielit pracownika do [pracy w peinym wymiarze
czasu pracy w Sekcji ds. Restrukturyzacyjnych i Upadioscllo‘wych V  Wydziatu
Gospodarczego Sadu Rejonowego w Rzeszowie. Nie dokonywano pisemnej zmiany

warunkéw umowy o prace. |
W dniu 13.02.2023r. udzielono pracownikowi w formie pisemnej Zakres czynnosci dla

stanowiska Starszego sekretarza sadowego Sekcji ds Res;rukturyzacyjnych i







