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Wiceprezes Sadu Rejonowego
w Rzeszowie
sedzia Katarzyna Baryta

Rada tawnicza Sgdu Rejonowego w Rzeszowie na swym posiedzeniu
w dniu 19 wrzesénia 2025 r. w zwigzku z pismem z dnia 2 wrze$nia 2025 r. Zastgpcy Dyrektora
Departamentu Kadr i Organizacji Sadoéw Powszechnych Ministerstwa Sprawiedliwosci
Matgorzaty Kosickiej oraz pismem z dnia 8 wrzeénia 2025 r. Wiceprezes Sadu Rejonowego
w Rzeszowie sedzi Katarzyny Baryta przedstawia co nastepuje:

Szkolenia dla tawnikéw sgdowych powinny obejmowaé tematy zwigzane z prawem
procesowym i materialnym, analiza akt sprawy, prowadzeniem negocjacji, komunikacjg
w sktadzie orzekajgcym, a takze etosem i odpowiedzialnoscig tawnika.

Wazne jest przygotowanie do podejmowania decyzji, formutowania wnioskéw dowodowych,
a takze zapoznanie sie z zasadami etyki i transparentnos$ci w pracy sadu.

Tematy i zagadnienia szkoleniowe:

Prawo procesowe i materialne:
1. Analiza aktu sprawy i przygotowanie sie do posiedzen.
2. Prawidtowe wykorzystanie przepiséw prawa procesowego i materialnego.
3. Formutowanie wnioskéw dowodowych.
4. Aktualne zmiany w Kodeksie Pracy i w przepisach z zakresu prawa rodzinnego.
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Umiejetnosci komunikacyijne i interpersonalne:
1. Skuteczna komunikacja z sedzig i innymi cztonkami sktadu orzekajgcego.
2. Rozwigzywanie konfliktéw i budowanie wzajemnego szacunku.
3. Przygotowanie do negocjacji i rozméw w sprawach.

Etyka i odpowiedzialno$é tawnika:

1. Zasady uczciwosci, odpowiedzialnosci i integralnosci w petnieniu funkcji.

2. Poufnoé¢ informacji i ochrona wrazliwych danych.

3. Unikanie konfliktéw intereséw i zachowanie transparentno$ci w przypadku powigzan
ze sprawg lub osobami w niej wystepujgcymi.

Praktyczne aspekty pracy w sadzie:
1. Wspoipraca w zespole orzekajgcym i kolezenskie podejmowanie decyz;ji.
2. Analiza bilansu zyskéw i strat w procesie, w tym rozwazenie ugody.
3. Wzmacnianie swojego wizerunku i budowanie zaufania do wymiaru sprawiedliwosci.

Ponadto wazng sprawg jest zorganizowanie wizyty fawnikow w najblizszym Zakiadzie
Karnym — spotkanie z Dyrektorem, pracownikami zaktadu penitencjarnego a takze w miare
mozliwosci z osadzonymi (przy zachowaniu petnego bezpieczenstwa.

Do rozwazenia ze wzgledu na rodzaj wizyte mozna by bylo odbyé: w zaktadzie
dla miodocianych, zaktad penitencjarny dla kobiet, zaktad karny dla oséb pozbawionych
wolnosci.

Udostegpnienie bezptatnego dostepu do produktéw LEX (szczegodlnie w petnym zakresie
dziedzin prawa, w ktérych wystepujg tawnicy). Dzigki temu systemowi informacji prawnych
tawnicy bedg mogli szerzej spojrzeé¢ na zagadnienia prawne, zapoznaé¢ sig¢ z aktualnymi
ustawami i rozporzgdzeniami, orzecznictwem oraz artykutami z czasopism prawniczych
oraz innych opracowan.
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