Sprawozdanie z wykonania planu dzialalnoSci
Sadu Rejonowego w Strzyzowie

za rok 2012

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celow w roku 2012 (w tej czesci sprawozdania
nalezy wymieni¢ cele wskazane w czg¢sci A planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie)
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! Nalezy podaé co najmniej jeden miernik. W przypadku gdy cel jest ujety w budzecie zadaniowym na rok,
ktérego dotyczy sprawozdanie, nalezy podaé przypisane celowi mierniki wskazane w tym dokumencie.

% Nalezy wpisa¢ zadania stuzace realizacji celu wymienione w kolumnie 5 w poszczegélnych czesciach planu na
rok, ktorego dotyczy sprawozdanie.

% W przypadku gdy wskazany cel byl ujety w budzecie panstwa w ukladzie zadaniowym na rok, ktérego
dotyczy sprawozdanie, nalezy poda¢ wszystkie podjete podzadania budzetowe stuzace realizacji tego celu.
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CZESC B: Realizacja celéw priorytetowych wynikajacych z budzetu panstwa w

ukladzie zadaniowym w roku ..........coveeens

(w tej czeSci sprawozdania nalezy wymienié celg wskazane w czgsci B planu na rok, kidrego dotyczy
sprawozdanie. Nie nalezy wymieniaé celow uprzednio wskazanych w czgsci A)
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CZESC C: Realizacja innych cel6w w roku ......cooeevnnen. .

(w tej czgsci sprawozdania nalezy wymieni¢ cele wskazane w czgsci C planu na rok, ktdrego dotyczy

sprawozdanie)
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CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celow objetych planem dzialalno$ci na rok 2012

Sad Rejonowy w Strzyzowie osiagnal zaplanowane cele w zwiekszeniu sprawnosci postgpowan

sadowych, w wskaznikach ,,przedzialu czasu trwania postepowania w sprawach cywilnych i karych” oraz w
liczbie spraw zalatwionych, przypadajacych na jeden etat sedziowski™.

Nie osiagnal zakladanych poziomow miernikéw w przedziale ,odsetek spraw rozpatrywanych, ktérych

czas trwania postepowania przekroczyl 12 miesigey”. Spowodowane to zostalo zwigkszonym wplywem spraw,
kategoria spraw wplywajacych do Wydzialu Cywilnego z Rep. C, zawiloscia tych spraw, dlugimi terminami
oczekiwania na sporzadzenie opinii zleconych bieglym, malg iloé¢ bieglych z zakresu geodezji.

(nalezy krétko opisaé najwazniejsze przyczyny, ktdre wplvnely na niezrealizowanie celéw, wystgpienie istotnych
réznic w planowanych i osiggnigtych wartoSciach miernikéw lub podjecie innych niz planowane zadan
stuzgeych realizacji celow)

..........




Sprawozdanie z wykonania planu dzialalnosci

Sadu Rejonowego w Rzeszowie

zarok 2012

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2012 (w tej czgsei sprawozdania
nalezy wymienié cele wskazane w czgsci A planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie)
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"' Nalezy podaé co najmniej jeden miernik. W przypadku gdy cel jest ujety w budzecie zadaniowym na rok,
ktérego dotyczy sprawozdanie, nalezy poda¢ przypisane celowi mierniki wskazane w tym dokumencie.
% Nalezy wpisa¢ zadania sluzace realizacji celu wymienione w kolumnie 5 w poszczegdlnych czeSciach planu na

rok, ktorego dotyczy sprawozdanie.
%' W przypadku gdy wskazany cel byt ujety w budzecie pafistwa w ukladzie zadaniowym na rok, ktérego dotyczy

sprawozdanie, nalezy poda¢ wszystkie podjete podzadania budzetowe stuzace realizacji tego celu.
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CZESC B: Realizacja celow priorytetowych wynikajacych z budzetu panstwa w

ukladzie zadaniowym w roku ........oocininn

(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienié cele wskazane w cz¢sci B planu na rok, kigrego dotyezy
sprawozdanie. Nie nalezy wymieniaé celéw uprzednio wskazanych w czgsci A)
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CZESC C: Realizacja innych celow w roku .......ccoeeneen

(w tej czesci sprawozdania nalezy wymieni¢ cele wskazane w cze$ei C planu na rok, ktorego dotyczy
sprawozdanie)
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CZESC D: Informacja dotyczgcea realizacji celéw objetych planem dzialalno$ci na rok 2012

Nieosiagniecie wskaznika opanowania wplywu spowodowany byl brakami kadry orzeczniczej.
Dzialania Prezesa Sadu w zakresie pozyskania etatéw nie przyniosly efektu. Biorac efektywny
czas pracy sedziow $rednio rocznie orzekalo 50 sedziow. Wedlug takiej obsady na jednego
sedziego przypadalo rocznie 898,51 zalatwionych spraw. Nalezy zaznaczy¢, ze wplyw spraw w
2012 r byt wyzszy od wplywu 2011 r. Na wielkosé¢ wskaznika mial rowniez wplyw sposob jego
liczenia. W 2012 r. brano pod uwage tylko sprawy z Wydzialow procesowych.

(nalezy krétko opisa¢ najwazniejsze przyczyny, ktére wplynely na niezrealizowanie celow, wystqpienie istotnych
réznic w planowanych i osiqgnigtych wartosciach miernikéw lub podjecie innych niz planowane zadan shizqeych
realizacji celéw)
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