Rzeszéw dnia 15.11.2016 .

G-223-100/16

Sad Rejonowy w Rzeszowie, jako zamawiajacy w przedmiotowym postepowaniu dzialajac
zgodnie z art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zaméwieni publicznych (t.j. Dz. U.
z 2015 r. poz. 2164 z pézn. zm.) zwany dalej ustawa w zwiazku z art. 38 ust. 1 ustawy przekazuje
tres¢ zapytan i udziela wyjasnies.

dotyczy: wszystkich Wykonawcéw, ktorzy pobrali SIWZ dotyczaca przetargu
nieograniczonego pn. ,, Ustuge ochrony i mienia”

Pytanie nr 1

W dniu 17 sierpnia 2016 r. wszedl w zycie art. 7 ustawy o zmianie ustawy o minimalnym
wynagrodzeniu za prace oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. 2016 poz 1265). Zgodnie z tym
przepisem podmioty zatrudniajace osoby w oparciu 0o umowy zlecenie od 17 sierpnia 2016
r._maja obowiazek ustalania od 1 stycznia 2017 r. minimalnej placy za 1 roboczogodzine pracy

na poziomie 13 zL Majac powyzsze na uwadze prosz¢ o odpowiedz, czy Zamawiajacy
zobowiazuje si¢ do odpowiedniej zmiany wynagrodzenia umownego o warto$é dodatkowych
kosztéw poniesionych przez Wykonawce w zwiazku z wprowadzeniem minimalnej stawki
godzinowej, do czego zobowigzuje art. 7-11 w/w Ustawy?

Odpowiedz nr 1

W zwiazku z wejSciem z zZycie przepisow ustawy o zmianie ustawy o minimalnym
wynagrodzeniu za pracg oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. 2016 poz 1265) a takze
ustaleniem wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prac¢ i minimalnej stawki
godzinowej  Wykonawcy powinni tak skalkulowaé skfadane oferty, aby uwzglednié¢
ogloszone juz przepisy dotyczace minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacego
w 2017 r. i obowiazujacej od 1.01.2017 r. minimalnej stawki godzinowej. Przetarg dotyczy
ustug, ktére maja by¢ $wiadczone w okresie 01.01.2017-31.12.2017r. Zamawiajacy nie
przewiduje w zwigzku z tym zmiany wynagrodzenia umownego o warto$¢ dodatkowych
kosztéw poniesionych przez Wykonawce w zwigzku z wprowadzeniem minimalnej
stawki godzinowe;.

Pytanie nr 2

Odnoszac si¢ do sposobu obliczenia ceny ofertowej, okreslonego w SIWZ, prosz¢ o
potwierdzenie,

ze w zwiazku z wejsciem w zycie od dnia 1 wrzesnia 2016 r. przepisow nakladajacych na
Wykonawce obowiazek kalkulowania ceny z uwzglednianiem w kosztach pracy na 2017 r.
»minimalnej stawki godzinowej” w wysokosci 13 zl, Zamawiajacy bedzie badat ceny
ztozonych w postepowaniu ofert, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, a wigc przez
pryzmat znowelizowanego przepisu art. 90 ust. 1 ustawy - Prawo zaméwien publicznych
(dalej pzp), weryfikujac, czy Wykonawca uwzglednit w kosztach pracy na rok 2017 dla
umow zlecenia ustalona minimalna stawke godzinowa w wysokosci 13 zt.

Zaznaczamy przy tym, ze cho¢ tzw. minimalna stawka godzinowa ma obowiazywaé¢ od dnia 1
stycznia 2017 r; to jednak przepis ja wprowadzajacy wszedl w zycie 17 sierpnia 2016 r. (na mocy




art. 7 ustawy o zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace oraz niektorych innych
ustaw — Dz. U. poz. 1265, dalej u.m.w.p.), za$ znowelizowany art. 90 ust. 1 pzp wszedl w zycie 1
wrzesnia 2016 r. (w mys] art. 4 um.w.p.), a zatem koszty osobowe, zwigzane z wykonaniem
zamowienia, s3 w dniu skladania ofert nie tylko mozliwe do przewidzenia, ale wrecz
konieczne do oszacowania, tak, aby Wykonawca prawidtowo wypetnit dyspozycje art. 90
ust. 1 pzp.

Odpowiedz nr 2

Tak, Zamawiajacy bedzie badat ceny ztozonych w postepowaniu ofert, zgodnie art. 90
ust. 1 ustawy - Prawo zamoéwien publicznych (dalej pzp), weryfikujac, czy Wykonawca
uwzglednit w kosztach pracy na rok 2017 dla uméw zlecenia ustalong minimalng stawke
godzinowa w wysokosci 13 zt.

Pytanie nr 3

Czy w zwiazku z ogloszeniem wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace na 2017 r.
(Rozporzadzenie Rady Ministréw 7z dnia 9 wrzesnia 2016 r. - Dz U. z 2016 r. poz. 14506)
Wykonawca winien w cenie swej oferty skalkulowaé koszty pracy na 2017r. w znanej na dzien
sktadania ofert wysokosci, . min. 2000 zI na umowe o prac¢ oraz min. 13 zl za 1
roboczogodzing pracy na umowe - zlecenie, czy tez Zamawiajacy nie stawia takiego wymagania i
po zawarciu umowy, na wniosek Wykonawcy, dokona odpowiedniej waloryzacji wynagrodzenia
umownego o wartos¢ dodatkowych kosztow poniesionych przez Wykonawce w zwiazku ze
zmiang wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prac¢ oraz wprowadzeniem minimalnej stawki
godzinowej?

Odpowiedz nr 3

Odpowiedz na to pytanie zawarta zostala w odpowiedzi nr 1

Wprowadzone uscislenia, maja moc wigzaca dla wszystkich uczestnikow
postgpowania i stanowig aktualizacje SIWZ z dnia 09.11.2016r.

Termin sktadania ofert oraz otwatrcia ofert pozostaje bez zmian. Pozostate zapisy
SIWZ pozostaja bez zmian. /\




