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CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2020
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CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celow objetych planem dzialalnosci na rok 2020
W ramach ustawowych dziatan Dyrektor wraz Prezesem Sadu opracowuja Plan

Dziatalnosci Sadu na okresy roczne. Na 2020r. cele, ktore wyznaczone byty do realizacji to:
1. Poprawa sprawnosci dzialania systemu wymiaru sprawiedliwosci

W roku 2020 do Sadu Rejonowego w Rzeszowie wplyneto ogoétem 131 908 spraw (w tym
6 531 posiedzen wykonawczych), zas w 2019r. 143 601 spraw (wtym 7 540 posiedzen
wykonawczych). Po odliczeniu posiedzen wykonawczych w latach 2019 i 2020 stwierdzi¢
nalezy, ze rzeczywisty wplyw spraw w roku 2020 wyniost 125 377 sprawy tj. o 10 684
sprawy mniej niz w roku 2019 (136 061). Wplyw zmalat o 7,9%. Wsrod spraw wplywajacych
w 2020r. dominowaly sprawy wieczystoksiggowe — 57 156, ktore stanowily 45,7% wpltywu
spraw ogdtem, jak rowniez sprawy z Krajowego Rejestru Sagdowego — 22 080, ktore stanowity
17,6%, sprawy cywilne, pomimo spadku wplywu o 3 662 sprawy, stanowity 10,8% spraw
ogotem, zas sprawy karne, rowniez pomimo spadku wptywu o 1 950 spraw, stanowity 11,6%
spraw ogotem, sprawy gospodarcze wraz z Sekcjg — 7 889, stanowily 6,3%, sprawy rodzinne
— 4 757, stanowity 3,8%, sprawy z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych — 1 486,
stanowity 1,2% oraz sprawy z Rejestru Zastawow — 3 917, stanowity 3,1% wplywu spraw

ogotem.



W Sadzie Rejonowym w Rzeszowie wplyngto:

2019r. 2020r.
- sprawy cywilne 17 252 13 590 — spadek
w poréwnaniu do 2019r. 0 3 662 spraw tj. 0 21,2%
- sprawy karne 16 452 14 502 — spadek
w poréwnaniu do 2019r. o 1 950 spraw tj. 0 11,9%
- sprawy z zakresu pr. pracy i bezp. spot. 1795 1 486 — spadek
w poréwnaniu do 2019r. 0 309 sprawy tj. 0 17,2%
- sprawy rodzinne i nieletnich 6 025 4 757 — spadek
w poréwnaniu do 2019r. o 1 268 spraw tj. 0 21,1%
- sprawy gospodarcze 33925 33 886 — spadek
w poréwnaniu do 2019r. o 39 spraw tj. 0 0,1%
w tym:
sprawy gospodarcze 8 553 6 173 — spadek
w poréwnaniu do 2019r. o 2 380 spraw tj. 0 27,8%
sprawy upadtosciowe 1699 1 716 — wzrost
w poréwnaniu do 2019r. o 17 sprawy tj. 0 1,0%
sprawy KRS 19 409 22 080 — wzrost
w poréwnaniu do 2019r. 0 2 671 spraw tj. 0 13,8%
sprawy Rejestru Zastawow 4264 3 917 — spadek
w poréwnaniu do 2019r. o 347 spraw tj. 0 8,1%
- sprawy wieczystoksiggowe 60 612 57 156 — spadek

w poréwnaniu do 2019r. o 3 456 spraw tj. 0 25,0%

136 061 125 377
+ posiedzenia wykonawcze 7 540 = 143 601  + posiedzenia wykonawcze 6 531 =131 908

Analizujac  wptyw tylko do Wydzialow procesowych (z wylaczeniem spraw
wieczystoksiegowych i gospodarczych rejestrowych) wptyw spadt 0 9 552 sprawy tj. o okolo

18,5% w pordwnaniu do analogicznego okresu roku 2019.

W analizowanych latach spadkowi ulegly rOwniez zatatwienia (przy odliczeniu spraw
zDz. Odp. i posiedzen wykonawczych): w roku 2019 zatatwiono — 123 198 spraw,
aw 2020 — 123 006 spraw. Zalatwienia spraw zmalaty o 192 sprawy tj. 0,2%.



w 2019r. na 4 322 w 2020r.), w sprawach Rejestru Zastawow o 8,1% (z 4 264 w 2019r. na
3917 w 2020r.), w sprawach cywilnych o 21,2% (z 17 252 w 2019r. na 13 590 w 2020r.),
w sprawach karnych o 11,6% (z 16 452 w 2019r. na 14 502 w 2020r.), w sprawach
gospodarczych 0 27,8% (z 8 553 w 2019r. na 6 173 w 2020r.)

Wskaznik opanowania wpltywu w 2019r. osiggnat poziom 91,2%, zas w roku 2020 - 98,6%.

Sredni czas trwania postepowania sgdowego (w miesigcach) w roku 2020 przedstawia si¢

nastepujaco:
2019r. 2020r.
- sprawy z rep. C 17,9 20,1
- sprawy z rep. Ns 12,4 13,1
- sprawy z rep. K 6,6 7,6
- sprawy z rep. P 8,9 9.9
- sprawy z rep. U 8,5 8.4
- sprawy z rep. RC 8,3 6,7
- sprawy z rep. Nsm 5,6 5,6
- sprawy z rep. GC 15.8 16,9

Sredni czas trwania postepowania (w miesigcach) w Sadzie Rejonowym w Rzeszowie
w 2020r. w porownaniu do 2019r. ulegt pogorszeniu, jedynie w sprawach z rep. U i RC ulegt

polepszeniu a w rep. K pozostal na tym samym poziomie.

Wskaznik pozostatosci w 2020r. przedstawia sie nastepujaco:

2019r. 2020r.

sprawy cywilne 5,0 6,6

w tym
- sprawy z rep. C 3.9 4,7
- sprawy z rep. Ns 3,6 4,5
sprawy karne 3,0 3.8

w tym
- sprawy zrep. K 2.7 3,5

sprawy z zakresu prawa pracy



1 ubezpieczenia spolecznego 5,1 7,5

w tym
- sprawy z rep. P 2,3 24
- sprawy z rep. U 2,5 3,5
sprawy rodzinne i nieletnich 4,1 6,3
w tym
- sprawy z rep. RC 2,9 4,1
- sprawy z rep. Nsm 1,6 2,6
sprawy gospodarcze 4,0 2,4
w tym
- sprawy z rep. GC 2,5 2,5

Wskaznik pozostatosci w Sadzie Rejonowym w Rzeszowie w 2020r. w porownaniu do
2019r. ulegl pogorszeniu, jedynie w sprawach gospodarczych ulegt polepszeniu.
Na koniec 2020r. w Sadzie Rejonowym w Rzeszowie pozostalo do zatatwienia ogdlem

51 988 spraw, w tym:

- sprawy z rep. C -2791 t.5,4%
- sprawy z rep. Ns -1938 t.3,7%
- sprawy z rep. K -2139 4.4,1%
- sprawy z rep. P - 320 t5.0,6%
- sprawy z rep. U - 555 4.1,1%
- sprawy z rep. RC - 614 4.1,2%
- sprawy z rep. Nsm - 872 4.1,7%
- sprawy z rep. GC - 792 1.1,5%

2. Zagwarantowanie obywatelom konstytucyjnego prawa do sqdu.

Wskaznik opanowania wpltywu spraw w Sadzie Rejonowym w Rzeszowie jest wyzszy
w 2020r. (98,6%) w poréwnaniu z rokiem 2019r. (91,2%).

Na dzien 31 grudnia 2020r. pozostawato w Sadzie Rejonowym w Rzeszowie 66 etatow

sedziowskich i asesorskich, wtym 2 wakaty sedziego. Na dzien 31 grudnia 2020r. obsada

referendarska wynosita 35 etatow. Na koniec 2020r. limit etatdw asystenckich wynosit 18.

-



Pion cywilny

Pion cywilny Sadu Rejonowego w Rzeszowie tj. I Wydzial Cywilny, XI Wydziat
Cywilny oraz Sekcja ds. Egzekucyjnych I Wydziatu Cywilnego w zakresie ogotu spraw
cywilnych opanowali wpltyw na poziomie 97,5% tj. o ponad 10% mniej niz w 2019r., gdzie
wskaznik opanowania wplywu ogétu spraw wyniost 107,72%.

W pionie cywilnym odnotowano zmniejszony wplyw spraw, o 3662 sprawy
w porownaniu do roku poprzedniego, przy jednoczesnym spadku zatatwien.

W zakresie spraw kategorii ,,C” wskaznik opanowania wptywu jest nieznacznie gorszy
1 wyniost ostatecznie 105,8% (w 2018r. wskaznik ten wynosit 109,9%).

W sprawach Kkategorii ,,C” znacznie w stosunku do 2019r. wzrost wskaznik
pozostatosci, ktory wyniost 4,7 (w 2019r. — 3,9).

W sprawach z rep. ,,Ns” wplyw zostal opanowany w 101,6%i jest wyzszy niz roku
poprzednim, gdzie wyniost 100,9%. W tej kategorii spraw rowniez ulegt spadkowi wskaznik
pozostatosci z 3,6 w 2019r. do 4,5 w 2020r.

Na pogorszenie wynikow wplyneta przede wszystkim sytuacja zwigzana ze stanem
epidemiologicznym COVID-19 oraz oddelegowaniem z Wydziatow Cywilnych 5 S¢dziéw do
Sadu Okregowego w Rzeszowie oraz 1 Se¢dziego do Ministerstwa Sprawiedliwosci. Celem
uzupetnienia obsady wystepowano o podjecie decyzji w przedmiocie powrotu delegowanych
sedziow.

Nalezy zaznaczy¢, ze braki kadrowe dotykajgce rowniez inne Wydzialy, zar6wno
w grupie s¢dziow jak i referendarzy sagdowych zwigzane z delegacjami do Sadu Okregowego
w Rzeszowie, a takze dlugotrwalymi zwolnieniami lekarskimi nie pozwolity na podjecie
dzialan zmierzajacych do uzupetnienia kadry orzeczniczej. Zwlaszcza w grupie sedzidw jak
i referendarzy dochodzito do przejmowania referatow osob delegowanych, czy nieobecnych,
co mialo wplyw na wydluzenie czasu trwania postgpowania oraz powodowalo wzrost
zaleglosci. Ponadto nalezy zaznaczy¢, iz zmniejszenie obsady kadrowej powodowato
zwigkszenie przydziatu spraw do referatow poszczegélnych s¢dzidw, co stanowito znaczne
obcigzenie.

Dodatkowg przyczyng wzrostu zalegtosci jest to, iz wzrasta stopien trudnosci i stopien
skomplikowania spraw cywilnych. Nalezy takze uwzgledni¢ specyfike spraw
rozpoznawanych w wydziatach cywilnych w obszarze wlasciwosci tutejszego sadu, gdzie
nadal wystepuje wiele tzw. spraw gruntowych majgcych na celu uregulowanie wlasnosci

nieruchomosci, czy tez ustanowienie drogi koniecznej. Sprawy te wymagaja ogromnego



zaangazowania sedziow, ustalenia wlasciwego kregu uczestnikéw, przeprowadzenia dowodu
z opinii kilku biegtych o réznych specjalnosciach. Brak liczby bieglych zwlaszcza z zakresu
geodezji jak rowniez biegtych lekarzy przyczynia sie do znacznego wydtuzenia czasu trwania
postgpowania gdyz z reguly biegli nie sa w stanie wykona¢ opinii w czasie krétszym niz
4 - 6 miesigcy. Nierzadko rowniez biegli mimo podejmowanych $rodkéw dyscyplinujacych

popadaja w opdznienie w wykonaniu opinii.

Pion Karny

Pion karny Sadu Rejonowego w Rzeszowie, tj. Il Wydzial Karny, X Wydziat Karny
oraz VI Wydzial Karny Wykonawczy w zakresie ogétu spraw karnych uzyskal w miare
zadowalajgce wyniki w 2020r. Wplyw nie zostal opanowany, wskaznik opanowania ogétu
spraw wyniost 99,7% i byl nieznacznie wigkszy w poréwnaniu do roku poprzedniego, gdzie
ten wskaznik wynidst 98,25%.

W zakresie spraw kategorii K wskaznik opanowania wplywu zmalal i wyniost
ostatecznie 82,7 % (w 2019r. wskaznik ten wynosit 88,04%).

Na taki stan rzeczy miaty wplyw problemy kadrowe, z dniem 30 kwietnia 2020r.
jednego Sedziego z X Wydziatu Karnego przeniesiono do orzekania w Sadzie Rejonowym
w Krosnie. W ramach wzmocnienia obsady kadrowej z dniem 1 maja 2020r. do X Wydzialu

Karnego zostal przydzielony 1 etat asesora.

Wydzial Rodzinny i Nieletnich

W 2020r. réwniez w Wydziale Rodzinnym i Nieletnich nie opanowano wplywu.
Wskaznik opanowania ogétu spraw wyniost w 2020r. 90,3%, a zatem odnotowano spadek
w stosunku do roku 2019, gdzie ten wskaznik wyniost 96,4%. Mimo, iz sytuacja kadrowa
w tym Wydziale w 2020r. byla stabilna, przy tej obsadzie nie udato si¢ opanowaé wpltywu.
Nalezy zaznaczy¢, ze jeden z sedziéw przydzielonych do tego Wydzialu przez caty 2020r.
wykonywat czynnosci w Ministerstwie Sprawiedliwosci oraz dwéch z sedziéw przebywato na
6-Scio miesigcznym zwolnieniu lekarskim. Ponadto w Wydziale tym zwlaszcza w sprawach
zkat. ,RNs” i ,Nsm” zwigksza si¢ ilo$¢ spraw, w ktorych strony zamieszkale s3 za granica,
co wplywa na wydtuzenie czasu trwania postepowania. W ramach wsparcia tego Wydziahu
zostal przydzielone jeden etat asystenta sedziego, a z dniem 10 grudnia 2020r. zostal

przydzielony Sedzia, ktory powrdcit z delegacji w Sadzie Okregowym w Rzeszowie.



Wydzial 1V Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

W 2020r. wskaznik opanowania ogétu spraw wyniost 88,0%, a zatem odnotowano
spadek w stosunku do 2019r., gdzie ten wskaznik wyniést 97,1%. Do Wydziatu z dniem
1 grudnia 2020r. zostat przydzielony Sedzia, celem uzupetnienia stanu etatowego, gdyz jeden

S¢dzia zostal delegowany do Sadu Okregowego w Rzeszowie.

Pion gospodarczy bez Wydzialow Rejestrowych

Pion Gospodarczy Sadu Rejonowego w Rzeszowie tj. V. Wydziat Gospodarczy
1 dzialajagca w ramach tego Wydzialu Sekcja ds. Restrukturyzacyjnych i Upadiosciowych
w zakresie 0gotu spraw gospodarczych uzyskat zadowalajgce wyniki w 2020r. Wplyw zostat
opanowany, wskaznik opanowania ogétu spraw wyniost 104,3% i wynik ten byt nieznacznie
lepszy w stosunku do 2019r., gdzie wskaznik ten wyniést 104,2%.

W zakresie spraw kategorii ,,GC” wskaznik opanowania wplywu ulegt zwigkszeniu
1 wyniost ostatecznie 132,3% (w 2019r. wskaznik ten wynosit 115,9%). W sprawach kategorii
»QGC” wskaznik pozostatosci utrzymat si¢ na tym samym poziomie.

W sprawach ,,GU” w 2020r. wplyw nie zostal opanowany i wyniost 104,%, a zatem
wigeej niz w analogicznym 2019r., w ktérym stopien ten wyniost 93,5%. W Sekcji
odnotowano zwigkszony wptyw spraw, w 2020r. wptyw w tej kategorii spraw wynosit 775
spraw zas w 2019r. wynidst 748 spraw.

Sekcja zostata wsparta 3 dodatkowymi etatami sedziowskimi.

Pion wieczystoksiegowy

Pion wieczystoksiggowy tj. VII Wydziat Ksigg Wieczystych i VIII Zamiejscowy
Wydzial Ksigg Wieczystych z siedziba w Tycznie w zakresie spraw wieczystoksiegowych
opanowat w 2020r. wplyw. Wskaznik stopnia opanowania wptywu wyniost 102,0% i wynik
ten byt wigkszy w stosunku do 2019r., gdzie ten wskaznik wyniost 74,5%.

Wydzial zostal wsparty 1 etatem referendarza sadowego i 4 etatami urzedniczymi,
wobec likwidacji z dniem 1 stycznia 2021r. VIII Zamiejscowego Wydziatu Ksiag

Wieczystych z/s. w Tyczenie.

Pion gospodarczy - Wydzialy Rejestrowe

W IX Wydziale Gospodarczym - Rejestru Zastawow wskaznik opanowania wplywu
spadt i na koniec 2020r. wynidst 100,3%, gdy na koniec 2019r. wynosit 101,9%. XII Wydziat
Gospodarczy - Krajowego Rejestru Sagdowego w 2020r. nie opanowal wptywu. Wskaznik

an



opanowania wplywu wyni6ést 90,0% i jest nizszy w poréwnaniu z 2019r. (108,2%).
W Wydziale tym odnotowano w 2020r. nieznaczny wzrost wptywu spraw z 19 409 w 2019r.
do 20 080 spraw w 2020r. W liczbach bezwzglednych w 2020r. wplyn¢to o 2 671 spraw

wigcej anizeli w 2019r.

Wszystkie wskazniki pogorszyly si¢ w wyniku sytuacji epidemiologicznej zwigzanej
z COVID-19.

W 2020r. dzialania Prezesa Sadu Rejonowego w Rzeszowie nakierowane byty przede
wszystkim na uzupehienie sktadu osobowego poszczegélnych Wydziatow, w ktorych
wskazniki przekroczyly ustalone przez Prezesa Sadu Apelacyjnego w Rzeszowie wskazniki
pozostatosci ponad 3 (2) miesigczny wpltyw. Znacznym utrudnieniem i gléwna przyczyna
obnizenia wskaznikoéw jest powstala sytuacja epidemiologiczna zwigzana z COVID-19,
w tym poczatkowe wstrzymanie pracy Sadu, a nast¢pnie ograniczenie wyznaczania
rozpraw.

Prezes Sadu Rejonowego w Rzeszowie planuje po uzyskaniu informacji o pozostawieniu
etatow zwolnionych przez 2 Sedziow w miesigcu grudniu 2020r. obsadzenie ich
w Wydziatach najbardziej obcigzonych.

Podtrzymany jest réwniez zlozony w 2019r. wniosek o utworzenie Wydziatu
Upadiosciowego, co jest uzasadnione stale rosngcym wplywem spraw upadtosciowych oraz
wielkoscig istniejacej zaleglosci.

Etat referendarski oraz 4 etaty urzednicze, uzyskane w wyniku likwidacji VIII
Zamiejscowego Wydziatu Ksigg Wieczystych z siedzibg w Tyczynie, zostaly przekazane na
potrzeby VII Wydzialu Ksiag Wieczystych, co umozliwi uwolnienie dwodch etatow
funkcyjnych, jak rowniez zmniejszy koszty funkcjonowania Sadu.

W celu zabezpieczenia prawidlowej obstugi sekretarskiej w Sadzie Rejonowym
w Rzeszowie, Dyrektor Sadu, na biezaco wystgpowal do Sadu Apelacyjnego w Rzeszowie
0 pozostawienie zwalnianych stanowisk w tut. Sgdzie oraz wydawal decyzje o zatrudnianiu
0s0b na zastgpstwo z listy rezerwowej za osoby przebywajace na dlugotrwatych zwolnieniach
lekarskich, $wiadczeniach rehabilitacyjnych, czy urlopach macierzynskich i wychowawczych.
Ponadto Sad Rejonowy w Rzeszowie stale wspolpracuje z Urzedem Pracy w Rzeszowie,
z innymi Firmami organizujacymi rozne staze oraz z uczelniami rzeszowskimi i w ramach tej

wspotpracy sg podpisywane umowy o przyjecie na staz 0séb bezrobotnych.
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W 2020r. na emeryture/rentg przeszto 10 osob, z tego wszystkie etaty pozostawiono
w dyspozycji Sadu Rejonowego w Rzeszowie.

Decyzja Sadu Apelacyjnego w Rzeszowie z dniem 29 lipca 2020r. limit urzednikow zostat
ustalony na poziomie 216 etatow, od dnia od dnia 30 ;lipca 2020r. na poziomie 217 etatow,
a od dnia 25 sierpnia 2020r. na poziomie 218 etatow.

Przez caly okres 2020r. realizowane byty dziatania i czynnosci nadzorcze okreslone
przez Prezesa Sadu Apelacyjnego w Rzeszowie, zawarte w Kierunkach wewnetrznego
nadzoru administracyjnego za rok 2020. Ponadto po przeprowadzonych lustracjach
1 wizytacjach podejmowane byly w razie potrzeby dziatania nadzorcze, a o wykonaniu
zarzadzen po lustracyjnych, czy tez powizytacyjnych informowano szczegétowo Prezesa
Sadu Okrggowego w Rzeszowie. Nadal kontynuowany jest takze osobisty nadzér Prezesa
Sadu nad sprawami, w ktérych postgpowanie trwa ponad 5 lat od daty wptywu.

Mimo wskazanych ponizej trudnosci tj.:
e sytuacja epidemiologiczna zwigzana z COVID-19.
» Niewystarczajacej liczby sedziow efektywnie orzekajacych w  wydzialach
procesowych
* Niewystarczajacej obsady kadrowej referendarzy sadowych, asystentéw sadowych
® Duzej absencji kadry orzeczniczej i urzedniczej
* Zbyt malej ilosci biegtych zwlaszcza niektorych specjalnosci
e Dlugiego czasu oczekiwania na sporzgdzenie opinii.
[los¢ spraw zatatwionych przypadajaca na 1 sedziego pozostawala na dobrym poziomie.
W ramach kontroli zarzadczej systematycznie i na biezgco podejmowane byly niezbedne
dzialania w zakresie:
— Zgodnosci dziatalnosci sadu z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi
— Skutecznosci i efektywnosci dziatania
— Wiarygodnosci sprawozdan
— Ochrony zasobow
— Przestrzegania 1 promowania zasad etycznego postepowania zgodnych
z obowigzujacym Kodeksem Etyki
— Efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji

— Zarzadzania ryzykiem.
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Organem pomocniczym w zakresie zarzadzania ryzykiem jest powotana Komisja
ds. zarzadzania ryzykiem w Sadzie Rejonowym w Rzeszowie, ktéra na cyklicznych
wyznaczanych, co kwartat posiedzeniach wskazywata Prezesowi Sadu i Dyrektorowi ryzyka
zglaszane przez jednostki organizacyjne sadu.

Wskazywane w protokotach ryzyka byly nabiezaco rozpatrywane, wyjasniane.
W przypadku, gdy byta taka konieczno$¢ podejmowane byly decyzje eliminujace ewentualne
zagrozenie.

W 2020 r. tak jak w poprzednich latach najczesciej zglaszanym ryzykiem byt brak
odpowiedniej ilosci etatow w Wydziatach orzeczniczych oraz w Oddziale Administracyjnym.

W 2020 r. nie wystapily zdarzenia, ktére w znaczny sposéb spowodowaly zakldcenie

pracy Sadu.
W  zalgczeniu oswiadczenie o stanie kontroli zarzadcze] Prezesa i Dyrektora
Sadu Rejonowego w Rzeszowie za 2020r. / , )
/1
DY REKNTOR PJQ {7 ES
~ " n Sadu i‘icwf‘g”ﬁu'wqo SADU RE]PMPWEGO W RZESZOWIE
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