Sprawozdanie z wykonania planu dzialalnosci
Sadu Rejonowego w Rzeszowie

zarok 2016

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celow w roku 2016
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" Nalezy poda¢ co najmniej jeden miernik. W przypadku gdy cel jest ujety w budzecie zadaniowym na rok,
ktérego dotyczy sprawozdanie, nalezy poda¢ przypisane celowi mierniki wskazane w tym dokumencie.

" Nalezy wpisa¢ zadania sluzace realizacji celu wymienione w kolumnie 5 w poszczegolnych czesciach planu na
rok. ktorego dotyezy sprawozdanie.

W przypadku gdy wskazany cel byl ujety w budzecie panstwa w ukladzie zadaniowym na rok, ktorego dotyczy
sprawozdanie, nalezy poda¢ wszystkie podjete podzadania budzetowe sluzace realizacji tego celu.
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CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dzialalno$ci na rok 2015

W ramach ustawowych dzialan Dyrektor wraz Prezesem Sadu opracowuja plan

dzialalnosci Sadu na okresy roczne. Na 2016 r. cele ktore wyznaczone byly do realizacji to:
1. Zwigkszenie stopnia realizacji praw obywatelskich przez system wymiaru

sprawiedliwosci.
W ramach w/w celu glownym zadaniem ktore zostalo zalozone to usprawnienie pracy Biura
Obstugi Interesantow, Czytelni Akt i Biura Podawczego. W 2016 r. na biezaco monitorowana
byla jako$¢ $wiadczonych ustug tych jednostek poprzez bezposredni nadzor oraz wypelnianie
przez strony ankiet, oceniajacych obstuge.
Raz na kwartal wypelnione ankiety byty wnikliwie analizowane, w przypadku negatywnych
opinii diagnozowane byly problemy, ktére na biezaco byly rozwigzywane. W celu
usprawnienia obstugi interesantéw uruchomiono system kolejkowania rozmow dla Biura
Obstugi Interesantow. Na biezaco monitorowana byla terminowo$¢ wykonywania przez
Wydzialy czynnosci w zakresie przekazywania akt do Czytelni Akt oraz wpisywania
poszcezegdlnych czynnosci w Wydziatach do systemu komputerowego, co jest niezbedne do
prawidlowego udzielania stronom. Ze kadrowe w

informac;ji wzgledu na braki



poszczegdlnych Wydziatach czas oczekiwania na orzeczenia, kserokopie oraz akta do wgladu
do czytelni jest znacznie wydtuzony w stosunku do oczekiwan. W ramach usprawnienia pracy
Wydziatu Krajowego Rejestru Sagdowego oraz ulatwienia dostgpu do informacji w zakresie
spraw gospodarczych Biuro Obslugi Interesantow rozpoczelo obsluge przedmiotowych

spraw.
2. Poprawa sprawnosci dzialania systemu wymiaru sprawiedliwosci

Sredni czas trwania postgpowania sadowego (w miesiacach) w roku 2016 przedstawia sie

nastepujgco:

2015r. 2016r.
- sprawy zrep. C 10,5 11,1
- sprawy z rep. Ns 6.1 6,7
- sprawy z rep. K 59 - 6,0
- sprawy z rep. P 7.5 6.8
- sprawy z rep. U 7,6 7.3
- sprawy z rep. RC 6,0 7.4
- sprawy z rep. RNs 2,7 4,6
- sprawy z rep. GC 11,8 B %)

Sredni czas trwania postgpowania (w miesigcach) w Sadzie Rejonowym w Rzeszowie
w 2016r. w porownaniu do 2015r. ulegl polepszeniu w sprawach z zakresu prawa pracy
i ubezpieczen spotecznych z rep. P i rep. U.

Wskaznik pozostalosci w Sadzie Rejonowym w Rzeszowie w 2016r. w porownaniu do 2015r.
ulegl polepszeniu w sprawach: z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych, w sprawach
rodzinnych i nieletnich oraz w sprawach gospodarczych, zas w sprawach cywilnych i karnych
ulegl pogorszeniu.

Na koniec 2016 roku w Sadzie Rejonowym w Rzeszowie wskaznik pozostalosci uksztattowal
si¢ na poziomie od 0,2 (rep. Ns.Rej.Za) do 16.7 (rep. GUp — sprawy po ogloszeniu upadtosci,
ktorych zakoficzenie w znacznym stopniu jest niezalezne od sadu (np. brak

nabywcow majatku upadlego podmiotu).



Z przedstawionych danych wynika, ze we wszystkich kategoriach spraw w 2016r.,
za wyjatkiem spraw z rep. P, U i GC, odnotowano spadek procentu zalatwien w przedziale
do 3 miesiecy.

W 2016 roku w Sadzie Rejonowym w Rzeszowie odnotowano:

- w przedziale 5 do 8 lat — 44 zalatwienia (32 sprawy cywilne, 9 karne, po 1 sprawie
gospodarczej, rodzinnej i z zakresu prawa pracy 1 ubezpieczen spolecznych),

- w przedziale ponad 8 lat — 14 zalatwien (6 — sprawy cywilne, 6 — sprawy karne, 1 —
sprawa gospodarcza i 1 — z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych).

Przyczyng wydluzenia czasu trwania postgpowania w 2016r. zwlaszcza w Wydziale V
Gospodarczym byl wzrost wplywu spraw przy niewystarczajacej obsadzie orzeczniczej.
Ponadto nadal wystgpowaly problemy zwigzane z pozyskiwaniem bieglych okreslonej
specjalnosci. Zbyt mala ilo$¢ bieglych powodowala wydluzenie czasu oczekiwania
na sporzadzenie opinii, jak réwniez trudnosci w skutecznym egzekwowaniu terminowosci
ich sporzadzenia. W 2016r. czas oczekiwania na wykonanie opinii z zakresu geodezji
ksztaltowal si¢ srednio od 4 do 6 miesigcy, zas bieglych lekarzy niektorych specjalnosci
ksztattowal si¢ od 2 do 4 miesigcy.

Niewystarczajaca byta rowniez liczba asystentow sedziow, ktorzy stanowig grupe wsparcia
dla orzecznikow. Zbyt duza rotacja w grupie asystentow, jaka miala miejsce w 2016r. a takze
obnizenie poziomu przygotowania kandydatow do pelnienia tej funkcji nie pozostawaly bez
wplywu na wyniki sprawnosci postgpowania.

W  ramach dzialan nadzorczych przewodniczacych wydzialow kontrolowana byla
terminowos¢ podejmowanych przez sedziow referentéw czynnosci zas kierownicy
sekretariatu kontrolowali terminowos$¢ wykonywania zarzadzen przez sekretarzy, dokonujac
w razie koniecznosci przesunig¢, badz kierujac do szczegdlnie obcigzonych referatow
dodatkowe osoby w ramach istniejacych mozliwosci. Sprawy zawieszone byly na biezaco
analizowane pod katem sprawdzenia, czy nie zaistnialy podstawy do podjqéia, wzglednie
zakonczenia postgpowania. Kontynuowany byl takze osobisty nadzor Prezesa Sadu nad
sprawami, w ktorych postepowanie trwa ponad 5 lat od daty wplywu.

3. Zwigkszenie efektywnosci alokacji etatow w sqdownictwie.

Dla dokonania oceny rocznej dzialalnosci Sadu Rejonowego w Rzeszowie ogromne
znaczenie mial stan obsady kadrowej i ruchy kadrowe jakie mialy miejsce w 2016r.

Plan etatow sedziowskich na dzien 31 grudnia 2015r. wynosit 69 plus jeden wakat. Na dzien
1 stycznia 2016r. pozostawalo 63 etaty sedziowskie w tym 1 wakat. Na dzien 31 grudnia

2016r. pozostawalo w Sadzie Rejonowym w Rzeszowie 61 etatow sedziowskich, przy czym



obsada sedzidow w wersji | wynosila 47,192. Na dzien 31 grudnia 2016r. obsada referendarska
wynosila 30 etatow w tym 3 wakaty od 1 pazdziernika 2016r. Na koniec 2016r. zatrudnionych
bylo 16 asystentow sgdziow, przy czym obsada sredniookresowa wynosita 13,626. Na 1 etat
sedziowski przypada 0,26 etatu asystenta. Tak maly wskaznik znacznie utrudnia i spowalnia
pracg orzecznikow.

Sredniookresowa obsada referendarzy wynosita 21,364, na 30 etatow (w tym' 1 referendarz
delegowany byl do Ministerstwa Sprawiedliwosci, 3 wakaty). Na 16 etatoéw asystenckich
$redniookresowa obsada wynosita 13,626. W grupie asystentéw wystepowala duza rotacja,
spowodowana wypowiedzeniem uméw oraz dtugotrwatymi zwolnieniami lekarskimi.

Limit etatow urzedniczych Sadu Rejonowego w Rzeszowie wynosil 191, limit etatow
obstugi 23, limit etatow sedziowskich 61, limit etatéw referendarskich 30. Na [ etat sedziego
i referendarza przypadato 2,09 etatu urzedniczego (razem z pracownikami administracji
i ksiggowosci, kierownikami sekretariatow Wydzialow i Sekcji), liczac zgodnie z wytycznymi
Ministerstwa Sprawiedliwosci, czyli po dodaniu pracownikow obstugi na 1 etat sedziego
i referendarza przypadalo 2,35 etatu urzgdniczego. Do Wydzialéw orzeczniczych bylo
przydzielonych 158 etatow urzgdniczych, co faktycznie daje wskaznik 1,73 etatu urzgdnika na
| etat sedziego ireferendarza. W kadrze urzedniczej zwolnione etaty byly niezwlocznie
obsadzane w drodze konkursu jednak wyst¢pujacy w Sadzie Rejonowym w Rzeszowie niski
wskaznik urzednika przypadajacego na orzecznika powodowal, iz trudno bylo poprawié
terminowos¢ wykonywanych czynno$ci przy istniejacej obsadzie sekretarskiej.

W Wydzialach merytorycznych na dzien 31 grudnia 2016r. obsada urzednicza
wynosital 58 etatow, w okresie statystycznym — 157,61, zas obsada sredniookresowa wynosila
135,267.

Utrudnieniem pracy Wydzialow byl brak etatéw urzedniczych, co niejednokrotnie poruszane
bylo w pismach kierowanych do Prezesa i Dyrektora Sadu Apelacyjnego w Rzeszowie. W
2016 r. zostal przydzielony 1 etat urzedniczy, co nie zabezpieczylo potrzeb Sadu
Rejonowego w Rzeszowie w tym zakresie. Ogromnym problemem byla znaczna liczba
absencji chorobowych wystepujaca we wszystkich grupach pracowniczych. Wobec
powyzszego w grupie urzednikow 1 asystentow sedziego przyjmowane byly osoby na
zastepstwo. Dzialanie to jednak nie w pelnym stopniu spelito oczekiwania Wydziatow w
zakresie zabezpieczenia etatowego.

4. Zagwarantowanie obywatelom konstytucyjnego prawa do sqdu.

W roku 2016r. do Sadu Rejonowego w Rzeszowie wplyneto ogdlem 136 651 spraw (w tym
7 246 posiedzenia wykonawcze), zas w roku 2015 — 141017 spraw (w tym 8 931



posiedzenia wykonawcze). Po odliczeniu posiedzen wykonawczych w latach 2015 i 2016
stwierdzi¢ nalezy, ze rzeczywisty wplyw spraw w roku 2016 wyniost 129 405 tj. o 2 681
spraw mniej niz w 2015 roku (132 086). Wplyw zmalat o 2%. Nalezy zwr6ci¢ jednak uwage,
7e dane z roku 2015 obejmuja rowniez Wydzialy Zamiejscowe z siedzibg w Strzyzowie tj.
dodatkowy wplyw 10 110 spraw.
Wsrod spraw wplywajacych w 2016 roku dominowaty sprawy wieczystoksiggowe — 50 508,
ktore stanowily 39% ogolnego wplywu i sprawy z szeroko rozumianego pionu gospodarczego
— 39 233, ktore stanowity 30,3% ogdlnego wplywu. Sprawy cywilne — 16 794, stanowily 13%
spraw ogoélem, za$ sprawy karne — 16 258 stanowily 12,6%. Natomiast sprawy rodzinne i
nieletnich — 4 803 stanowily 3,7% ogdlnego wplywu, a z zakresu prawa pracy
1 ubezpieczen spotecznych — 1 809 stanowily 1,4% ogolnego wplywu.
Analizujagc  wplyw tylko do Wydzialéw procesowych (z wylgczeniem spraw
wieczystoksiggowych i gospodarczych rejestrowych) wplyw zmalal o 4 793 sprawy
tj. o okolo 8,8% w porownaniu do analogicznego okresu roku 2015. Nalezy zauwazyc¢, ze w
2015 roku wplyw spraw do procesowych Wydzialow Zamiejscowych zsiedzibg w
Strzyzowie wyniost 4 701 spraw. W analizowanych latach zmniejszeniu ulegly zalatwienia
(przy odliczeniu spraw z Odp. i posiedzen wykonawczych): w roku 2015 zatatwiono 132 105
spraw, a w 2016 — 123 328 spraw. Zalatwienia spraw spadly o 8 777 spraw tj. 6,6 %.
Najwigkszy wzrost w stosunku do roku poprzedniego nastapil w Wydziatach Ksiag
Wieczystych (wzrost wplywu o 7501 spraw tj. 15%) . Sekcji Restrukturyzacyjnej i
Upadlosciowe] (wzrost o 505 spraw tj. 221%), Wydziale XII Gospodarczym KRS (wzrost
wplywu o 966 spraw tj. 0 3,8%) oraz w pionie karnym (wzrost o 627 spraw tj..4%). Wzrost
wplywu spraw nie znajdowal odzwierciedlenia w ilosci etatow szczegoOlnie w grupie
asystentow sedziego i urzednikow. Wskazane wyzej Wydzialy Sadu wymagajg ogromnego
nakltadu pracy tzw. ,biurowej”. W m-cu wrzesniu zostal przyznany 1 etat urzedniczy, nie
zabezpieczylo tojednak w pelni potrzeb Wydzialow w tym zakresie. Etat ten zostal
przydzielony do Sekcji ds. Restrukturyzacyjnych 1 Upadlosciowych. _
W 2016 r. w Sadzie Rejonowym w Rzeszowie nie osiggnigto zalozonego w Planie
dzialalnosci wskaznika opanowania wpltywu ktory wynosit 98,0%. Wykonanie wyniosto
95,6 %.
W 2015 r. roku wskaznik opanowania wplywu wynosit 100,00 %.
Dokonujac podsumowania wyzej wskazanych w tabeli wynikéw nalezy podkresli¢, iz
wskaznik opanowania wplywu spraw w Sadzie Rejonowym w Rzeszowie byt ﬁiZSzy w 2016

r. (95,6%) w poréwnaniu z rokiem 2015r.( 101,1%). Réwniez pod wzgledem liczby zatatwien



wskaznik ten w 2016r. ulegt pogorszeniu w poréwnaniu z 2015r. Nalezy jednak podkresli¢, ze
wysoki wskaznik opanowania wpltywu w 2015r. byl migdzy innymi wynikiem zakreslenia
spraw w Wydziatach Zamiejscowych z/s w Strzyzowie Sadu Rejonowego w-Rzeszowie w
zwiazku z utworzeniem z dniem 1 stycznia 2016r. Sadu Rejonowego w Strzyzowie. Mimo
duzego wysitku zarowno sedziow, referendarzy jak i asystentow sedzidw oraz pracownikow
sadu wskaznik opanowania wplywu w 2016r. nie byl zadowalajacy. Wzrostowi ulegta
zarowno liczba pozostatosci jak 1 czas trwania postgpowania. Zwigkszeniu ulegla takze liczba
spraw ponadrocznych.
Natomiast wskaznik opanowania wplywu w gléwnych kategoriach spraw w 2016 r. wynosil
101,24 %. W 2015 r wskaznik ten wynidst 95,7%
Wskaznik opanowania wplywu w sprawach karnych wynosit 98.5 %

w sprawach cywilnych 94.8 %

w sprawach wykroczeniowych  110.2 %

w sprawach pracy i ub. Spot. 107.8 %

w sprawach gospodarczych 100,9 %

w sprawach rodzinnych 116,7 %

Liczba spraw zatatwianych na 1 sedziego (w przeliczeniu na pelne etaty z wylaczeniem
spraw rejestrowych i wieczystoksiggowych), wyniosta 772 sprawy. Zatatwienia wg obsady
$redniookresowej se¢dziow wynosza 997 spraw. Liczba spraw zalatwionych przez 1
referendarza w 2016 r. wyniosta 3097. Przy sredniookresowej obsadzie referendarzy liczba
spraw zalatwionych wynosi 3 909 spraw na 1 referendarza.

Mimo wskazanych ponizej trudnosci tj:

e niewystarczajacej liczbie sedziow orzekajacych w wydziatach procesowych

e niewystarczajgcej obsadzie kadrowej referendarzy sadowych, asystentow sedziow

e duzej absencji kadry orzeczniczej i urzedniczej

e 7zbyt malej ilosci biegltych niektorych specjalnosci

e dlugiego czasu oczekiwania na sporzadzenie opinii.
ilos¢ spraw zatatwionych przypadajaca na 1 sedziego jest bardzo wysoka. Mimo odlaczenia
zdniem 31 grudnia 2016 r. Zamiejscowych Wydzialow z/s w Strzyzowie liczba spraw

zalatwionych przypadajaca na sedziego i referendarza sadowego ulegla zwiekszeniu.



W' ramach kontroli zarzadczej systematycznie i na biezaco podejmowane byly

niezbe¢dne dziatania w zakresie:

— zgodnosci dzialalnosci sadu z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi

— skutecznoscei i efektywnosci dzialania

wiarygodnosci sprawozdan

ochrony zasobow

przestrzegania 1 promowania zasad  etycznego  postepowania  zgodnych
z obowiazujacym Kodeksem Etyki

cfektywnoscei i skutecznosei przeplywu informacji

zarzadzania ryzykiem,

Organem pomocniczym w  zakresie zarzadzania ryzykiem jest powolana Komisja

ds. zarzadzania ryzykiem w Sadzie Rejonowym w Rzeszowie, ktéra na cyklicznych

posiedzeniach wskazywala Prezesowi Sadu i Dyrektorowi ryzyka zglaszane przez jednostki

organizacyjne sadu. Wskazywane w protokolach ryzyka byly na biezaco rozpatrywane.

wyjasniane. W przypadku, gdy byta taka koniecznosé¢ podejmowane byly decyzje eliminujace

ewentualne zagrozenic. W 2016 r. najczesciej zglaszanym ryzykiem byl brak odpowiedniej

tlosci etatow w Wydzialach orzeczniczych oraz w Oddziale Informatycznym.

W zalgczeniu oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej Prezesa i Dyrektora Sadu

Rejonowego w Rzeszowie za 2016 r.
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Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Prezesa Sadu Rejonowego w Rzeszowie
Dyrektora Sadu Rejonowego w Rzeszowie

za rok 2016

Dziat |

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposéb
zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegoinosci dlia zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informaciji,

- zarzadzania ryzykiem,
oswiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostce finansow publicznych w Sadzie Rejonowym w
Rzeszowie

Czesc A

W wystarczajgcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.
Czesc B

Nie dotyczy

Czes¢ C

Nie dotyczy

Czes¢ D
Niniejsze oSwiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzgdzania
niniejszego oswiadczenia pochodzacych z:
X monitoringu realizacji celéw i zadan,
- samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli
zarzadczej dla sektora finanséw publicznych®,
X procesu zarzgdzania ryzykiem,
audytu wewnetrznego,
X  kontroli wewnetrznych,
x  kontroli zewnetrznych,
innych zrédet informacii:

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére moglyby wptynaé na
tres¢ niniejszego o$wiadczenia.
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