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CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celow objetych planem dzialalno$ci na rok
2017

W ramach ustawowych dziatlan Dyrektor wraz Prezesem Sadu opracowuje plan

dziatalnosci Sadu na okresy roczne. Na 2017 r. cele ktore wyznaczone byly do realizacji to:

1. Zwigkszenie stopnia realizacji praw obywatelskich przez system wymiaru
sprawiedliwosci

W ramach w/w celu jednym z glownych zadan bylo podejmowanie dzialan promujacych
edukacje prawng 1 alternatywne metody rozwiazywania sporow, w szczegdlnosci mediacje.
Post¢gpowanie mediacyjne znacznie skraca czas trwania postgpowania oraz daje mozliwos¢
rozwiagzania konfliktu przez zawarcie ugody bez interwencji sagdu. W przypadku duzej ilosci
spraw oraz wystepujgcych w Sadzie brakow kadrowych w grupie orzecznikow oraz
urzednikéw sadowych ma to ogromne znaczenie. W poszczegdlnych kwartalach 2017r ilos¢
spraw oddanych do mediacji systematycznie si¢ zwickszala. W I kwartale oddano 72 sprawy,
w Il kwartale 90 spraw, w I1I kwartale 113 spraw, w okresie IV kwartatu 197 spraw.
Najwigcej spraw oddano do mediacji w III Wydziale Rodzinnym i Nieletnich. Przekazano do
mediacji 360 spraw z czego zawarto 187 ugod, w 81 sprawach nie zawarto ugody, w 52
sprawach zlozone zostato oswiadczenie o braku zgody na uczestnictwo w mediacjach.
W 2017r. kontynuowano biezace monitorowanie jakosci $wiadczonych ustug Biura Obslugi
Interesantow i Biura Podawczego poprzez bezposredni nadzor oraz wypelniane przez strony
ankiety, oceniajace obsluge. Raz na kwartal wypelnione ankiety byly wnikliwie analizowane,
w przypadku negatywnych opinii diagnozowane byly problemy, ktore na biezaco
roZwigzywano. W celu usprawnienia obstugi interesantéw uruchomiono system
kolejkowania rozmow bezposrednich jak i telefonicznych dla Biura Obstugi Interesantow. Na
biezaco monitorowana jest terminowos¢ przekazywania akt do Czytelni Akt oraz
wpisywania poszczegdlnych czynnosci w Wydzialach do systemu komputerowego, co jest
niezbedne do prawidlowego udzielania informacji stronom. W ramach usprawnienia pracy
XIT Wydzialu Gospodarczego Krajowego Rejestru Sadowego oraz ulatwienia dostepu do
informacji w zakresie spraw gospodarczych Biuro Obshugi rozpoczglo obshuge
przedmiotowych spraw. W 2017 roku wprowadzono system nagrywania rozméw co watwito

rozpoznawanie skarg.



Mimo wprowadzonych usprawnien nadal problemem jest brak dostatecznej ilosci etatow,
ktére niezbedne sa do zwiekszenia liczby pracownikéw obstugujacych system telefonicznego
udzielania informacji.

2. Poprawa sprawnosci dziatania systemu wymiaru sprawiedliwosci

W roku 2017r. do Sadu Rejonowego w Rzeszowie wplyneto ogoélem 137 306 spraw (w tym
6 643 posiedzenia wykonawcze), za§ w 2016r. 136 651 spraw (wtym 7 246 posiedzen
wykonawczych). Po odliczeniu posiedzen wykonawczych w latach 2016 1 2017 stwierdzi¢
nalezy, ze rzeczywisty wplyw w roku 2017 wynidst 130 663 sprawy tj. o 1 258 spraw wiecej
niz w roku 2016 (129 405). Wplyw wzrost o 0,97%. Wsrod spraw wplywajacych w 2017 roku
dominowaly sprawy z szeroko rozumianego pionu gospodarczego — 44 563 spraw, ktore
stanowily 34,1% ogolnego wplywu oraz, pomimo spadku wpltywu o 8 451 spraw, sprawy
wieczystoksiggowe — 42 058, ktore stanowily 32,2%. Przewazajaca ilo$¢ stanowig sprawy z
XIT Wydziatu Gospodarczego Krajowego Rejestru Sadowego — 30 358 spraw, ktore stanowily
23.2% ogolnego wpltywu. Sprawy cywilne — 19 578, stanowily 15% spraw ogélem, zas
sprawy karne — 17 012 stanowity 13% spraw. Natomiast sprawy z zakresu prawa rodzinnego 1
nieletnich — 5 595 stanowily 4,3% ogoélnego wplywu, a z zakresu prawa pracy 1 ubezpieczen
spolecznych — 1 858 stanowily 1,4% ogdlnego wplywu.

Analizujac  wpltyw tylko do Wydzialow procesowych (z wylaczeniem spraw
wieczystoksiggowych 1 gospodarczych rejestrowych) wplyw wzrost o 5 030 spraw
tj. 0 okolo 10,2% w poréwnaniu do analogicznego okresu roku 2016.
llos¢ spraw wplywajacych oraz braki kadrowe mialy bezposredni wplyw na czas trwania
postgpowan.

Sredni czas trwania postepowania sadowego (w miesigcach) w roku 2017 r w poréwnaniu

do roku poprzedniego przedstawia si¢ nastepujaco

2016r. 2017r.

- sprawy z rep. C 13;1 11.4
- sprawy z rep. Ns 6.7 9,6
- sprawy z rep. K 6.0 29
- sprawy z rep. P 6.8 7.2
- sprawy z rep. U 7.3 7.2
- sprawy z rep. RC 7,4 6,2
- sprawy z rep. RNs 4.6 34

- sprawy 7 rep. GC 12,7 15,0



Sredni czas trwania postepowania (w miesiacach) w Sadzie Rejonowym w Rzeszowie
w2017 1. w porownaniu do 2016 r. ulegl polepszeniu w sprawach karnych zrep. K,
w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych z rep. U oraz w sprawach
rodzinnych 1 nieletnich z rep. RC 1 RNs.

Na sprawnos$¢ postepowania posrednio miata rowniez wplyw ilos¢ etatow asystentow
sedziego, ktora w Sadzie Rejonowym w Rzeszowie jest niewystarczajaca. Asystenci stanowia
niezbedng grupe wsparcia dla orzecznikow. Zbyt duza rotacja w grupie asystentow, jaka
miata miejsce w 2017 r. a takze obnizenie poziomu przygotowania kandydatéw do pelnienia
tej funkeji nie pozostawaly bez wplywu na wyniki sprawnosci postgpowania. Nie osiggni¢to

planowanej liczby etatéw asystenckich na jeden etat sedziego.

3. Zagwarantowanie obywatelom konstytucyjnego prawa do sqdu

Wskaznik opanowania wplywu w Sadzie Rejonowym w Rzeszowie w 2016 r. osiagnal
poziom 95,6%, za$ w roku 2017 95,1%. Wskaznik opanowania wplywu spraw w Sadzie
Rejonowym w Rzeszowie jest nizszy w 2017r. w pordéwnaniu z rokiem ubieglym o 0,5%.
W planie dzialalnos$ci na 2017 r. zakladany wskaznik wynosit 98,0%

Pod wzgledem liczby =zalatwien wskaznik ten w 2017 r. ulegl polepszeniu w
poréwnaniu z 2016r.

Mimo niezadowalajacych wynikéw w zakresie wskaznika opanowania wplywu, jaki
osiggngl Sad Rejonowy w Rzeszowie w 2017r. na uwage zashuguje wzrost zalatwien
w porownaniu z 2016 r. o 1432 sprawy, przy czym wynik ten zostal osiagniety przy
mniejszej obsadzie w wersji 1/sredniookresowej 1 to zaroGwno w grupie sedziow jak
i referendarzy sagdowych. Podkreslenia wymaga to, iz w 2017 r. znacznie wzrosto obcigzenie
sedziow 1 referendarzy sadowych sprawami w wyliczeniu na obsadg Sredniokoresowa.
Roéwniez w grupie referendarzy sagdowych w 2017 r. odnotowano w poréwnaniu z 2016 r.
wzrost zalatwien. Biorac pod uwage obcigzenie referendarzy sadowych w zakresie zatatwien
na obsad¢ w wersji 1 uzyskany zaréwno w Wydzialach Ksigg Wieczystych jak i w XII
Wydziale Gospodarczym KRS Sadu Rejonowego w Rzeszowie wynik jest wyzszy anizeli
srednia zalatwien w Polsce.

Dla dokonania oceny rocznej dziatalnosci Sadu Rejonowego w Rzeszowie znaczenie ma

stan obsady kadrowej i ruchy kadrowe jakie miaty miejsce w 2017 r.



Na dzien 31 grudnia 2017r. pozostawalo w Sadzie Rejonowym w Rzeszowie 61 etatow
sedziowskich, wtym 1 wakat, przy czym obsada s¢dziow wynosita 46,768. Na dzien 31
grudnia 2017r. obsada referendarska wynosila 33 etaty, w tym 6 wakatow (5 - od 21
wrzesnia 2017r. i 1 - od 4 grudnia 2017r.), przy czym obsada $redniookresowa wynosita
23,540.
Na koniec 2017 r. limit etatow asystenckich wynosit 17, w tym 1 wakat, przy czym obsada
sredniookresowa wynosita 12,759.

Pion cywilny
Pion cywilny Sadu Rejonowego w Rzeszowie tj I Wydziat Cywilny . XI Wydzial Cywilny
oraz Sekcja ds. Egzekucyjnych I Wydzialu Cywilnego ~ w zakresie ogotu spraw cywilnych
uzyskal niezadowalajace wyniki w 2017r. Wplyw nie zostal opanowany, wskaznik
opanowania ogolu spraw wyniost 91,69% a zatem odnotowano tutaj spadek w stosunku
do 2016 gdzie ten wskaznik wyniost 98,36%.
W pionie cywilnym odnotowano zwi¢kszony wplyw spraw, w 2016 roku wplyw ogolny
spraw cywilny wynosit 16 794 za§ w 2017r. wynioést on 19 578 spraw a zatem wzrost
w liczbach bezwzglednych wyniost 2 784 sprawy. Nalezy przy tym zaznaczy¢, iz w 2017 r.
w pionie cywilnym zalatwiono wigcej spraw anizeli w 2016 r. gdyz zatatwiono 17 951 spraw
za§ w 2016r. zalatwienia wyniosty 16 519 spraw a zatem zalatwiono o 1432 sprawy wigce]
niz w 2016r. Pomimo zaangazowania i wzmozonego wysitku kadry orzecznicze) i urzgdnicze]
wplyw ten nie zostal opanowany na co zlozyly si¢ z jednej strony wzrost wplywu zas z
drugiej strony ruchy kadrowe jakie miaty miejsce w II potowie 2017 r.
W zakresie spraw kategorii C wskaznik opanowania wplywu nieznacznie si¢ pogorszyt
i wyniost ostatecznie 92.76% (w 2016 wskaznik ten wynosit 94,84%). Glowng przyczyna
takicgo stanu byl zwickszony wplyw spraw C w 2017 0 950 spraw w poréwnaniu do 2016 r.
Na uwage zastuguje fakt, iz w tej kategorii zatatwiono 4 730 spraw tj. o 795 spraw wigcej niz
w  2016r. Taki wynik zostal osiggniety mimo zmniejszenia kadry orzecznicze]
w tym pionie spowodowanej delegacjami sedziow do Sadu Okrggowego w Rzeszowie.
W sprawach kategorii C nieznacznie w stosunku do 2016r. ulegl obnizeniu wskaznik
pozostatosci, ktory wyniost 2,3 (w 2016r. - 2,5). Niestety wzrostowi ulegla ilo$¢ spraw
z czasem trwania powyzej jednego roku na co zlozyly si¢ w szczegolnosei trudnosci kadrowe
zwiazane z odejsciem s¢dziow na delegacje.
W sprawach z rep. Ns wplyw zostal opanowany w 101,69% , przy czym w tej kategorii spraw

nastgpito obnizenic wplywu a takze obnizenie zalatwien co bylo zwiazane glownie



zrejestracja pewnej kategorii spraw w wykazie N. W kategorii spraw wzrostowi ulegl
wskaznik pozostatosci z 2,1 w 2016r. do 3,1 w2017 r.

Obnizeniu w poréwnaniu z 2016r. ulegt stopien opanowania wplywu w sprawach Nc, ktory
wyniost 82,73%. W tej kategorii spraw odnotowano wzrost wplywu, ktory w 2017r. wyniost
7 390 spraw i byl wyzszy niz w 2016r. o 786 spraw. Nalezy zaznaczy¢, iz w IV kwartale
2017r. nastgpito zmniejszenie kadry referendarskiej w obu Wydzialach Cywilnych T 1 XI,
0 50% co bylo zwiagzane z odebraniem nominacji na stanowisko asesora sadowego przez
referendarzy sadowych Sadu Rejonowego w Rzeszowie i niemoznoscig ptynnego obsadzenia
zwolnionych etatow.

W sprawach kategorii Co opanowanie wplywu wyniosto 99,67%. Rowniez w tej kategorii
nastapil wzrost wplywu w porownaniu z 2016r. o 948 spraw (w 2017r. wplynelo 3 678 spraw
zas w 2016r. 2 730 spraw). Mimo wzrostu zalatwien nie udato si¢ opanowac¢ wplywu, przy
czym w 2017r. zatatwiono 3 666 spraw zas w 2016r. 2 817 spraw co oznacza, iz w 2017r.
zalatwiono w liczbach bezwzglednych o 849 spraw wiecej. Obnizeniu ulegla ilo$¢ spraw
ponadrocznych. Wobec koniecznosci zabezpieczenia innych Wydzialow nie bylo mozliwosci
przydzielenia w calym okresie 2017r. dostatecznej ilosci referendarzy sadowych
co pozwoliloby na uzyskanie lepszych wynikow statystycznych.

Nalezy zaznaczy¢, iz przyczynami niezadowalajgcych wynikow w  zakresie stopnia
opanowania wplywu jak i wzrostu spraw z czasem trwania powyzej 1 roku w Wydzialach 1
1 XI Cywilnym byly przede wszystkim trudnosci kadrowe jakie wystapily w tych
Wydziatach.

Przez okres I potrocza 2017r. na delegacji w Sadzie Okregowym w Rzeszowie pozostawal
1 sgdzia orzekajacy wezesniej w I Wydziale Cywilnym Sadu Rejonowego w Rzeszowie.
7 dniem 29 czerwca 2017r. w/w sedzia zostal powolany na stanowisko SSO w Rzeszowie.
Mimo wystapienia o przydzielenie zwolnionego etatu do Sadu Rejonowego w Rzeszowie
2017 r. na dzien 31 grudnia 2017r. nadal pozostawal wakat. Z dniem 1 wrzesnia 2017r. oraz z
dniem 1 grudnia 2017 r delegowanych zostalo dwdch sedziow do pelnienia obowigzkow w
Sadzie Okregowym w Rzeszowie. Przez caly okres 2017r. na delegacji w Sadzie Okrggowym
w Rzeszowie pozostawala s¢dzia orzekajaca uprzednio w XI Wydziale Cywilnym tutejszego
Sadu. 7 dniem 1 maja 2017r. zostala delegowana do pehienia obowigzkéw w Sadzie
Okr¢gowym w Rzeszowie sgdzia , orzekajaca w X1 Wydziale Cywilnym. Ponadto od dnia 21
listopada 2017r. na dlugotrwalym zwolnieniu lekarskim przebywa jeden z sedziow
orzekajacych w XI Wydziale Cywilnym. Rowniez w grupie referendarzy przydzielonych do |

Wydziatu Cywilnego 1 XI Wydzialu Cywilnego nastapily diugotrwate nicobecnosci. Jeden



referendarz sadowy byt nieobecny w pracy od dnia 23 lutego 2017r. do 31 grudnia 2017 r. 1
zwolnienie to jest nadal kontynuowane. W okresie analizowanego okresu odeszlo z pionu
cywilnego dwoch referendarzy sadowych, ktorzy mianowani zostali na stanowiska asesorow
sadowych i przydzieleni zostali do innych sadow. Celem poprawy sytuacji kadrowej w pionie
cywilnym dokonywano zmian kadrowych w grupie sedziow. Nalezy przy tym zaznaczy¢, ze
braki kadrowe dotykajace rowniez inne Wydzialy zaréwno w grupie sedzidw jak i
referendarzy sadowych zwigzane z delegacjami do Sadu Okrgegowego w Rzeszowie,
odebraniem nominacji na stanowisko asesora sgdowego w innym sadzie a takze diugotrwale
zwolnienia lekarskie nie pozwolily na podjecie dziatan zmierzajacych do uzupelnienia kadry
orzeczniczej. Zwlaszcza w grupie sedziow jak i referendarzy dochodzito do przejmowania
referatow os6b delegowanych lub odbierajgcych nominacje na asesora sagdowego co miato
wplyw na wydluzenie czasu trwania postgpowania oraz powodowalo wzrost zaleglosci.
Ponadto nalezy zaznaczy¢, iz zmniejszenie obsady kadrowej powodowalo zwigkszenie
przydzialu spraw do referatow poszczegolnych sedziow co stanowito znaczne obcigzenie.
Powyzsze braki kadrowe w polaczeniu ze wzrostem wpltywu spowodowaly niemozno$é jego
opanowania oraz wzrost zalegtosci. Takze poprzez brak decyzji w zakresie zwolnionego etatu
w | Wydziale Cywilnym obsada tego Wydzialu nie zostala wzmocniona.

Dodatkowg przyczyna braku opanowania wpltywu i wzrostu zaleglosci jest to, iz wzrasta
stopien trudno$ci 1 stopien skomplikowania spraw cywilnych. Nalezy takze uwzglednic¢
specyfike spraw rozpoznawanych w wydzialach cywilnych ~w obszarze wlasciwosci
tutejszego sadu gdzie nadal wystepuje wiele tzw. spraw gruntowych majacych na celu
uregulowanie wlasnosci nieruchomosei, czy tez ustanowienie drogi koniecznej. Sprawy
te wymagaja ogromnego zaangazowania sedziow, ustalenia wlasciwego krggu uczestnikow,
przeprowadzenia dowodu z opinii kilku bieglych o réznych specjalnosciach. Brak liczby
bieglych zwlaszcza z zakresu geodezji jak réwniez bieglych lekarzy przyczynia sig
do znacznego wydluzenia czasu trwania postgpowania gdyz z reguly biegli nie sa w stanie
wykona¢ opinii w czasie krotszym niz 4- 6 miesiecy. Nierzadko réwniez biegli mimo
podejmowanych $rodkéw dyscyplinujacych popadaja w opdznienie w wykonaniu opinii.
Odnoszac si¢ do spraw kategorii C nalezy wskazaé, iz znaczna ilo$¢ spraw wplywajacych
do Sadu Rejonowego w Rzeszowie z elektronicznego postgpowania upominawczego
rejestrowana jest w tutejszym Sadzie juz jako trwajgca ponad jeden rok co skutkuje

wykazywaniem ich w statystykach juz jako sprawy ponadroczne.



Pion Karny

Pion karny Sadu Rejonowego w Rzeszowie tj II Wydziat Karny, X Wydzial Karny
oraz VI Wydzial Karny Wykonawczy w zakresie ogotu spraw karnych uzyskal rowniez
niezadowalajace wyniki w 2017r. Wplyw nie zostal opanowany, wskaznik opanowania ogotu
spraw wyniost 94,42 % a zatem odnotowano tutaj spadek w stosunku do 2016r. gdzie
ten wskaznik wyniost 100,33%.
W pionie karnym odnotowano zwigkszony wplyw spraw, w 2016 roku wplyw ogolny spraw
karnych wynosil 16 258 za$ w 2017 wynidst on 17 012 spraw a zatem wzrost w liczbach
bezwzglednych wyniost 754 sprawy. Nalezy przy tym zaznaczyé, iz w 2017 r. w pionie
karnym zatatwiono o 754 spraw mniej anizeli w 2016r.
Na taki stan rzeczy mialy wplyw problemy kadrowe, ktére dotknely Wydzial VI Karny
Wykonawczy, w ktéorym jeden z pigciu sedziow orzekajacych w tym Wydziale przebywal
na dtugotrwalym zwolnieniu lekarskim nieprzerwanie od dnia 16 maja 2017r. do 31 grudnia
2017r. i zwolnienie to jest nadal kontynuowane. Ponadto sedzia orzekajaca w II Wydziale

Karnym zostata delegowana do Sadu Okrggowego w Rzeszowie od dnia 1 wrzesnia 2017r.

Wydzial Rodzinny i Nieletnich

W 2017r. rowniez w Wydziale Rodzinnym i Nieletnich nie opanowano wplywu.
Wskaznik opanowania ogétu spraw wyniost w 2017 r. 96,4 % a zatem odnotowano spadek w
stosunku do 2016 gdzie ten wskaznik wyniost 105,64 %. Nalezy jednak zaznaczy¢, iz w
Wydziale tym odnotowano znacznie wigkszy wplyw spraw w 2017 r., ktory wyniost 5 595
spraw gdzie w 2016 r. wplyw ten wyniost 4 803 sprawy, zatem wzrost w liczbach
bezwzglednych wyniost 792 sprawy. Nalezy przy tym zaznaczyc¢, iz w 2017 r. w Wydziale
tym zalatwiono o 322 sprawy wigcej anizeli w 2016 r. Mimo, iz sytuacja kadrowa w tym
Wydziale w 2017 r. byla stabilna, przy tej obsadzie mimo zwigkszonej zalatwialno$ci nie
udalo si¢ opanowa¢ wplywu. Gléwna przyczyna nieopanowania wplywu byl znaczny wzrost
wplywu spraw, przy czym wskazniki pozostatosci ulegl zwigkszeniu jedynie w sprawach z
rep RC z 1,7 w 2016r. do 2,0 w 2017r. Nalezy przy tym zaznaczyc, iz jeden z s¢dziow
przydzielonych do tego Wydziatu przez caly 2017 r. byt delegowany do Ministerstwa
Sprawiedliwosci. Ponadto w Wydziale tym zwlaszcza w sprawach z kat. RC
zwigksza si¢ ilo§¢ spraw, w ktérych strony zamieszkale sg za granicg co wplywa na

wydluzenie czasu trwania postgpowania. Ponadto Wydzial ten nie jest wspierany przez



asystentow se¢dzidw albowiem wobec braku dodatkowych etatéow nie ma mozliwosci

przydzielenia do tego Wydziatu etatéw asystenckich.

Wydzial IV Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

W 2017r. rowniez w w/w Wydziale nie opanowano wplywu. Wskaznik opanowania
ogotu spraw wyniost w 2017r. 94,67 % a zatem odnotowano spadek w stosunku do 2016
gdzie ten wskaznik wyniost 107,02%. Nalezy jednak zaznaczy¢, iz w Wydziale tym
odnotowano nieznacznie wigkszy wplyw spraw w 2017r., ktory wyniost 1858 spraw gdzie w
2016r. wplyw ten wynidst 1809 spraw, zatem wzrost w liczbach bezwzglednych wyniost 49
spraw. W Wydziale tym odnotowano spadek zalatwien z 1936 spraw w 2016 r. do 1759 spraw
w 2017 r. Wskaznik pozostalo$ci wzrdst zaréwno w sprawach z rep. P jak i U.
Przyczyng tego stanu rzeczy byto zmniejszenie kadry orzeczniczej, ktore nastgpito od 15 maja
2017r. 1 od 4 wrzesnia 2017r. W Wydziale tym orzekato w I potowie 2017r. czterech sedzidéw
w tym dwoch sedziow funkcyjnych. Z uwagi na zmniejszenie kadry orzeczniczej w XI
Wydziale Cywilnym w zwigzku 2z delegacja s¢dziego z dniem 1 maja 2017 r. do Sadu
Okregowego w Rzeszowie podjeto decyzje o przeniesieniu z dniem 15 maja 2017 r. sedziego
orzekajacego w pelnym wymiarze w IV Wydziale Pracy i Ubezpieczen Spolecznych do
XI Wydzialu Cywilnego. Czgs¢ referatu tego sedziego przejeli sedziowie z IV Wydziatu
Pracy 1 Ubezpieczen Spolecznych. W zwiazku jednak z dlugotrwalg nicobecnoscia drugiego
sedziego orzekajacego w pelnym wymiarze trwajacg od dnia 4 wrzeénia 2017r.
1 kontynuowang do chwili obecnej niezbgdne stalo si¢ wsparcie kadrowe tego Wydziatu.
W zwiazku z powyzszym wobec kontunuowania zwolnienia lekarskiego przez sedziego
podj¢to decyzj¢ o przydzieleniu do tego Wydziatu z dniem 1 pazdziernika 2017r. 1 sedziego
z X1 Wydzialu Cywilnego 1 1 sedziego z Sekcji ds. Egzekucyjnych I Wydziatu Cywilnego .
W sytuacji kadrowej w jakiej znalazt si¢ Sad Rejonowy w Rzeszowie podjete decyzje nie
byly jednak wystarczajace aby doszlo do opanowania wpltywu w IV Wydziale.

Pion gospodarczy bez Wydzialéw Rejestrowych
Pion Gospodarczy Sadu Rejonowego w Rzeszowie tj V Wrydzial Gospodarczy i

dzialajaca w ramach tego Wydzialu Sekcja ds. Restrukturyzacyjnych i Upadlosciowych w

zakresie ogotu spraw cywilnych uzyskatl niezadowalajace wyniki w 2017 r. Wplyw nie zostal



opanowany, wskaznik opanowania ogoélu spraw wynidst 96,49 % 1 wynik ten byl
korzystniejszy w stosunku do 2016 gdzie ten wskaznik wynidst 95,46%.

W pionie tym odnotowano zwickszony wplyw spraw, w 2016 roku wplyw ogdlny spraw
wynosil 9 767 spraw zas w 2017 wyniost on 10 418 spraw a zatem wzrost w liczbach
bezwzglednych wyniost 651 spraw. Nalezy przy tym zaznaczy¢, iz w 2017r. w pionie tym
zatatwiono wiecej spraw anizeli w 2016 r. gdyz zatatwiono 10 052 sprawy zas w 2016r.
zatatwienia wyniosty 9 767 spraw a zatem zatatwiono o 728 spraw wigcej niz w 2016r.
Pomimo zaangazowania i1 wzmozonego wysitku kadry orzeczniczej i urzedniczej wplyw ten
nie zostal opanowany na co zlozyly si¢ z jednej strony wzrost wplywu za$ z drugiej strony
braki kadrowe jakie mialy miejsce w II potowie 2017r.

W zakresie spraw kategorii GC wskaznik opanowania wplywu ulegl zmniejszeniu i wyniost
ostatecznie 95,50% (w 2016 wskaznik ten wynosil 100,88%). Nieznacznemu obnizeniu tj.
0 13 spraw w poroéwnaniu z 2016r. ulegta w tej kategorii spraw ilos¢ zatatwien.

W sprawach kategorii GC ulegl wzrostowi w stosunku do 2016r. wskaznik pozostalosci, ktory
wyniost 2,6 (w 2016r. - 2,5). Niestety wzrostowi ulegla ilo$¢ spraw z czasem trwania powyzej
jednego roku, powyzej lat trzech oraz odnotowano dwie sprawy powyzej lat 5 w tym jedng
Zawieszona.

Przyczyng nieopanowania wplywu oraz wzrostu wskaznika pozostalosci byt zwigkszony
wplyw spraw GC w 2017 o 121 spraw w porownaniu do 2016r. oraz wielomiesigczna
absencja jednego z sedziow od 15 marca 2017r. do 22 grudnia 2017r. a takze zmniejszenie
kadry referendarskiej. Wobec dlugotrwalej nieobecnosci jednego z sedziow nastapil podzial
jego referatu pomigdzy sedzidw orzekajacych w Wydziale co wydluzylo czas trwania
postgpowan. Ponadto jeden z dwoch referendarzy od dnia 1 maja 2017r. do dnia 31 grudnia
2017r. przebywat na urlopie wychowawczym. Z dniem 15 maja 2017r. przydzielono do tego

Wydzialu w wymiarze ' etatu referendarza sadowego a wobec utrzymujacego sie wzrostu
wplywu spraw w rep. Nc z dniem 1 lipca 2017r. przydzielono do tego Wydzialu drugiego
referendarza sadowego . Jednak z uwagi na odebranie w dniu 20 wrzesnia 2017r. nominacji
na stanowisko asesora sgdowego etat ten zostal zwolniony. 7 uwagi na fakt, iz az 5
referendarzy sadowych z Sadu Rejonowego w Rzeszowie z dniem 20 wrzesnia 2017r.
odebralo nominacje na stanowisko asesora sagdowego w innym sadzie oraz z uwagi na
diugotrwale nieobecnosdci 4 innych referendarzy sadowych nie bylo mozliwosci dokonania
przesunie¢ kadrowych w celu wzmocnienia Wydzialu V. Brak jednego sedziego oraz
niedostateczna obsada kadrowa w grupie referendarzy mialy wplyw na wyniki pracy

Wydziatu w kategorii spraw GC. Z uwagi na podzial referatu nicobecnego sedziego oraz



obcigzenie sedziow w  wigkszym stopniu rozpoznaniem wnioskéw w  sprawach
incydentalnych, ktore nalezaly wezesniej do zakresu obowiazkow referendarzy sedziowie nie
byli w stanie zalatwi¢ wigcej spraw w kategorii GC. Ponadto sedziowie z tego Wydzialu w
zakresic swoich czynno$ci wspierajg orzeczniczo Sekcj¢ ds. Restrukturyzacyjnych i
Upadlosciowych V Wydzialu Gospodarczego w sktadach trzyosobowych co nie pozostaje bez
wplywu na obcigzenie s¢dziow praca. Na marginesie jedynie nalezy zaznaczyé, iz w
sprawach z kategorii GC odnotowano znaczny wzrost spraw, w ktorych przeprowadzane sa
dowody 7z opinii bieglych co wydliza czas trwania postepowania. Ponadto sedziowie
z tego Wydzialu sporzadzili najwigksza ilo$¢ uzasadnien, ktérych w 2017r. sporzadzono 982
€O jest rowniez znacznym obcigzeniem w pracy Orzeczniczej.

W sprawach GU w 2017r. wplyw opanowano w 96,15% a zatem nastapita w 2017 r. poprawa
stopnia opanowania wplywu w poréwnaniu do 2016r. w ktorym stopien ten wyniost 84,20%.
W Sekeji odnotowano zwigkszony wplyw spraw, w 2016 roku wpltyw w tej kategorii spraw
wynosit 348 spraw zas w 2017 wyniést on 468 spraw a zatem wzrost w liczbach
bezwzglednych wyniost 120 spraw. Nalezy przy tym zaznaczy¢, iz w 2017r. w Sekcji
zalatwiono wigcej spraw anizeli w 2016r. gdyz zatatwiono 450 spraw zas w 2016 r.
zalatwienia wyniosty 293 sprawy a zatem zalatwiono o 157 spraw wigeej niz w 2016 r.
Pomimo zaangazowania i wzmozonego wysitku kadry orzeczniczej i urzedniczej wplyw ten
nie zostal opanowany. Nalezy takze zaznaczy¢, ze w tej kategorii spraw nieznacznie zmalal
wskaznik pozostatosci.

W sprawach GUp stopien opanowania wplywu wyniost 15,34% za$§ w 2016r. wynosil
on 7,02%. Wzrostowi ulegt wskaznik pozostatosci z 2,8 w 2016r. do 3,5 w 2017r.. Na uwagge
zastuguje znaczny wzrost wpltywu spraw z 228 w 2016r. do 352 w 2017r. tj. o 124 sprawy.
Wzrostowi w porownaniu do 2016r. ulegla ilos¢ zalatwien z 16 spraw w 2016r. do 54 spraw
w  2017r. Przyczyna takiego stanu rzeczy jest niedostateczna obsada kadrowa
w zestawieniu z iloScig wyptywajacych spraw. Jak wynika z danych statystycznych na koniec
2017r. wplyw na sedziego wynosil 344 sprawy, ponadto na koniec 2016r. pozostalos¢
wynosita 460 spraw, co dodatkowo obcigzato referat sedziego o 153 sprawy.

Lacznie daje to $rednio 487 spraw do rozpoznania. Zaznaczenia wymaga to, iz Sekcja ds.
Restrukturyzacyjnych i Upadlo$ciowych Sadu Rejonowego w Rzeszowie z dniem 1 stycznia
2016r. objeta swoja wlasciwoscia sprawy upadlosciowe 1 restrukturyzacyjne z obszaru
wiasciwosci sadow okrggowych w Krosnie, Przemyslu i Tarnobrzegu. Mimo powyzszego Sad
Rejonowy w Rzeszowie nie pozyskal dla wzmocnienia Sekcji zadnych nowych etatow

dokonujgc reorganizacji we wlasnym zakresie.



Pion wieczystoksiggowy.

Pion Wieczystoksiegowy tj VII Wydzial ksigg Wieczystych 1 VIII Zamiejscowy
Wydzial ksiag Wieczystych z siedziba w Tycznie w zakresie spraw wieczystoksiegowych nie
opanowal w 2017r. wpltywu. Wskaznik stopnia opanowania wplywu wyniést 96,93 %
1 wynik ten byt korzystniejszy w stosunku do 2016 gdzie ten wskaznik wyniost 88,17%.

W pionie tym odnotowano spadek wptywu spraw, w 2016 roku wplyw ogolny spraw wynosit
50494 sprawy zas w 2017 wyniost on 42 040 spraw a zatem spadek w liczbach
bezwzglednych wyniost 8 454 sprawy. W 2017r. w pionie tym zalatwiono mniej spraw
anizeli w 2016r. gdyz zatatwiono 40 749 spraw zas w 2016 r. zalatwienia wyniosty 44519
spraw a zatem zalatwiono o 3 770 spraw mniej niz w 2016 r. Wzrostowi w 2017 r. ulegl takze
wskaznik pozostatosci z 2,6 w 2016r. do 3,6 w 2017 r. Mimo powyzszych wskaznikéw nalezy
zaznaczy¢, iz referendarze sadowi orzekajacy w Wydzialach Ksiag Wieczystych odnotowali
wigkszg ilos¢ zalatwien w 2017 r. . Zwlaszcza poroéwnujac obcigzenie referendarzy sprawami
w zakresie zalatwien w 2017r. wyniosto ono 5360,30 co daje wynik korzystniejszy
w porownaniu do 2016 r. kiedy to obciazenie wyniosto 5 163,42.

Ze wzgledu na odebranie przez referendarzy sadowych nominacji na stanowiska asesoréw
sadowych w innym sadzie i zwolnienie w zwiazku z tym 5 etatow referendarzy sadowych z
dniem 20 wrzesnia 2017r. , kolejnego etatu z dniem 4 grudnia 2017r., przy czym zwalniajacy
ctat referendarz sadowy od dnia 16 wrzesnia 2017r. przebywal na urlopie macierzynskim,
oraz zwolnieniami lekarskimi innego referendarza generowanymi od dnia 23 lutego 2017r. do
31 grudnia 2017r., a takze nieobecnosé kolejnego referendarza od dnia 1 maja 2017r. do dnia
31 grudnia 2017r. spowodowana urlopem wychowawczym, nieobecnos$¢ innego referendarza
sadowego przez caly 2017r. spowodowana przebywaniem na delegacji a od dnia 24 wrzes$nia
2017r. urlopem rodzicielskim nie bylo mozliwosci dokonania przesuni¢é kadrowych
1 wzmocnienia Wydzialow Ksiag Wieczystych w ramach posiadanych zasobéw kadrowych.
Wzmocnienia takiego dokonano jedynie miedzy Wydzialami Wieczystoksiggowymi VII
1 VIII  wobec znacznie zwigkszonego wplywu spraw w Wydziale VIII Zamiejscowym.
Wprawdzie wystapiono z wnioskiem o delegowania referendarza sadowego do Sadu
Rejonowego w Rzeszowie z innego sadu w ramach apelacji jednak nie przyniosto

to pozytywnych rezultatow.



Pion gospodarczy - Wydzialy Rejestrowe

W Wydziale IX Rejestru Zastawow  wskaznik opanowania wplywu wyniést 100,32%.
W Wydziale tym odnotowano spadek wplywu o 495 spraw  w poréwnaniu z 2016r. i spadek
zalatwien o 455 spraw. Mimo spadku wplywu sytuacja kadrowa w tym Wydziale
w szczegolnosci nicobecnos¢ jednego referendarza sadowego przez caty 2017r. nie pozwolita
na dokonanie zmian kadrowych i wzmocnienie innego Wydzialu etatem referendarskim
kosztem Wydziatlu IX.
Wydzial XII Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego w 2017r. nie opanowal wplywu.
Wskaznik opanowania wplywu wynidst 92,81% i byl on nizszy w poréwnaniu z 2016r. W
Wydziale tym odnotowano w 2017r. znaczacy wzrost wplywu spraw z 25 184 w 2016r. do
30 358 spraw w 2017r. W liczbach bezwzglednych w 2017r. wplynelo o 5 174 sprawy wiecej
anizeli w 2016r. Na uwage zastuguje wzrost zalatwien. W 2016r. zatatwiono 25 378 spraw
zas w 2017r. zalatwiono 28 175 spraw co w liczbach bezwzglednych daje wzrost o 2797
spraw. Pomimo zaangazowania i wzmozonego wysitku kadry orzeczniczej i urzedniczej
nastgpil wzrost wskaznika pozostalosci z 1,0 w 2016r. do 1,7 w 2017r. Na taki stan rzeczy
zlozyly si¢ zarowno znaczny wzrost wplywu jak i niemozno$¢ zapewnienia wlasciwej
obsady kadrowej. Nalezy zaznaczy¢, iz ze wzgledu na niedostateczng obsade kadrowa w tym
Wydziale od dnia 1 stycznia 2017r. przydzielono do tego Wydziatu 3 referendarzy sadowych.
W zwigzku z uzyskaniem przez referendarzy sadowych wiekszego zakresu uprawnien w
sprawach egzekucyjnych i koniecznos$cia zapewnienia wlasciwej obsady w Sekcji ds.
Egzekucyjnych referendarza sadowego  z Wydzialu XII KRS przeniesiono z dniem 1
stycznia 2017r. do Sekcji ds. Egzekucyjnych. Z uwagi na potrzeby Wydzialu V
Gospodarczego 1 I Cywilnego z dniem 1 lipca 2017r. 1 referendarz sadowy zostal
przydzielony do V Wydzialu Gospodarczego zas drugi do 1 Wydzialu Cywilnego. Wobec
pozyskania 3 dodatkowych etatow referendarskich , ktére zostaly obsadzone z dniem 1
wrzesnia 2017r. z tym dniem przydzielono do XII Wydzialu KRS referendarzy sadowych. Od
dnia 16 wrzesnia 2017r. 1 referendarz sadowy przebywal na urlopie macierzynskim zas z
dniem 4 grudnia 2017r. zwolnil si¢ etat wobec odebrania nominacji na stanowisko asesora
sadowego w innym sadzie. Powyzsze ruchy kadrowe wymuszane takze sytuacja w innych
Wydziatach Sadu Rejonowego w Rzeszowie byly konieczne jednakze nie pozwolily na
zapewnienie dostatecznej obsady kadrowej w XII Wydziale Gospodarczym KRS.
W ramach posiadanych $rodkéw finansowych w celu zmniejszenia zalegloéci w okresach

zwigkszonego wplywu stosowano w tym Wydziale dodatki specjalne dla pracownikow za



wykonywanie dodatkowych czynnosci. Dzigki zwigkszonemu wysitkowi kadry orzeczniczej i
urzgdniczej pozwolito to na wypracowanie lepszych wynikéw w 2017r. niz w 2016r. jednak

wobece znacznego zwigkszenia wplywu spraw nie doszlo do opanowania wplywu.

W ramach dzialan nadzorczych przewodniczacych wydzialow kontrolowana jest
terminowos¢  podejmowanych przez sedziow referentow czynnosci za$§ kierownicy
sekretariatu kontrolujg terminowos¢ wykonywania zarzadzen przez sekretarzy, dokonujac w
razie konieczno$ci przesunigé, badz kierujac do szczegdlnie obcigzonych referatow
dodatkowe osoby w ramach istniejacych mozliwosci. Sprawy zawieszone s3 na biezaco
analizowane pod katem sprawdzenia, czy nie zaistnialy podstawy do podjecia, wzglednie
zakonczenia postgpowania. Nadal kontynuowany jest takze osobisty nadzor Prezesa Sadu nad
sprawami, w ktérych postgpowanie trwa ponad 5 lat od daty wplywu.

Mimo wskazanych ponizej trudnosci tj:

* niewystarczajgcej liczby sedziéw efektywnie orzekajacych w wydziatach procesowych

* niewystarczajacej obsady kadrowej referendarzy sadowych, asystentéw sadowych

e duzej absencji kadry orzeczniczej i urzedniczej

e byt malej ilosci bieglych zwlaszcza niektorych specjalnosci

e dlugiego czasu oczekiwania na sporzadzenie opinii.
ilos¢ spraw zalatwionych przypadajaca na 1 s¢dziego pozostawala na dobrym poziomie.
Natomiast ilos¢ spraw zakonczonych przez referendarzy zarowno w Wydziatach
Wieczystoksiggowych jak i XII Wydziale Gospodarczym KRS pozostawala na poziomie
przekraczajacym srednie obciazenie w sadach w Polsce.

W ramach kontroli zarzadczej systematycznie i na biezaco podejmowane byly
niezbg¢dne dzialania w zakresie:

— zgodnosci dziatalnosci sadu z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi

— skutecznosci i efektywnosci dziatania

— wiarygodnosci sprawozdan

— ochrony zasobow

— przestrzegania 1 promowania zasad etycznego postgpowania  zgodnych
z obowigzujacym Kodeksem Etyki

— efektywnosci i skutecznosei przeptywu informacji

— zarzadzania ryzykiem,



Organem pomocniczym w zakresie zarzadzania ryzykiem jest powolana Komisja
ds. zarzadzania ryzykiem w Sadzie Rejonowym w Rzeszowie, ktéra na cyklicznych
wyznaczanych co kwartal posiedzeniach wskazywala Prezesowi Sadu i Dyrektorowi ryzyka
zglaszane przez jednostki organizacyjne sadu. Wskazywane w protokolach ryzyka byly na
biezaco rozpatrywane, wyjasniane. W przypadku, gdy byla taka konieczno$¢ podejmowane
byly decyzje eliminujace ewentualne zagrozenie. W 2017 r. najczg$ciej zglaszanym ryzykiem
byl brak odpowiedniej ilosci etatow w Wydzialach orzeczniczych oraz w Oddzialach
Informatycznym i Administracyjnym. Na biezgco usuwano zagrozenia wynikajace ze
wskazanych awarii urzadzen.

W zalaczeniu o$wiadczenie o stanie kontroli zarzadczej Prezesa i Dyrektora Sadu

Rejonowego w Rzeszowie za 2017 r. PREZES
SADU READNOWEGO
DY K E g

a Maicher-Gniewek Sadu Re
W <

SSKE Bogu



Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Prezesa Sgdu Rejonowego w Rzeszowie
Dyrektora Sadu Rejonowego w Rzeszowie

za rok 2017

Dziat |

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywne]
kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadan w sposoéb
zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegolnosci dla zapewnienia:
zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobdw,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

- zarzadzania ryzykiem,
o$wiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostce finanséw publicznych w Sadzie Rejonowym w
Rzeszowie

Czesc A

W wystarczajacym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.
Czesc B

Nie dotyczy

Czesé C

Nie dotyczy

Czesc D
Niniejsze oswiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania
niniejszego oswiadczenia pochodzacych z:
X monitoringu realizacji celow i zadan,
- samooceny kontroli zarzgdczej] przeprowadzone] z uwzglednieniem standardow kontroli
zarzadczej dla sektora finanséw publicznych®,
X procesu zarzadzania ryzykiem,
audytu wewnetrznego,
x  kontroli wewnetrznych,
X Kkontroli zewnetrznych,
innych zrédet INformacyic ...

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby wp ynac na
tres¢ niniejszego oswiadczenia.

PREZES

SADU R, NOWEGO R 'Efmnﬂ-) owie
/
Rzeszow, 09 luty 2018 r SSR .")‘r:.rmn; Majcher-Gniewek............. TerestiTr=zciak

(podpis kierownika jedngstki)




