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CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celow objetych planem dzialalnosci na rok
2017

W ramach ustawowych dziatan Dyrektor wraz Prezesem Sadu opracowuje plan

dziatalnosci Sadu na okresy roczne. Na 2018 r. cele ktére wyznaczone byly do realizacji to:
1. Poprawa sprawnosci dziatania systemu wymiaru sprawiedliwosci

W roku 2018r. do Sadu Rejonowego w Rzeszowie wplynelo ogotem 129 441 spraw (w tym
7407 posiedzenia wykonawcze), za§ w 2017r. 137306 spraw (wtym 6 643 posiedzenia
wykonawcze). Po odliczeniu posiedzen wykonawczych w latach 2017 i 2018 stwierdzi¢
nalezy, ze rzeczywisty wptyw spraw w roku 2018 wyniost 122 034 spraw tj. o 8 629 spraw
mniej niz w roku 2017 (130 663). Wplyw zmalat o 7.1%. Wsréd spraw wplywajacych w 2018
roku dominowaly sprawy z szeroko rozumianego pionu gospodarczego — 36 793, ktore
stanowity 28.5% ogélnego wplywu oraz, pomimo spadku wplywu o 175 spraw, sprawy
wieczysto ksiggowe — 41882, ktore stanowily 32.4%. Na zwrocenie uwagi zastuguja rowniez
sprawy z Krajowego Rejestru Sadowego — 21 443, ktore stanowily 16,6% ogdlnego wplywu.
Sprawy cywilne, pomimo spadku wpltywu o 546 spraw, stanowity 14.7% spraw ogétem. za$
sprawy karne — 17 018 stanowily 13,2%. Natomiast sprawy rodzinne i nieletnich — 5 756
stanowity 4,5% ogolnego wplywu, a z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych —

1 553 stanowity 1,2% ogdlnego wpltywu.

W Sadzie Rejonowym w Rzeszowie wptyneto:

2017r. 2018r.
- sprawy cywilne 19578 19 032 — spadek
w poréwnaniu do 2017r. o 546 spraw tj. 0 2.8%
- sprawy karne 17 012 17 018 — wzrost
w poréwnaniu do 2017r. o 6 spraw tj. 0 0,04%
- sprawy z zakresu pr. pracy i bezp. spot. 1 858 1 553 — spadek
w porownaniu do 2017r. 0 305 spraw tj. 0 16.4%
- sprawy rodzinne i nieletnich 5595 5 756 — wzrost

w porownaniu do 2017r. o 161 spraw tj. 0 2,9%



- sprawy gospodarcze

w poréwnaniu do 2017r. 0 7 770 spraw tj. 0 17.4%
w tym:

- sprawy gospodarcze

w poréwnaniu do 2017r. 0 454 sprawy tj. 0 4,8%

- sprawy upadlosciowe

w poréwnaniu do 2017r. 0 264 sprawy tj. 0 25,6%

- sprawy KRS

w poréwnaniu do 2017r. o 8 915 spraw tj. 0 29.4%

- sprawy Rejestru Zastawow

w poréwnaniu do 2017r. 0 427 spraw tj. o 11,3%

- sprawy wieczystoksiggowe

w poréwnaniu do 2017r. 0 643 sprawy tj. 0 0.4%
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+ posiedzenia wykonawcze 6 643 = 137 306  + posiedzenia wykonawcze 7 407 =

129 441

Analizujac wptyw tylko do Wydzialow procesowych (z wylaczeniem spraw

wieczystoksiegowych i gospodarczych rejestrowych) wpltyw wzrost o 34 sprawy tj. o okolo

0.1% w poréwnaniu do analogicznego okresu roku 2017.

W analizowanych latach zmniejszeniu ulegly rowniez zalatwienia (przy odliczeniu spraw

z Dz.0dp. i posiedzen wykonawczych): w roku 2017 zatatwiono — 123 961 spraw, a w 2018 —

118 346 spraw. Zalatwienia spraw spadly o 5 615 spraw tj. 4,8%.

W Sadzie Rejonowym w Rzeszowie zatatwiono:

- sprawy cywilne
w poréwnaniu do 2017r. 0 933 sprawy tj. 0 5.2%
- sprawy karne
w poréwnaniu do 2017r. 0 690 spraw tj. 0 4.3%
- sprawy z zakresu pr. pracy i bezp. spot.
w poréwnaniu do 2017r. 0 264 sprawy tj. 0 15%
- sprawy rodzinne i nieletnich
w poréwnaniu do 2017r. o 37 spraw tj. 0 0,7%
- sprawy gospodarcze
w poréwnaniu do 2017r. 0 6 770 spraw tj. 0 16,1%
w tym:
- sprawy gospodarcze
w poréwnaniu do 2017r. 0 166 spraw tj. o 1.8%
- sprawy upadlosciowe
w poréwnaniu do 2017r. 0 234 sprawy tj. 0 33.4%
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- sprawy KRS 28 175 21 070 — spadek
w porownaniu do 2017r. o 7 105 spraw tj. 0 25.2%

- sprawy Rejestru Zastawow 3799 4 066 — wzrost
w porownaniu do 2017r. 0 267 spraw tj. o 7%
- sprawy wieczystoksiegowe 40 767 40 526 — spadek

w porownaniu do 2017r. 0 241 spraw tj. 0 06%

123 961 (bez Odp.) 118 346 (bez
Odp.)
+ posiedzenia wykonawcze 6 643 = 130 604 + posiedzenia wykonawcze 7 407 = 125 753

Nadal wzrasta wptyw w sprawach upadlosciowych w 2018r. 0 25.6% (z 1 033 w
2017r. na 1 297 w 2018r.), w sprawach Rejestru Zastawow o 11.3% (z 3 787 w 2017r. na 4
214 w 2018r.), w sprawach gospodarczych o 4,8% (z 9 385 w 2017r. na 9 839 w 2018r.), w
sprawach rodzinnych i nieletnich o 2,9% (z 5595 w 2017r. na 5 756 w 2018r.) oraz
nieznacznie w sprawach karnych o 0,04% (z 17 012 w 2017r. na 17 018 w 2018r.). Natomiast
w sprawach wieczystoksiggowych nieznacznie spadl o 0.4% (z 42 057 w 2017r. na 41 882 w
2018r.).

Na sprawnos¢ postgpowania ma wplyw takze obsada etatowa zaréwno w grupie
orzeczniczej jak i asystentow sedziego i urzednikéw. Plan etatow sedziowskich w Sadzie
Rejonowym w Rzeszowie na dzien 31 grudnia 2017r. wynosit 61. Na dzien 31 grudnia 2018r.
pozostawalo w Sadzie Rejonowym w Rzeszowie 65 etatow sedziowskich, w tym 5 wakatow,
przy czym obsada sedziow w wersji 1 wynosita 42,408 (o 4.256 mniej niz w roku
poprzednim).

Na dzien 31 grudnia 2018r. obsada referendarska wynosita 34 etaty, w tym 2 wakaty. przy
czym obsada sredniookresowa wynosifa 24.549. Na koniec 2018r. limit etatéw asystenckich
wynosit 17, w tym 2 wakaty, przy czym obsada sredniookresowa wynosita 14,329.

Na sprawnos¢ postgpowania posrednio miata rowniez wplyw ilo$¢ etatdw asystentow
sedziego, ktora w Sadzie Rejonowym w Rzeszowie jest niewystarczajaca. Asystenci stanowia
niezbedng grupe wsparcia dla orzecznikéw. Zbyt duza rotacja w grupie asystentow, jaka
miata miejsce w 2018 r. a takze obniZenie poziomu przygotowania kandydatow do pelnienia
tej funkeji nie pozostawaty bez wptywu na wyniki sprawnosci postepowania. Nie osiagnicto
planowanej liczby etatow asystenckich na jeden etat sedziego. Planowano wskaznik 0.3%
osiggnieto 0,26%.

Pogorszeniu ulegl takze wskaznik okreslajacy $redni czas trwania postepowan w planowanej

wartoéci to < 5.9 osiggniety miernik za 2018 wynosi 6.8. Sredni czas trwania post¢powania



(w miesiacach) w Sadzie Rejonowym w Rzeszowie w 2018r. w poréwnaniu do 2017r. ulegt
pogorszeniu, jedynie w sprawach zrep. GC ulegt polepszeniu, a w sprawach z rep. RC
pozostal na tym samym poziomie.

Pozytywnym elementem jest znaczne zwigkszenie niz planowano spraw skierowanych
do mediacji z planowanego 1.5 spraw skierowano 2,6%., co przeklada si¢ na zwigkszenie

sprawnosci dziatania sadu.

2. Zagwarantowanie obywatelom konstytucyjnego prawa do sqdu

Wskaznik opanowania wptywu w 2017r. osiagnal poziom 95,7%, za$ w roku 2018 —
97.8%.

Podkreslenia wymaga to, iz w 2018r. znacznie wzrosto obcigzenie sedziow i
referendarzy sadowych sprawami w wyliczeniu na obsade w wersji 1. W zakresie obcigzenia
sedziow w 2018r. wzrosly zalatwienia na obsadg W wersji 1 w rep ..C”, K", W7, .RC",
_Nsm”, .P”. .U, .GU", ..GUp", ..Gr™. Spadek zanotowano natomiast w rep. ,,RNs”, . Nkd™ i
"k

Pion cywilny

Pion cywilny Sadu Rejonowego w Rzeszowie tj. I Wydziat Cywilny , XI Wydzial
Cywilny oraz Sekcja ds. Egzekucyjnych I Wydziatu Cywilnego w zakresie ogdtu spraw
cywilnych uzyskal zadowalajace wyniki w 2018r. Wskaznik opanowania wplywu ogdtu
spraw wyniést 99.22%. a zatem odnotowano tutaj wzrost w stosunku do 2017r., gdzie ten
wskaznik wyniost 91,69%.

W pionie cywilnym odnotowano zmniejszony wplyw spraw, o 546 spraw w
poréwnaniu do roku poprzedniego. przy jednoczesnym wzroscie zalatwien o 933 sprawy,
mimo wystepujacych trudnosciach kadrowych

Nalezy przy tym zaznaczy¢, ze braki kadrowe dotykajace réwniez inne Wydzialy,
zarbwno w grupie sedziow jak i referendarzy sadowych zwigzane z delegacjami do Sadu
Okregowego w Rzeszowie, a takze dlugotrwatymi zwolnieniami lekarskimi nie pozwolily na
podjecie dziatan zmierzajacych do uzupelnienia kadry orzeczniczej. Zwlaszcza w grupie
sedziow jak i referendarzy dochodzito do przejmowania referatow osob delegowanych, co
miato wpltyw na wydluzenie czasu trwania postepowania oraz powodowato wzrost zaleglosci.

Ponadto nalezy zaznaczy¢, iz zmniejszenie obsady kadrowej powodowalo zwigkszenie



przydziatu spraw do referatow poszczegdlnych sedziow co stanowito znaczne obcigzenie.

W pionie cywilnym nadal pozostaje 2 wakaty sedziowskie nieobsadzone do dnia dzisiejszego.

Pion Karny

Pion karny Sadu Rejonowego w Rzeszowie, tj. II Wydzial Karny, X Wydzial Karny
oraz VI Wydzial Karny Wykonawczy w zakresie ogétu spraw karnych uzyskal w miare
zadowalajace wyniki w 2018r. Wplyw nie zostal opanowany, wskaznik opanowania ogotu
spraw wyniost 98,45 % 1byl wigkszy w poréwnaniu do roku poprzedniego. gdzie ten
wskaznik wyniost 94.42%.

W pionie karnym odnotowano nieznacznie zwigkszony wpltyw spraw, ktéry wynidst
17 016 spraw, a w 2017r. 17 012 spraw. Nalezy przy tym zaznaczy¢, iz w 2018r. w pionie

karnym zalatwiono o 690 spraw wigcej anizeli w 2017r.

Wydzial Rodzinny i Nieletnich

W 2018r. rowniez w Wydziale Rodzinnym i Nieletnich nie opanowano wplywu.
Wskaznik opanowania ogotu spraw wyniost w 2018r. 94,39%. a zatem odnotowano spadek
w stosunku do roku 2017, gdzie ten wskaznik wyniost 96.44%. Nalezy jednak zaznaczyé. iz
w Wydziale tym odnotowano zwigkszony wplyw spraw. Mimo, iz sytuacja kadrowa w tym
Wydziale w 2018r. bylfa stabilna, przy tej obsadzie mimo zwiekszonej zalatwialnosci nie
udato si¢ opanowa¢ wplywu. Glowna przyczyna nieopanowania wptywu byt wzrost wptywu
spraw, ktory utrzymuje si¢ od 2017r. Nalezy przy tym zaznaczy¢, iz jeden z sedziow
przydzielonych do tego Wydziatu przez caty 2018r. wykonywal czynnosci w Ministerstwie

Sprawiedliwosci. Ponadto w Wydziale tym zwlaszcza w sprawach z kat. ,,RC™ zwigksza si¢
ilos¢ spraw, w ktdrych strony zamieszkale sg za granica, co wplywa na wydluzenie czasu
trwania postgpowania. Ponadto Wydzial ten nie jest wspierany przez asystentow sedziow
albowiem wobec braku dodatkowych etatow nie ma mozliwosci przydzielenia do tego

Wydziatu etatow asystenckich.

Wydzial 1V Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

W 2018r. wskaznik opanowania ogdétu spraw wyniost w 2018r. 96,27%, a zatem

odnotowano wzrost w stosunku do 2017r., gdzie ten wskaznik wyniost 94,67%. Nalezy



jednak zaznaczy¢, iz w Wydziale tym odnotowano mniejszy wpltyw spraw w 2018r., ktory
wyniost 1553 sprawy. gdzie w 2017r. wplyw ten wyniost 1 858 spraw, zatem w liczbach
bezwzglednych zmalat o 305 spraw. W Wydziale tym odnotowano réwniez spadek zatatwien
z 1 759 spraw w 2017r. do 1 495 spraw w 2018r. Wskaznik pozostatosci wzrést zarowno w
sprawach z rep. ..P” jak 1.,,U”.

Przyczyna tego stanu rzeczy byla dlugotrwala choroba 1 sedziego oraz delegowanie
1 sedziego od dnia 16 lipca 2018r. do Ministerstwa Sprawiedliwosci. W zwigzku z zaistnialg
sytuacja niezbedne stato si¢ wsparcie kadrowe tego Wydziatu i od dnia 1 lipca 2018r. zostat
przydzielony dodatkowy sedzia. W sytuacji kadrowej w jakiej znalazl si¢ Sad Rejonowy
w Rzeszowie podjete decyzje nie byly jednak wystarczajace aby doszlo do opanowania

wpltywu w tym Wydziale.

Pion gospodarczy bez Wydzialow Rejestrowych

Pion Gospodarczy Sadu Rejonowego w Rzeszowie tj. V. Wydzial Gospodarczy
i dziatajgca w ramach tego Wydziatlu Sekcja ds. Restrukturyzacyjnych i Upadiosciowych
w zakresie ogéhu spraw cywilnych uzyskal niezadowalajace wyniki w 2018r. Wplyw nie
zostal opanowany, wskaznik opanowania ogétu spraw wyniost 91.05% i wynik ten byl gorszy
w stosunku do 2017r., gdzie ten wskaznik wyniost 96,73%.

Wplyw na powyzsze mial zwiekszony wplyw spraw, w 2018r. Wptyw ogélny spraw
wynosit 11 115 spraw za§ w 2017r. wyniost 10 392 sprawy, a zatem wzrost w liczbach
bezwzglednych wyniost 723 sprawy. Nalezy przy tym zaznaczyc¢, iz w 2018r. w pionie tym
zalatwiono nieznacznie wiecej spraw anizeli w 2017r.. gdyz zatatwiono 10 120 spraw. zas
w 2017r. zatatwienia wyniosty 10 052 sprawy, a zatem zalatwiono zaledwie o 68 spraw
wiecej niz w 2017r. Pomimo zaangazowania i wzmozonego wysitku kadry orzeczniczej i
urzedniczej wplyw ten nie zostal opanowany na co ztozyly sig¢ z jednej strony wzrost wplywu
spraw, za$ z drugiej strony braki kadrowe jakie miaty miejsce w 2018r.

Przyczyna nieopanowania wplywu oraz wzrostu wskaznika pozostalosci spraw
w porownaniu do 2017r. byla wielomiesigczna absencja jednego z sedziow, a takze
zmniejszenie kadry referendarskiej. Wobec diugotrwatej nicobecnosci jednego z s¢dziow
nastapil podzial jego referatu pomiedzy s¢dziow orzekajacych w Wydziale, co wydluzyto
czas trwania postepowan. Ponadto jeden z dwoch referendarzy od dnia 18 czerwea 2018r. do
dnia 23 wrzeénia 2018r. przebywat na delegacji w Sadzie Rejonowym w Lancucie. Brak

jednego sedziego oraz niedostateczna obsada kadrowa w grupie referendarzy mialy wptyw na



wyniki pracy Wydziatlu w kategorii spraw ,,GC™. Z uwagi na podziat referatu nicobecnego
sedziego oraz obcigzenie s¢dziéw w wickszym stopniu rozpoznaniem wnioskéw w sprawach
incydentalnych, ktore nalezaty wezesniej do zakresu obowiazkéw referendarzy sedziowie nie
byli w stanie zatatwi¢ wigcej spraw w kategorii ..GC”. Ponadto sedziowie z tego Wydziatu w
zakresic swoich czynnosci wspieraja orzeczniczo Sekcje ds. Restrukturyzacyjnych i
Upadtosciowych V Wydzialu Gospodarczego w skladach trzyosobowych, co nie pozostaje
bez wplywu na obciazenie sedziow pracg.

Zaznaczenia wymaga to, iz Sekcja ds. Restrukturyzacyjnych i Upadtosciowych Sadu
Rejonowego w Rzeszowie z dniem 1 stycznia 2016r. objeta swoja wilasciwoscia sprawy
upadlosciowe i restrukturyzacyjne z obszaru wlasciwosci sadow okregowych w Krosnie.
Przemyslu i Tarnobrzegu. Mimo powyzszego Sad Rejonowy w Rzeszowie nie pozyskal
dla wzmocnienia Sekcji zadnych nowych etatow dokonujac reorganizacji we wilasnym
zakresie. Pismem z dnia 30 pazdziernika 2018r. nr A-0110-4/18 Prezes Sadu Rejonowego w
Rzeszowie wystapil o utworzenie XIIT Wydziatu Gospodarczego ds. Restrukturyzacyjnych
i Upadlosciowych Sadu Rejonowego w Rzeszowie i wzmocnienie o dodatkowy etat

orzeczniczy.

Pion wieczystoksi¢gowy

Pion wieczystoksiggowy tj. VII Wydzial Ksiag Wieczystych i VIII Zamiejscowy
Wydzial Ksiag Wieczystych z siedzibg w Tycznie w zakresie spraw wieczystoksiegowych nie
opanowal w 2018r. wptywu. Wskaznik stopnia opanowania wpltywu wyniost 96,76 % i wynik
ten byl nieznacznie mniejszy w stosunku do 2017r., gdzie ten wskaznik wynidst 96,93%.

W pionie tym odnotowano spadek wplywu spraw, w 2017r. wplyw ogdlny spraw
wynosit 42 040 spraw, zas w 2018r. wyniost 41 857 spraw, a zatem spadek w liczbach
bezwzglgdnych wyniost 183 sprawy. W 2018r. w pionie tym zatatwiono mniej spraw anizeli
w 2017r., gdyz zatatwiono 40 501 spraw zas w 2017r. zalatwienia wyniosty 40 749 spraw, a
zatem zafatwiono o 248 spraw mniej niz w 2017r. Wzrostowi w 2018 r. ulegl takze wskaznik

pozostatosci z 3,6 w 2017r. do 4,0 w 2018r.

Pion gospodarczy - Wydzialy Rejestrowe

W Wydziale IX Rejestru Zastawow wskaznik opanowania wptywu spad! i na koniec

2018r. wyniost 96,49, gdy na koniec 2017r. wynosit 100.32%. Na spadek wskaznika mial



wplyw wzrost wplywu o 427 spraw w poréwnaniu z 2017r. Pomimo wzrostu zatatwien o 267
spraw nie udalo si¢ w zwiazku z powyzszym opanowa¢ wptywu.

Wydzial XII Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego w 2018r. nie opanowatl
wplywu. Wskaznik opanowania wplywu wyniost 98.26% ibyt wyzszy W pordwnaniu z
2017r. (92.81%) . W Wydziale tym odnotowano w 2018r. znaczacy spadek wplywu spraw z
30358 w 2017r. do 21 443 spraw w 2018r. W liczbach bezwzglednych w 2018r. wptynelo o 8
915 spraw mniej anizeli w 2017r.

Pomimo zaangazowania i wzmozonego wysitku kadry orzeczniczej i urzednicze)
nastapil wzrost wskaznika pozostatosci z 1.7 w 2017r. do 2.7 w 2018r. Na taki stan rzeczy
zlozyla si¢ niemozno$¢ zapewnienia wiasciwej obsady kadrowej. Nalezy zaznaczyé¢, iz
ze wzgledu na niedostateczna obsade kadrowa w tym Wydziale od dnia 1 stycznia 2018r.
przydzielono dotego Wydzialu 3 referendarzy sadowych. W zwiazku z powyzszym
uzupelniono obsade orzecznicza., ustalajgc ostatecznie skiad Wydzialu na 13 etatow
referendarskich i 18 etatow urzedniczych.

W ramach dzialan nadzorczych przewodniczacych wydzialéw kontrolowana jest
terminowos$¢ podejmowanych przez sedziow referentow czynnosci zas kierownicy
sekretariatu kontroluja terminowo$¢ wykonywania zarzadzen przez sekretarzy, dokonujgc w
razie koniecznosci przesunie¢, badz kierujac do szczegdlnie obciazonych referatow
dodatkowe osoby w ramach istniejacych mozliwosci. Sprawy zawieszone sg na biezaco
analizowane pod katem sprawdzenia, czy nie zaistnialy podstawy do podjecia, wzglednie
zakonczenia postepowania. Nadal kontynuowany jest takze osobisty nadzor Prezesa Sadu nad
sprawami, w ktorych postepowanie trwa ponad 5 lat od daty wplywu.

Mimo wskazanych ponizej trudnosci tj.:
e Niewystarczajacej liczby sedziow efektywnie orzekajacych w  wydzialach

procesowych

Niewystarczajacej obsady kadrowej referendarzy sadowych, asystentow sadowych

Duzej absencji kadry orzeczniczej i urzgdnicze]

Zbyt malej ilosci biegtych zwlaszeza niektorych specjalnosci

Diugiego czasu oczekiwania na sporzadzenie opinii.
W ramach kontroli zarzadczej systematycznie i na biezaco podejmowane byty niezbedne
dziatania w zakresie:

— Zgodnosei dziatalnosci sadu z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi

— Skutecznosci i efektywnosci dzialania



— Wiarygodnosci sprawozdan

— Ochrony zasobow

— Przestrzegania 1 promowania zasad etycznego postgpowania zgodnych
z obowigzujagcym Kodeksem Etyki

— Efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji

— Zarzadzania ryzykiem,

Organem pomocniczym w zakresie zarzadzania ryzykiem jest powolana Komisja
ds. zarzadzania ryzykiem w Sadzie Rejonowym w Rzeszowie, ktora na cyklicznych
wyznaczanych, co kwartal posiedzeniach wskazywata Prezesowi Sadu i Dyrektorowi ryzyka
zglaszane przez jednostki organizacyjne sadu.

Wskazywane w protokolach ryzyka byly na biezaco rozpatrywane, wyjasniane.
W przypadku, gdy byla taka koniecznos¢ podejmowane byly decyzje eliminujace ewentualne
zagrozenie.

W 2018 r. tak jak w poprzednich latach najczesciej zgltaszanym ryzykiem byl brak
odpowiedniej ilosci etatow w Wydziatach orzeczniczych oraz w Oddzialach Informatycznym
i Administracyjnym. Na biezaco usuwano zagrozenia wynikajace ze wskazanych awarii

urzadzen oraz administrowania budynkiem.

W zalaczeniu oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej Prezesa i Dyrektora Sadu

Rejonowego w Rzeszowie za 2018 r.
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Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Prezesa Sadu Rejonowego w Rzeszowie
Dyrektora Sadu Rejonowego w Rzeszowie

zarok 2018

Dziat |

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposoéb
zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegélnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnoséci dziatania,

- wiarygodno$ci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

- zarzadzania ryzykiem,
oswiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostce finanséw publicznych w Sadzie Rejonowym w
Rzeszowie

Czes¢ A

W wystarczajgcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzgdcza.
Czesc B

Nie dotyczy

Czesc C

Nie dotyczy

Czesc D
Niniejsze oswiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzgdzania
niniejszego oswiadczenia pochodzacych z:
X monitoringu realizacji celow i zadan,
- samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli
zarzgdczej dla sektora finanséw publicznych®),
X  procesu zarzgdzania ryzykiem,
audytu wewnetrznego,
x  kontroli wewnetrznych,
x  kontroli zewnetrznych,
innych Zrédet INfOrmMaciic ..o

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie sa mi znane inne fakty |lub okolicznosci, ktére mogtyby wplynac na
tresc¢ niniejszego o$wiadczenia.
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Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Prezesa Sgdu Rejonowego w Rzeszowie
Dyrektora Sadu Rejonowego w Rzeszowie

zarok 2018

Dziat |

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sSposob
zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegélnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobéw,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

- zarzadzania ryzykiem,
oswiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostce finanséw publicznych w Sadzie Rejonowym w
Rzeszowie

Czesc A

W wystarczajacym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.
Czesc B

Nie dotyczy

Czesc C

Nie dotyczy

Czesé D
Niniejsze o$wiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania
niniejszego oswiadczenia pochodzgcych z:
X monitoringu realizacji celéw i zadan,
- samooceny kontroli zarzadcze] przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli
zarzgdczej dla sektora finansow publicznych®),
X  procesu zarzgdzania ryzykiem,
audytu wewnetrznego,
X kontroli wewnetrznych,
X kontroli zewnetrznych,
Ll sl ot (o 8 e g o AR ——————————————— T

Jednoczesnie o$wiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktore mogtyby wpiynac na
tres¢ niniejszego oswiadczenia.
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Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Prezesa Sadu Rejonowego w Rzeszowie
Dyrektora Sgdu Rejonowego w Rzeszowie

za rok 2018

Dziat |

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzgdczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadan w sposéb
zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegolnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

- zarzadzania ryzykiem,
oswiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostce finanséw publicznych w Sgdzie Rejonowym w
Rzeszowie

Czesc A

W wystarczajgcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.
Czesc B

Nie dotyczy

Czesc¢ C

Nie dotyczy

Czesé D
Niniejsze oswiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania
niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z:
X monitoringu realizacji celéw i zadan,
- samooceny kontroli zarzadcze] przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli
zarzgdczej dla sektora finansow publicznych®),
X  procesu zarzadzania ryzykiem,
audytu wewnetrznego,
x  kontroli wewnetrznych,
x  kontroli zewnetrznych,
innych zrédet INfOrmacyic ..o

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby wptyngc na
tres¢ niniejszego oswiadczenia.
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