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Sprawozdanie z wykonania planu dzialalno$ci

Sadu Rejonowego w Rzeszowie

za rok 2021

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéow w roku 2021

Mierniki okre$lajace stopien realizacji

systemu wymiaru

sprawiedliwosci

w stosunku do
wszystkich
spraw
wplywajacych
do sadu, w
ktorych
mediacja moze
by¢
zastosowana

rozwiazywania
sporow (ADR)

w szczegdlnosci
mediacje

- realizacja zadan
wynikajacych z
przepisOw ustawy o
nieodptatnej pomocy
prawnej oraz edukacji
prawnej

- utrzymanie
wysokiej jakosci
obstugi interesantow
oraz dokonywanie
oceny poziomu
standaryzacji obstugi
interesantow

w Biurze Obstugi
Interesanta za
pomoca ankiety
satysfakcji
interesanta,

- rozszerzenie
zakresu dziatan IT —
Wirtualne BOI

- utrzymanie
istniejacych
projektow
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1 Poprawa Odsetek spraw 1,4 % 3,3% - Kontynuowanie - przekazywanie
sprawnosci skierowanych dziatan promujacych | wigkszej liczby
dziatania do mediacji alternatywne metody | spraw do mediacji

i rozwiazywania
sporu miedzy
stronami

w drodze
porozumienia.

- podejmowanie
dziatan
promujacych
edukacj¢ prawna
i alternatywne
metody
rozwiazywania
Sporow

w szczegolnosci
mediacji




Sredni czas
trwania
postepowan
sadowych
wedtug
glownych
kategorii spraw
w | instancji
(w miesigcach)

Liczba etatow
asystenckich
przypadajacych
najeden etat
sedziego

Wskaznik
opanowania
wplywu
gléwnych
kategorii spraw
rozpatrywanych
przez sadu

I instancji

0,3%

90,0%

6,3

0,28%

101,1%

informatycznych
dotyczacych
udostepnienia
informacji
obywatelom (Portal
informacyjny, Portal
Orzeczen,
Elektroniczna Ksigga
Wieczysta,
E-protokét)

- Analiza obcigzenia
praca orzecznikow,
asystentow sedziego
oraz urzednikow

w celu zapewnienia
efektywnego
wykorzystania
zasobow kadrowych
- Wspétpraca z
lokalnymi uczelniami
w zakresie stazy

i praktyk
studenckich.
-wykonywanie
czynnosci
nadzorczych przez
Przewodniczacych
Wydziatow
-zapewnienie
wlasciwego poziomu
jakosci orzecznictwa,
takze poprzez udziat
sedziow, referendarzy
sadowych,
asystentow sedziego
i urzednikow

w szkoleniach

- wdrazanie zmian
W organizacji

1 zarzadzaniu
sadem

- zarzadzanie
zadaniami
referendarzy
sadowych

- zarzadzanie
wiedza

i kompetencjami
pracownikow

- doskonalenie
systemu wsparcia
orzecznictwa
poprzez
utrzymanie
projektow
informatycznych
- kierowanie
kadry
orzeczniczej

i urzedniczej na
szkolenia online

- udoskonalanie
systemu
informatycznego
do obstugi
automatycznego
systemu
informacji
glosowej

- wprowadzenie
we wszystkich
Wydziatach




mozliwosci

prowadzenia
posiedzen
i rozpraw za
pomoca
telekonferencji
- uruchomienie
Niebieskiego
Pokoju
przestuchan
matloletnich
w celu
usprawnienia
postepowan.
- biezace analizy
Zagwarantowani | Wskaznik 92,0% | 95,5% -sprawowanie obciagzenia
e obywatelom opanowania wymiaru sedziow
konstytucyjnego | wptywu spraw sprawiedliwos$ci - wprowadzenie
prawa do sadu (ogotem) przez sady- efektywnych
wykonywanie rozwiazan w
czynnosci zakresie
nadzorczych przez organizacji i
Przewodniczacych zarzadzania w
wydziatow Wydziatach
- wykonywanie - wprowadzanie
czynnosci projektow
nadzorczych przez informatycznych

Prezesa sadu oraz
Przewodniczacych
Wydziatéw,

Kierownikow Sekcji

w celu zapewnienia
prawidtowego
urzegdowania sadu.

pozwalajacych na
usprawnienie
przebiegu
postepowan
sadowych
(telekonferencje)
- wznowienie
dziatalnosci od 22
czerwca 2020r. w
catosci w
funkcjonowaniu
Sadu

- intensyfikacja
dziatan
nakierowanych na
wyeliminowanie
zaleglosci w
zakresie wyplat
biezacych i stron
postepowania.




CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celow objetych planem dzialalno$ci na rok 2021

W' ramach ustawowych dzialan Dyrektor wraz Prezesem Sadu opracowuja
Plan Dziatalno$ci Sadu na okresy roczne. Na 2021r. cele, ktére wyznaczone byly do realizacji
to:

1. Poprawa sprawnosci dzialania systemu wymiaru sprawiedliwosci

W roku 2021r. do Sadu Rejonowego w Rzeszowie wptyneto ogétem 138 730 spraw
(w tym 6 072 posiedzenia wykonawcze), za$ w 2020r. 131 908 spraw (w tym 6 531 posiedzen
wykonawczych). Po odliczeniu posiedzen wykonawczych w latach 2020 i 2021 stwierdzi¢
nalezy, ze rzeczywisty wptyw spraw w roku 2021 wyniést 132 658 sprawy tj. o 7 281 spraw
wigeej niz w roku 2020 (125 377). Wplyw wzrdst o 6,7%. Wséréd spraw wplywajacych
w2021 roku dominowaty sprawy wieczystoksiegowe — 61 164, ktore stanowily 44,1%
wplywu spraw ogoétem, jak réwniez sprawy z Krajowego Rejestru Sadowego — 22 278, ktore
stanowily 16,1%, sprawy cywilne stanowily 11,1% spraw ogélem, za$ sprawy karne
stanowity 12,0% spraw ogétem, sprawy gospodarcze wraz z Sekcja — 6 585, stanowily 4,8%,
sprawy rodzinne — 5 571, stanowily 4,0%, sprawy z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych — 1 826, stanowity 1,3% oraz sprawy z Rejestru Zastawow — 3 900, stanowity

2,8% wplywu spraw ogotem.

W Sadzie Rejonowym w Rzeszowie wptyneto:

2021r. 2020r.
- sprawy cywilne 15477 13 590
— wzrost w poréwnaniu do 2020r. o 1 887 spraw tj. 0 13,9%
- sprawy karne 16 614 14 502
— wzrost w porownaniu do 2020r. 0 2 112 spraw tj. o 14,6%
- sprawy z zakresu pr. pracy i bezp. spot. 1 826 1 486
— wzrost w porownaniu do 2020r. o 340 spraw tj. 0 22,9%
- sprawy rodzinne i nieletnich 5571 4757
— wzrost w poréwnaniu do 2020r. o 814 spraw tj. 0 17,1%
- sprawy gospodarcze 32 822 33 886
— spadek w poréwnaniu do 2020r. 0 1 064 sprawy tj. 0 3,1%
W tym:
sprawy gospodarcze 4 939 6173

— spadek w poréwnaniu do 2020r. o 1 234 sprawy tj. 0 20,0%



sprawy upadtosciowe

sprawy KRS

sprawy Rejestru Zastawow

- sprawy wieczystoksiegowe

1705 1716
— spadek w poréwnaniu do 2020r. o 11 sprawy tj. 0 0,6%
22278 22 080
— wzrost w pordwnaniu do 2020r. o 198 spraw tj. 0 0,9%
3900 3917
— spadek w poréwnaniu do 2020r. o 17 spraw tj. 0 0,4%
61 164 57 156
— spadek w poréwnaniu do 2020r. o 4 008 spraw tj. o0 7,0%

132 658 125377

+ posiedzenia wykonawcze 6 072 = 138 730 + posiedzenia wykonawcze 6 531 = 131 908

Analizujgc wptyw tylko do Wydzialow procesowych (z wylaczeniem spraw

wieczystoksiggowych i gospodarczych rejestrowych) wptyw wzrést o 3 908 spraw tj. o okoto

9,3% w poréwnaniu do analogicznego okresu roku 2020.

W analizowanych latach wzrostowi ulegly rowniez zalatwienia (przy odliczeniu spraw

2 Dz.0dp. i posiedzen wykonawczych): w roku 2020 zatatwiono — 123 006 spraw, a w 2021

— 127 023 sprawy. Zatatwienia spraw wzrosty o 3 558 spraw tj. 3,3%.

W Sadzie Rejonowym w Rzeszowie zalatwiono:

2021r. 2020r.

- sprawy cywilne 15100 13217

— wzrost w porownaniu do 2020r. o 1 883 sprawy tj. 0 14,3%
- sprawy karne 16 662 14 455

— wzrost w pordwnaniu do 2020r. o 2 207 spraw tj. 0 15,3%
- sprawy z zakresu pr. pracy i bezp. spot. 1732 1307

— wzrost w porownaniu do 2020r. o 425 spraw tj. 0 32,5%
- sprawy rodzinne i nieletnich 5505 4322

— wzrost w porownaniu do 2020r. o 1 183 sprawy tj. 0 27,4%
- sprawy gospodarcze 32022 31959

— wzrost w porownaniu do 2020r. 0 63 sprawy tj. 0 0,2%



W tym:
sprawy gospodarcze 5261 6 875
— spadek w poréwnaniu do 2020r. o 1 614 spraw tj. 0 23,5%
sprawy upadlosciowe 1815 1339
— wzrost w poroéwnaniu do 2020r. 0 476 spraw tj. 0 35,6%
sprawy KRS 20995 19 863
— wzrost w porownaniu do 2020r. o 1 132 sprawy tj. 0 5,7%
sprawy Rejestru Zastawow 3951 3929
— wzrost w porownaniu do 2020r. o 22 sprawy tj. 0 0,6%
- sprawy wieczystoksiggowe 56 002 57 699
— spadek w poréwnaniu do 2020r. o 1 697 spraw tj. 0 2,9%

127 023 (bez Odp.) 123 006 (bez Odp.)

+ posiedzenia wykonawcze 6 072 = 133 095 + posiedzenia wykonawcze 6 531 = 129 537

Wskaznik opanowania wptywu w 2020r. osiagnat poziom 98,6%, za$ w roku 2021 —
95,8%.

2. Zagwarantowanie obywatelom konstytucyjnego prawa do sadu.

Dokonujac podsumowania wyzej wskazanych w tabeli wynikow nalezy uzna¢, iz wskaznik
opanowania wptywu spraw w Sadzie Rejonowym w Rzeszowie jest nizszy w 2021r. (95,8%)
w porOwnaniu z rokiem 2020r. (98,6%).

Wplyw na to mialy przede wszystkim wzrost wptywu o 6,7% oraz braki w obsadzeniu
etatow orzeczniczych. Pomimo wzrostu zatatwien praktycznie w kazdej kategorii spraw
(za wyjatkiem spraw wieczystoksiggowych) ze wzgledu na powyzsze okolicznosci nie udato
si¢ poprawi¢ wyniku uzyskanego w roku 2020r.

Na dzien 31 grudnia 2021r. pozostawalo w Sadzie Rejonowym w Rzeszowie 65 etatow
sedziowskich i asesorskich, wtym 5 wakatow sedziego i 1 wakat asesora. Na dzien
31 grudnia 2021r. obsada referendarska wynosila 35 etatow. Na koniec 2021r. limit etatow

asystenckich wynosit 18.



Pion cywilny

Pion cywilny Sgdu Rejonowego w Rzeszowie tj. [ Wydziat Cywilny, XI Wydzial Cywilny
oraz Sekcja ds. Egzekucyjnych I Wydziatu Cywilnego w zakresie ogdtu spraw cywilnych
opanowali wplyw na poziomie 98,5% tj. o 1,0% wiecej niz w 2020r., gdzie wskaznik
opanowania wptywu og6étu spraw wyniost 97,5%.

W pionie cywilnym odnotowano wzrost wplywu spraw, o 1 887 tj. o 13,9% spraw
w poréwnaniu do roku poprzedniego, przy jednoczesnym wzroscie zalatwien o 1 883 sprawy
tj. 0 14,3%.

W zakresie spraw kategorii ,,C” wskaznik opanowania wplywu jest nieznacznie gorszy
1 wynidst ostatecznie 103,1% (w 2020r. wskaznik ten wynosil 105,8%).

W sprawach kategorii ,,C” znacznie w stosunku do 2020r. wzrdst wskaznik pozostalosci,
ktory wyniost 6,6 (w 2020r. — 4,7).

W sprawach z rep. ,,Ns” wplyw zostal opanowany w 85,3% i jest nizszy niz roku
poprzednim, gdzie wynidst 101,6%. W tej kategorii spraw rowniez ulegt spadkowi wskaznik
pozostatosci z 4,5 w 2020r. do 9,9 w 2021r.

Pion Karny

Pion karny Sadu Rejonowego w Rzeszowie, tj. Il Wydziat Karny, X Wydzial Karny oraz
VI Wydzial Karny Wykonawczy w zakresie ogdtu spraw karnych uzyskal w miarg
zadowalajace wyniki w 2021r. Wplyw zostal opanowany, wskaznik opanowania ogétu spraw
wyniost 100,3% i byl nieznacznie wigkszy w poréwnaniu do roku poprzedniego, gdzie ten
wskaznik wynidst 99,7%.

W zakresie spraw kategorii K wskaznik opanowania wptywu wzrost i wynidst ostatecznie
97.,3% (w 2020r. wskaznik ten wynosit 82,7%).

Wydzial Rodzinny i Nieletnich

W 2021r. rowniez w Wydziale Rodzinnym i Nieletnich wplyw zostal opanowany.
Wskaznik opanowania ogétu spraw wyniost w 2021r. 100,1%, a zatem odnotowano wzrost
w stosunku do roku 2020, gdzie ten wskaznik wyniost 90,3%. Nalezy zaznaczyé, ze jeden
z sedzidbw przydzielonych do tego Wydzialu przez caty 2021r. wykonywal czynnosci
w Ministerstwie Sprawiedliwosci oraz dwoch z sedziow przebywalo na 6-$cio miesigcznym
zwolnieniu lekarskim. W ramach wsparcia tego Wydziatu zostal przydzielony jeden etat

asystenta sedziego, a z dniem 1 lipca 2021r. zostal przydzielony dodatkowy etat sedziego.



Wydzial 1V Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

W 2021r. wskaznik opanowania ogotu spraw wyniost 94,9%, a zatem odnotowano wzrost
w stosunku do 2020r., gdzie ten wskaznik wyniost 88,0%. Do Wydzialu z dniem 1 wrzesnia
2021r. zostal przydzielony etat sedziego, celem uzupelnienia stanu etatowego, gdyz jeden
Sedzia zostal powotany do pelnienia obowigzkéw sedziego w Sadzie Okrggowym
w Rzeszowie.

Pion gospodarczy bez Wydzialéw Rejestrowych

Pion Gospodarczy Sadu Rejonowego w Rzeszowie tj. V. Wydziat Gospodarczy i dzialajgca
w ramach tego Wydziatu Sekcja ds. Restrukturyzacyjnych i Upadtosciowych w zakresie
ogolu spraw gospodarczych uzyskal zadowalajace wyniki w 2021r. Wplyw zostat
opanowany, wskaznik opanowania ogdtu spraw wyniost 107,5% i wynik ten byl lepszy
w stosunku do 2020r., gdzie wskaznik ten wynidst 104,3%.

W zakresie spraw kategorii ,,GC” wskaznik opanowania wplywu ulegl zmniejszeniu
1 wyniost ostatecznie 130,7% (w 2020r. wskaznik ten wynosit 132,3%).

W sprawach ,,GU” w 2021r. wptyw zostal opanowany i wyniost 110,9%, a zatem wiecej
niz w analogicznym 2020r., w ktorym stopien ten wyniost 104,0%.

Pion wieczystoksiggowy

Pion wieczystoksiggowy tj. VII Wydzial Ksiag Wieczystych w zakresie spraw
wieczystoksiggowych nie opanowal w 2021r. wplywu. Wskaznik stopnia opanowania
wplywu wynidst 91,6% i wynik ten byt gorszy w stosunku do 2020r., gdzie ten wskaznik
wyniost 102,0%.

Na pogorszenie wynikow pracy tego Wydzialu miala wplyw pdlroczna delegacja
referendarza sgdowego do Sadu Rejonowego w Lezajsku.

Pion gospodarczy - Wydzialy Rejestrowe

W IX Wydziale Gospodarczym - Rejestru Zastawow wskaznik opanowania wplywu
nieznacznie wzro6st i na koniec 2021r. wynidst 101,3%, gdy na koniec 2020r. wynosit 100,3%.
XII Wydzial Gospodarczy - Krajowego Rejestru Sagdowego w 2021r. nie opanowal wpltywu.
Wskaznik opanowania wpltywu wyniost 94,2% i jest nieznacznie wyzszy w poréwnaniu
z2020r. (90,0%). W Wydziale tym odnotowano w 2021r. nieznaczny wzrost wptywu spraw
z20 080 w 2020r. do 22 278 spraw w 2021r. W liczbach bezwzglednych w 2021r. wptyngto

0 2 198 spraw wiecej anizeli w 2020r.



Na pogorszenie wynikdw wplynela przede wszystkim sytuacja zwigzana ze stanem
epidemiologicznym COVID-19, oddelegowaniem do Sadu Okregowego w Rzeszowie
wciggu roku 10 sedzidow, z tego 7 sedziow odebralo nominacje na sedziego
Sadu Okregowego w Rzeszowie oraz oddelegowaniem 2 sedziow do Ministerstwa
Sprawiedliwosci, a takze dlugotrwalymi nieobecnosciami 5 sedzidow spowodowanych
chorobg. Celem uzupehienia obsady wystepowano o podjecie decyzji w przedmiocie powrotu
delegowanych se¢dziow, jak roéwniez o pozostawienie zwalnianych etatow w Sadzie
Rejonowym w Rzeszowie. Minister Sprawiedliwo$ci pozostawit zwolnione etaty, jednak na
dzien 31 grudnia 2021r. 6 etatdw orzeczniczych nie pozostato jeszcze obsadzonych. Pomimo
zwolnienia w sumie 9 etatow w wyniku awanséw, przeniesienia do innego Sadu oraz
przejscia w stan spoczynku sedzidw, ostatecznie udato sie uzyskaé¢ decyzje o utrzymaniu
7 etatow, w przypadku 1 etatu Minister Sprawiedliwosci nie podjat jeszcze decyzji.

Sad Rejonowy w Rzeszowie ma przydzielonych 65 etatow sedziow i asesorow, z tego
3 sedziow jest delegowanych do petnienia czynnosci sedziowskich w Sadzie Okregowym
w Rzeszowie, 2 sedziow jest delegowanych do peienia czynnosci administracyjnych
w Ministerstwie Sprawiedliwosci, 2 sedziow przebywa na dhugotrwatych zwolnieniach
lekarskich oraz jest 6 etatdw nieobsadzonych.

Wobec powyzszego finalnie nalezy stwierdzi¢, iz na dzien 31 grudnia 2021r.

faktycznie orzekalo 52 orzecznikow.

Nalezy zaznaczy¢, ze braki kadrowe, zarobwno w grupie sedziow jak i referendarzy
sagdowych zwigzane z delegacjami, nominacjami, a takze dlugotrwalymi zwolnieniami
lekarskimi nie pozwolity na podjecie dziatan zmierzajacych do szybkiego uzupetnienia kadry
orzeczniczej. Zwlaszcza w grupie sedziow jak i referendarzy dochodzito do przejmowania
referatow osob nieobecnych, co miato wptyw na wydhuzenie czasu trwania postepowania oraz
powodowato wzrost zaleglosci. Ponadto nalezy zaznaczy¢, iz zmniejszenie obsady kadrowe;j
powodowalo zwigkszenie przydzialu spraw do referatow poszczegdlnych sedziow,

co stanowito znaczne ich obciazenie.

Prezes Sadu Rejonowego w Rzeszowie w ramach dziatan nadzorczych podejmowat
czynnosci zwigzane z zapewnieniem wlasciwej obsady kadrowej Sadu Rejonowego
w Rzeszowie poprzez dokonywanie przesunig¢ pomiedzy Wydziatami, a takze realizowane
byly zagadnienia objete kierunkami nadzoru administracyjnego w 2021r. okreslonymi przez

Prezesa Sadu Apelacyjnego w Rzeszowie, z ktérymi to zagadnieniami zostali zapoznani



Przewodniczagcy Wydzialow i Kierownicy Sekcji oraz zobowiazani do podjecia dziatan

w celu poprawy wskaznikow ustalonych na 2021r.

Pion Cywilny:

Czynnosci nadzorcze :

1.

kontynuowane jest sprawowanie nadzoru nad sprawami, w ktorych postgpowanie
trwa dluzej niz trzy lata i pig¢ lat z obowigzkiem nadsytania informacji ze wskazaniem
podejmowanych czynnosci, okresOw bezczynnosci wraz z opisem podejmowanych
dziatan nadzorczych przez Przewodniczacych Wydziatow;

Przewodniczacy Wydzialow zostali zobowigzani do biezacego kontrolowania
terminowosci czynnosci podejmowanych w sprawach. W referatach sedziow
ireferendarzy, w ktorych odnotowano wystapienie przewlektosci w pojedynczych

sprawach;

. W razie stwierdzenia nieuzasadnionego wydluzenia czasu trwania postepowania

w poszczegllnych sprawach sprawy te objete zostaly nadzorem prezesa sadu
z obowiagzkiem udzielania informacji o toku postepowania w cyklach miesi¢cznych
wzglednie dwumiesiecznych,

w dalszym ciggu kontynuowane byly czynnosci nadzorcze zwigzane
z kontrolowaniem kontrolki Wab zaréwno pod katem terminowosci sporzadzania
opinii, jak i wyplaty bieglym, thumaczom przysieglym wynagrodzen,

w sprawach z rep. C oraz Ns, w ktorych nastgpit wzrost wskaznika pozostatosci
Przewodniczacy Wydzialdéw zostali zobowigzani do podjecia dziatan nadzorczych
zmierzajacych do poprawy wynikow w tym zakresie oraz informowania

o podejmowanych wzglg¢dnie planowanych czynnosciach nadzorczych.

Pion Karny

Czynnosci nadzorcze :

1:

2.

rowniez w sprawach w kategorii K kontynuowane jest sprawowanie nadzoru nad
sprawami, w ktérych postgpowanie trwa dtuzej niz trzy lata i pig¢ lat z obowigzkiem
nadsylania informacji ze wskazaniem podejmowanych czynno$ci, okresow
bezczynnosci wraz z opisem podejmowanych dzialan nadzorczych przez
Przewodniczacych Wydziatow;

Przewodniczacy Wydzialow podejmuja dziatania o charakterze nadzorczym wydajac

stosownej tresci zarzadzenia dotyczace miedzy innymi dokonywania przez sedziow



4.

3.

referentow kontroli spraw zagrozonych przedawnieniem, kontroli dotyczacej kontrolki
WAB, kontroli spraw, w ktdrych stosowane sg $rodki zapobiegawcze i dokonujg
weryfikacji zasadnosci dalszego stosowania tychze srodkow,

Przewodniczacy Wydzialdow w ramach czynnosci nadzorczych na biezgco dokonuja
kontroli spraw w systemie SAWA i w razie konicznosci wydaja odpowiednie
zarzadzenia w poszczegdlnych sprawach,

w sprawach ponad 3 letnich z rep K Przewodniczacy dokonujg szczegétowej kontroli
tych spraw raz na kwartal pod kgtem sprawnos$ci postepowania i w razie potrzeby
wydaja odpowiedniej tresci zarzadzenia;

w sprawach z rep. K, w ktorym nastapit  wzrost wskaznika pozostatosci
Przewodniczacy Wydziatow zostali zobowigzani do podjecia dziatan nadzorczych
zmierzajagcych do poprawy wynikow w tym zakresie oraz informowania

o podejmowanych wzglednie planowanych czynnosciach nadzorczych.

Wydzial Rodzinny i Nieletnich

Czynnosci nadzorcze :

1.

2.

w sprawach z zakresu rodzinnych i nieletnich kontynuowane jest sprawowanie
nadzoru nad sprawami, w ktorych postepowanie trwa dluzej niz dwa lata
z obowigzkiem nadsytania informacji ze wskazaniem podejmowanych czynnosci,
okresow bezczynno$ci wraz z opisem podejmowanych dziatan nadzorczych przez
Przewodniczaca Wydziatu;

w sprawach o wykonywanie orzeczen o odebranie osoby podlegajacej wiladzy
rodzicielskiej przeprowadzana jest kontrola raz na kwartal w zakresie sprawnosci
postgpowania a na koniec kazdego kwartatu sa sporzadzane sprawozdania z tego

rodzaju spraw.

Wydzial 1V Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

Czynnosci nadzorcze :

1.

kontynuowane jest sprawowanie nadzoru nad sprawami, w ktorych postepowanie
trwa dluzej niz trzy lata z obowiazkiem nadsylania informacji ze wskazaniem
podejmowanych czynnosci, okreséw bezczynnosci wraz z opisem podejmowanych
dziataf nadzorczych przez Przewodniczacych Wydziatow;

sprawnos¢ postepowania w sprawach P i U jest na biezagco monitorowana przez

Przewodniczaca Wydziatu oraz sedziow referentow,



3. Przewodniczacy Wydziatu oraz Kierownik Sekretariatu dokonujg kontroli kontrolki
WAB 1 w razie stwierdzenia opdznienia biegli sg ponaglani telefonicznie, badz
pisemnie, a w razie zaniechania wykonania opinii w zakreslonym terminie lub w razie
nieusprawiedliwionego niestawiennictwa na rozprawg¢ stosowane sg Srodki

dyscyplinujace.

Wydzial V Gospodarczy z Sekcja ds. Restrukturyzacyjnych i Upadlosciowych
Czynnosci nadzorcze :

1. kontynuowane jest sprawowanie nadzoru nad sprawami, w ktérych postepowanie
trwa dluzej niz dwa lata z obowigzkiem nadsylania informacji ze wskazaniem
podejmowanych czynnosci, okreséw bezczynnosci wraz z opisem podejmowanych
dziatan nadzorczych przez Przewodniczacego Wydziatu;

2. wobec wzrostu ilosci spraw, w ktorych dopuszczony jest dowdd z opinii biegtych
wdalszym  ciagu  kontynuowane byly czynnosci nadzorcze  zwigzane
z kontrolowaniem kontrolki Wab zaréwno pod katem terminowosci sporzadzania
opinii, jak i wyplaty biegtym, wynagrodzen,

3. Przewodniczagcy Wydzialu nadal na biezaco bedzie kontrolowal sprawnosé
post¢powania i przedstawial co miesiagc informacje w tym zakresie, ktora bedzie

analizowana przez kierownictwo sgdu.

W odniesieniu do Sekeji ds. Restrukturyzacyjnych i Upadlosciowych
Czynnosci nadzorcze :

1. kontynuowane jest sprawowanie nadzoru nad sprawami, w ktorych postepowanie
trwa dtuzej niz dwa lata z obowiagzkiem nadsylania informacji ze wskazaniem
podejmowanych czynnosci, okresow bezczynnosci wraz z opisem podejmowanych
dziatan nadzorczych przez Kierownika Sekc;ji;

2. Kierownik Sekcji w ramach czynnosci nadzorczych kontroluje na biezaco sprawno$é
postgpowania i w sprawach, w ktorych stwierdzal potrzebe podjecia czynnosci

kierowal dodatkowe pisma nadzorcze do sedziéw referentow.

Wydzial Wieczystoksiegowy
Czynnosci nadzorcze:
l. w ramach czynnosci nadzorczych co miesigc kontrolowana jest wydajnos¢

referendarzy sadowych, ktérym podniesiono pensum.



2. w sprawach o wpis hipoteki wydawane sg zarzgdzenia zobowiazujace referendarzy do
skladania wyjasnien w sprawach dotyczgcych wpiséw, wykreslen, zmian hipotek,
ktore zostaly rozpoznane po okresie dtuzszym niz 3 tygodnie a nastepnie analizowane
sg przyczyny przekroczenia terminu,

3. kontrolowana jest takze sprawno$¢ postgpowania w zakresie rozpoznawania skarg na
orzeczenia referendarzy sadowych a w razie niemoznosci rozpoznania sprawy przez
sedziego, w ktorego zakresie obowigzkow lezy rozpoznanie skarg wydawane sa
zarzgdzenia w przedmiocie wyznaczenia innego sedziego,

4. wyznaczono stale zastgpstwo do rozpoznawania skarg w czasie nieobecnosci
w/w sedziego;

5. Od miesigca listopada 2019r. zostal wprowadzony Program Naprawczy Sytuacji
w Wydziale Ksigg Wieczystych, ktory jest kontynuowany w roku biezacym. Celem
Planu jest poprawa wynikow w 2021r.

XII Wydzial Krajowego Rejestru Sadowego
Czynnosci nadzorcze:
1. w ramach czynnosci nadzorczych, co miesiagc kontrolowana jest wydajnosé
referendarzy sadowych,
2. w sprawach w przedmiocie postgpowan przymuszajacych kontynuowany jest nadzor
dotyczacy realizacji ~ obowiazku  wszczynania postepowan przymuszajacych

z obowigzkiem informowania prezesa sagdu o powyzszym.

W celu zabezpieczenia prawidlowej obstugi sekretarskiej w Sadzie Rejonowym
w Rzeszowie, Dyrektor Sadu, na biezaco wystepowat do Sadu Apelacyjnego w Rzeszowie
0 pozostawienie zwalnianych stanowisk w tut. Sgdzie oraz wydawat decyzje o zatrudnianiu
0s0b na zastepstwo z listy rezerwowej za osoby przebywajace na dlugotrwatych zwolnieniach
lekarskich, $wiadczeniach rehabilitacyjnych, czy urlopach macierzynskich i wychowawczych.
Ponadto Sad Rejonowy w Rzeszowie stale wspotpracuje z Urzedem Pracy w Rzeszowie oraz
z uczelniami rzeszowskimi i w ramach tej wspolpracy sg podpisywane umowy o przyjecie na
staz 0sOb bezrobotnych.

W 2021r. na emerytur¢ przeszly 4 osoby, z tego wszystkie etaty pozostawiono
w dyspozycji Sadu Rejonowego w Rzeszowie,

Na dziefi 31 grudnia 2021r. limit urzgdnikdw zostal ustalony na poziomie 219 etatow.



Przez caly okres 2021r. realizowane byly dzialania i czynnosci nadzorcze okreslone

przez Prezesa Sadu Apelacyjnego w Rzeszowie, zawarte w Kierunkach wewngtrznego
nadzoru administracyjnego na rok 2021. Ponadto po przeprowadzonych lustracjach
1 wizytacjach podejmowane byly w razie potrzeby dzialania nadzorcze, a o wykonaniu
zarzadzen polustracyjnych, czy tez powizytacyjnych informowano szczegétowo Prezesa Sadu
Okregowego w Rzeszowie.
W 2021r. dzialania Prezesa Sadu Rejonowego w Rzeszowie nakierowane byly przede
wszystkim na uzupehlnienie skladu osobowego poszczegdlnych Wydziatéw, w ktorych
wskazniki przekroczyly ustalone przez Prezesa Sadu Apelacyjnego w Rzeszowie wskazniki
pozostatosci ponad 3 (2) miesi¢czny wplyw. Znacznym utrudnieniem i gléwng przyczyna
obnizenia wskaznikéw jest powstala sytuacja epidemiologiczna zwigzana z COVID-19
i powstale w zwigzku z nim ograniczenia.

Podtrzymany jest rowniez ztozony w 2019r. wniosek o utworzenie Wydziatu
Upadlosciowego, co jest uzasadnione stale rosngcym wpltywem spraw upadtosciowych oraz
wielkoscig istniejacej zaleglosci.

Przez caly okres 2021r. realizowane byly dziatania i czynnosci nadzorcze
okreslone przez Prezesa Sadu Apelacyjnego w Rzeszowie, zawarte w Kierunkach
wewngtrznego nadzoru administracyjnego za rok 2021. Ponadto po przeprowadzonych
lustracjach i wizytacjach podejmowane byly w razie potrzeby dziatania nadzorcze,
a o wykonaniu zarzadzen po lustracyjnych, czy tez powizytacyjnych informowano
szczegotowo Prezesa Sadu Okrggowego w Rzeszowie. Nadal kontynuowany jest takze
osobisty nadzor Prezesa Sadu nad sprawami, w ktorych postepowanie trwa ponad 5 lat od
daty wplywu.

Mimo wskazanych ponizej trudnosci tj.:
e sytuacja epidemiologiczna zwigzana z COVID-19.
e Niewystarczajacej liczby sedziow efektywnie orzekajacych w  wydziatach
procesowych
¢ Niewystarczajacej obsady kadrowej referendarzy sagdowych, asystentow sadowych
¢ Duzej absencji kadry orzeczniczej i urzedniczej
e Zbyt malej ilosci biegtych zwlaszcza niektorych specjalnosci

e Dtlugiego czasu oczekiwania na sporzgdzenie opinii.



Ilos¢ spraw zatatwionych przypadajaca na 1 sedziego pozostawala na dobrym poziomie.
W ramach kontroli zarzadczej systematycznie i na biezaco podejmowane byly niezbe¢dne
dziatania w zakresie:

— Zgodnosci dzialalnosci sadu z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi

Skutecznosci i efektywnosci dziatania

— Wiarygodnosci sprawozdan

— Ochrony zasobéw

— Przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania  zgodnych
z obowigzujacym Kodeksem Etyki

— Efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji

— Zarzadzania ryzykiem.

Organem pomocniczym w zakresie zarzadzania ryzykiem jest powotana Komisja
ds. zarzadzania ryzykiem w Sadzie Rejonowym w Rzeszowie, ktéra na cyklicznych
wyznaczanych, co kwartat posiedzeniach wskazywala Prezesowi Sadu i Dyrektorowi ryzyka
zglaszane przez jednostki organizacyjne sadu.

Wskazywane w protokotach ryzyka byly nabiezaco rozpatrywane, wyjasniane.
W przypadku, gdy byta taka koniecznos¢ podejmowane byty decyzje eliminujace ewentualne
zagrozenie.

W 2021 r. tak jak w poprzednich latach najczesciej zgtaszanym ryzykiem byt brak
odpowiedniej ilosci etatow w Wydziatach orzeczniczych oraz w Oddziale Administracyjnym.

W 2021 r. nie wystgpity zdarzenia, ktore w znaczny sposob spowodowaly zaktocenie
pracy Sadu.

W zalaczeniu oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej Prezesa i Dyrektora

Sadu Rejonowego w Rzeszowie za 2021r.
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