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SPRAWOZDANIE

z lustracji VII‘\ . _ ~Wydziatu Ksigg Wieczystych Sagdu Rejonowego w Rzeszowie

Lustracje przeprowadzono w dniach 6 -31 maja 2019 r. w ramach planu czynnosci

nadzorczych w 2019 r.

Lustracja dotyczyla zbadania sprawnos$ci postepowania w sprawach Dz. Kw, w ktorych
wskaznik pozostatosci ponad 1-miesigczny wplyw na koniec 2018 r. byt wyzszy od $redniej w
kraju, a zatatwienia na osob¢ w wersji 1 nizsze od uzyskanej $redniej w 2018 r., a takze
réwnomiernego obcigzenia wplywem referendarzy i ustalenia przyczyn ewentualnych

istotnych r6znic w zatatwieniach na przestrzeni 2018 r.

L Z dokonanych analiz wynika, ze na koniec 2018 r. w VII Wydziale Ksiag Wieczystych
Sadu Rejonowego w Rzeszowie przy limicie 9 etatow referendarskich na ostatni dzien okresu
sprawozdawczego, przy Sredniookresowej obsadzie referendarzy wynoszacej 7,756, wplywie
35 791 spraw, zatatwieniu 34772 spraw przez referendarzy + 34 przez S¢dziow, pozostatosci
do zatatwienia na nastepny okres 12326 spraw, wskaznik zaleglosci pozostatosci wynidst 4,1
przy srednim w okregu 2,9 oraz $rednim krajowym wynoszacym 1,9 i byl to najwyzszy
wskaznik zaleglosci w okregu. Sredniomiesigczne zalatwienie spraw przez referendarza
na obsade wyniosto 373,6 spraw przy Srednim w okregu wynoszacym 377,8 spraw oraz
srednim krajowym wynoszacym z kolei 419,1 spraw. Wskaznik opanowania wptywu wyniost
97,2 % przy srednim w okregu 95,9 % i srednim w kraju 96,8 %.

Z kolei na koniec I kwartatu 2019 r. przy limicie 8 etatéw referendarskich na ostatni dzien
okresu statystycznego, $redniookresowej obsadzie referendarzy wynoszacej 7,556 wplywie
az 12 823 spraw, zalatwieniu 8908 spraw + 18 przez Sedziéw, pozostatosci do zalatwienia
na nastepny okres 16 222 spaw wskaznik zaleglosci pozostatosci wynidst 3,8 przy $rednim
w okregu 2,9 bedac nadal najwyzszym w okregu. Sredniomiesigczne zalatwienie spraw przez
referendarza na obsad¢ wyniosto 393,0 spraw, przy $rednim w okregu 377,2. Wskaznik
opanowania wptywu wyniost 69,6 % przy srednim w okregu 72,6 %.

W poréwnaniu z danymi z konca 2018 r. wynika zatem, iz przy dos$¢ duzym wplywie
spraw 35,8 % catego rocznego wplywu z 2018 r., mimo zwigkszonej o 19,4 sredniomiesi¢czne;j
zalatwialno$ci spraw przez referendarza na obsad¢ nastapil dalszy wzrost pozostatosci spraw

zaleglych na nast¢pny okres, co nastgpito przy zmniejszonym z 97,2 do 69,6 wskazniku



opanowania wpltywu. Wskaznik zaleglosci wyni6st natomiast 3,8 bedac wige o 0,3 nizszym

w poréwnaniu z 2018 rokiem.

W 2018 r. w Wydziale orzekalo jak juz wspomniano wyzej 9 referendarzy z tym,
iz jeden z referendarzy (Referendarz sadowy Jakub Niemiec) przydzielony do Wydzialu
z dniem 1.08.2018 r. orzekal jedynie w okresie 4 miesigcy (wrzesien — grudzien), gdyz w catym

miesigcu sierpniu przebywat na urlopie wypoczynkowym.

Powyzsze wyniki osiggniete zostaly przy obowigzujacym od dnia 1.01.2018 r.
do 30.09.2018 r. zadaniowym systemie pracy i pensum zatatwien okres§lonym na 290 — 390
zalatwien sredniomiesigcznie w szesciomiesi¢cznym okresie rozliczeniowym i od 1.10.2018 r.
do 31.12.2018 r. 8 godzinnym systemie czasu pracy, ktéry obowigzywal réwniez do dnia
31.01.2019r.

Z kolei w I kwartale 2019 r. zgodnie z limitem etatéw referendarskich w Wydziale orzekato

8 referendarzy.

W miesigcu styczniu referendarze orzekali — co juz wskazano wyzej — w 8 godzinnym systemie
pracy i przy pensum jak poprzednio, za$ poczawszy od dnia 1.02.2019 r. orzekajg ponownie
przy zadaniowym systemie czasu pracy i pensum wynoszacym od 350 do 400 zalatwien Dz.Kw

i Dz.Zd $redniomiesig¢cznie w szesciomiesiecznym okresie rozliczeniowym.

Ilo$¢ zatatwien spraw w 2018 r. oraz w I kwartale 2019 r. z uwzglednieniem efektywnego czasu

pracy referendarzy obrazujg tabele (zatacznik nr 11 2 oraz3 i 4).

Analiza danych w odniesieniu do poszczegdlnych referendarzy w poszczegdlnych miesigcach
od stycznia do grudnia 2018 r., przy uwzglednieniu szesciomiesigcznego rozliczenia, ich
efektywnego czasu pracy pozwala stwierdzi¢, ze wszyscy referendarze miescili si¢ w granicach
zakreslonego im w tym czasie pensum (290 — 390 zalatwien), zatatwiajac Sredniomiesiecznie
od 324 do 362 spraw, pomingwszy ref. Jakuba Niemca, ktory zatatwil 302 sprawy
$redniomiesiecznie w 4 miesiecznym okresie rozliczeniowym i nastgpito to w sytuacji, gdy
konczyt jeszcze sprawy w X1 Wydziale Cywilnym, w ktérym orzekal poprzednio, a co mozna
uzna¢ za sytuacje przejsciowag zwazywszy na do$¢ wysoka ilo$¢ zalatwien spraw i jedng z
najwigkszych w I kwartale 2019 r.

Rowniez w I kwartale 2019 r. wszyscy referendarze miescili si¢ w granicach pensum
wyznaczonego w tym okresie czasu tj. luty, marzec wynoszacego od 350 do 400 zatatwien

zalatwiajgc $redniomiesigcznie od 360 do 382 spraw. Jedynie referendarz Adriana Michalska

zalatwila ponizej pensum spraw zalatwiajac Sredniomiesig¢cznie 337 spraw, co nastgpito jednak
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przy najmniej efektywnym czasie pracy wsrdéd pracujacych referendarzy (12 dni zwolnief

lekarskich + 5 dni urlopu wypoczynkowego).

W ocenie wizytujacego zroznicowania zatatwialnos$¢ spraw przez poszczeg6élnych referendarzy
uwarunkowana byla przede wszystkim ich efektywnym czasem pracy w danym okresie
rozliczeniowym zwigzanym przede wszystkim z iloscia wykorzystywanego urlopu
wypoczynkowego czy tez przebywania na zwolnieniach lekarskich, a przy tym i ich

indywidualnymi predyspozycjami do zorganizowania sobie wlasciwego warsztatu pracy.

O ile ustanowienie obecnych norm zadaniowych na poziomie 350 — 400 zatatwien miesigcznie
przy wplywie spraw wynoszacym w 2018 r. 35791 spraw (Sredniomiesigcznie 2982 sprawy)
bylto adekwatne do ilosci spraw zalatwianych przez referendarzy przy limicie 9 referendarzy i
pozwalalo na stopniowe zmniejszenie ilosci spraw zaleglych, to obecnie zwazywszy, iz na
koniec I kwartatu 2019 r. wptyw wynidst juz 12823 sprawy (Sredniomiesig¢cznie 4274 spraw)
to przy tymze samym limicie 9 referendarzy kazdy z nich aby opanowa¢ tylko biezacy wptyw
zmuszony bylby zatatwiaé S$redniomiesiecznie prawie po 475 spraw. Przekraczaloby
to znacznie ustalone pensum i praktycznie mogloby okaza¢ si¢ niewykonalne, powodujac nie

tylko brak opanowania biezacego wplywu ale i dalsze generowanie zalegtosci.

Zauwazy¢ nalezy takze, iz w [ kwartale 2019 r. przy wplywie 12823 spraw wplyneto az
2459 wnioskéw o przeksztatcenie prawa uzytkowania wieczystego w prawo wlasnosci i zaden
z tychze wnioskow na koniec tegoz kwartalu nie zostat zatatwiony. W kontekscie powyzszego
Prezes Sadu Rejonowego powinien podjaé szybkie niezbgdne i1 mozliwe dzialania
organizacyjne zmierzajace przy ewentualnym nadal tak utrzymujacym si¢ wysokim wplywie
spraw do usunig¢cia istotnych i zwigzanych z tym zagrozen w wynikach pracy Wydzialu w tym

odnosnie realizacji zadan objetych ustawg przeksztalceniowa.

Uwarunkowania pracy Wydzialu w 2018 r. i obecne pozostawaly i pozostajg
w zainteresowaniu nie tylko Prezesa Sadu Apelacyjnego ale i Prezesa Sadu Okregowego
zobowigzujacego Prezesa Sadu Rejonowego w Rzeszowie do przedstawiania cyklicznych
informacji w zakresie realizacji zadan w Wydziale Ksiag Wieczystych, w tym obecnie
w ramach realizacji zadan objetych ustawg przeksztatceniowa stalego monitorowania spraw
wplywajacych do poszczegdlnych sadéw oraz sytuacji kadrowej pionu wieczysto ksiggowego,
a co czynione jest do chwili obecnej (pismo Prezesa Sadu Apelacyjnego z dnia 24.09.2018 r.,
VII W-0549-2/18; pismo Prezesa Sadu Okregowego z dnia 15.10.2018 r., VII W-0549-2/18).
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Niezaleznie od powyzszego w piSmie z dnia 4.01.2018 r., W-5110-31/18 Prezes Sadu
Apelacyjnego w zwigzku ze wskazanymi w tymze pismie usterkami zobowigzal Prezesa Sadu
Okregowego do ujecia w planie czynnosci nadzorczych Sadu Okregowego w Rzeszowie
i zlecenie lustracji m.in. VII Wydzialu Ksigg Wieczystych Sagdu Rejonowego w Rzeszowie
w zakresie: sprawnosci postepowan w sprawach Dz. Kw, w ktérych wskaznik pozostatosci
w stosunku do jednomiesigcznego wpltywu byt wyzszy od $redniej w kraju, a zalatwienia
na osobg orzecznika w wersji I nizsze od uzyskanej $redniej w kraju.; réwnomiernego
obcigzenia wplywem referendarzy i ustalenia przyczyn istniejacych réznic w zalatwieniach

na przetomie 2018 r.
Whioski i zalecenia

Aktualnie istniejgcy w Wydziale stan rzeczy na koniec I kwartatu 2019 r. spowodowany
bardzo duzym wplywem spraw w tym okresie czasu, przy wskazniku jego opanowania
wynoszacym 69,6, w dalszej perspektywie czasu i przy ewentualnie dalszym wysokim wplywie
spraw i dotychczasowe;j ilosci spraw zalatwianych przez referendarzy nie pozwala nie tylko na

poprawe wynikow i wskaznika pracy wydziatu ale moze te wyniki i wskazniki tylko pogorszyé.

W ocenie lustrujagcego celem uniknigcia powyzszego koniecznym wydaje si¢ dalsze

poprawienie wydajnosci pracy referendarzy poprzez zalatwianie spraw w ilosci odpowiadajacej

gdérnemu pensum, zachowujgc przy tum zadaniowy czas pracy, ktéry wydajac si¢ by¢ systemem
pracy wymuszajgcym efektywniejsze wykorzystywanie czasu pracy i jednoczesnie dajagcym

wyzsze wyniki co do zatatwialnosci spraw.

Ta wigksza wydajno$¢ pracy referendarzy wsparta powinna byé przydzieleniem
do Wydziatu wigkszej ilosci etatéw urzedniczych niz w dotychczasowej liczbie 3 z ogélnej
liczby 9, a ktére zostaly przydzielone do Sadu Rejonowego w Rzeszowie przez Ministra
Sprawiedliwosci na czas realizacji zadan okres$lonych w ustawie z dnia 20.07.2018 r.
o przeksztalceniu prawa uzytkowania wieczystego gruntéw zabudowanych na cele

mieszkaniowe w prawo wlasnosci tych gruntéw (Dz.U. poz. 1716)

Taki ruch wydaje si¢ by¢ uzasadniony chociazby faktem, iz na koniec I kwartatu 2019
r. do wydzialu wplyngto 2459 wnioskéw w ramach ustawy ,,przeksztalceniowej” i zaden

z wnioskéw w tym czasie nie zostal zalatwiony.

Praca referendarzy winna by¢ w tym zakresie na biezagco monitorowana przez Prezesa
Sadu Rejonowego, ktérego dziatania powinny by¢ bardziej elastyczne i adekwatne

do istniejgcej w Wydziale sytuacji i ktéry jednocze$nie w razie ewentualnych zawinionych
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zaniechan i1 uchybien w pracy referendarzy powinien podejmowaé stosowne srodki

dyscyplinarne.

W $wietle dotychczasowych wynikéw pracy Wydziatu i wnioskéw z niej wynikajgcych
proponuj¢ w dalszym ciagu utrzyma¢ w dotychczasowej formie i zakresie monitoring pracy
Wydzialu prowadzony przez Prezesa Sadu Okrggowego, a polegajacy na dalszym skiadaniu
przez Prezesa Sadu Rejonowego w Rzeszowie comiesigcznych informacji odnosnie stanu
pozostalosci w Wydziale oraz informacji o dalszych jego dziataniach podejmowanych w celu

zmniejszenia zalegtosci, ktére winny w zaleznosci od potrzeb byé podejmowane na biezgco.

Rzeszéw, dnia 4 czerwca 2019 r.

SSO Wojciech Misiuda
Wizytator ds. cywilnych i Wieczystoksiggowych

Sadu Okregowego w Rzeszowie

Zalaczniki:

Tabele 1, 2, 3,4.



