PROTOKOL KONTROLI DZIALALNOSCI SEKRETARIATU WYDZIALU

Dziat |
Podstawa i zakres kontroli

. Podstawa prawna

przeprowadzenia kontroli

Zarzadzenie Wiceprezesa Sadu Okregowego w Rzeszowie z dnia 9 pazdziernika
2023 r., znak VII W-0850-6/23

. Prezes sadu

odpowiedzialny za
przeprowadzenie kontroli

Prezes Sadu Okregowego w Rzeszowie

. Kontrolowany sekretariat

Sekretariat Sekcji ds. Restrukturyzacyjnych i Upadiosciowych V Wydziatlu
Gospodarczego Sadu Rejonowego w Rzeszowie

I.4. Osoba/osoby Starszy inspektor ds. biurowosci Katarzyna Czelu$niak
przeprowadzajacale
kontrole

1.5. Termin przeprowadzenia 2 — 30 listopada 2023 r.
kontroli

I.6. Zakres/przedmiot kontroli | Catoksztalt pracy Sekretariatu, ze szczegdlnym uwzglednieniem:

— organizacji i warunkéw pracy, racjonalnosci rozmieszczenia i podziatu czynnosci,
obciazenia pracg i kulture urzedowania,

— terminowos$ci wykonywania zarzadzen, w tym terminowosci przekazywania
rachunkéw bieglych/tltumaczy do oddzialu finansowego celem wyplaty oraz
terminowosci przesytania odpiséw orzeczen wraz z uzasadnieniami,

— prowadzenia akt sadowych,

— prowadzenia urzadzen ewidencyjnych w systemach teleinformatycznych,

— obstugi interesantow.

1.7.

Okres objety kontrolg

Lata 2021 — 2022 i I p6irocze 2023 r.

Dziat Il
Poprzednia kontrola i jej wyniki

11:1. Termin przeprowadzenia

poprzedniej kontroli

13 — 16 listopada 2018 r.

11.2. Osoba/osoby

przeprowadzajgcale
poprzednig kontrole

Inspektor ds. biurowos$ci Katarzyna Czelus$niak

11.3. Zakres/przedmiot

poprzedniej kontroli

— Organizacja i warunki pracy, racjonalno$¢ rozmieszczenia i podziatu czynnosci,
obciazenie praca ikwalifikacje pracownikéw administracyjnych, kultura
urzedowania,

— wykonywanie zarzadzen,

— terminowos¢ przekazywania rachunkéw bieglych do oddziatu finansowego celem
wypfaty,

— prowadzenie akt sadowych,

— funkcjonowanie programu informatycznego, a w szczegélnosci prowadzenie
urzadzen ewidencyjnych przy wykorzystaniu systemu informatycznego, zakres

wprowadzanych do systemu danych, realizacja obowiazku wynikajacego z § 82a




Zarzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 12 grudnia 2003 r. w sprawie
organizacji i zakresu dziatania sekretariatow sadowych oraz innych dziatow
administracji sadowej (Dz.Urz.MS.2003.5.22 ze zm.),

— sprawno$¢ postgpowania miedzyinstancyjnego,

— obstuga interesantow.

11.4. Okres objety poprzednia
kontrolg

Lata 2015 -2017

11.5. Wykonanie wydanych
zarzadzen nadzorczych

Wyniki poprzedniej kontroli pozwolily na pozytywna oceng pracy
kontrolowanego sekretariatu. Stwierdzone podczas kontroli uchybienia nie byly
na tyle powazne, aby skutkowa¢ miaty wydaniem zarzadzen nadzorczych. Wydano
natomiast zalecenia stosowania si¢ do uwag zawartych w protokole oraz
wyeliminowanie nielicznych nieprawidlowosci stwierdzonych podczas kontroli,
w tym:

— odnotowywania w urzadzeniach ewidencyjnych wszystkich informacji
wymaganych przepisami zarzadzenia Ministra Sprawiedliwosci w sprawie
organizacji i zakresu dziatania sekretariatow sadowych oraz innych dziatow
administracji sadowej (dalej jako: ,,Instrukcja”) oraz Regulaminu urzgdowania
sadéw powszechnych (dalej jako: ,,Regulamin®),

— wykonywania zarzadzen bez zbednej zwloki, w terminie nieprzekraczajacym
7 dni,

— kierowania  rachunkéw  bieglych/thumaczy do wyplaty niezwlocznie
po uprawomocnieniu si¢ postanowienia o przyznaniu wynagrodzenia,

— przestrzegania zapiséw § 16 ust. 2 i 3 (obecnie § 16 ust. 3 i 4), § 20 (obecnie § 23
ust. 1) Instrukcji oraz § 96 ust. 1 i 2 (obecnie § 120 ust. 1 i 2) Regulaminu.

Zalecenia wydane po poprzedniej kontroli w duzym stopniu zostaly
wykonane, niemniej jednak w dalszym ciagu wystgpuja nieliczne uchybienia
w zakresie prowadzenia urzadzen ewidencyjnych i akt postegpowan (o czym szerzej
w dalszej czesci protokotu).

Nadto w dalszym ciagu wystepuja opOzZnienia w zakresie wykonywania

zarzadzen, w tym kierowania rachunk6w biegtych/ttumaczy do wyplaty.

11.6. Wspéipraca inspektora
ds. biurowosci
z kontrolowanym
sekretariatem w okresie
po poprzedniej kontroli

Osoba, z ktérg kontaktowalam si¢ we wszystkich sprawach zwigzanych
zkontrolag byla Pani Kierownik Sekretariatu Sekcji ds. Restrukturyzacyjnych
i Upadlosciowych V Wydzialu Gospodarczego Sadu Rejonowego w Rzeszowie.

Wspo6lpraca z Panig Kierownik przebiegata bez zastrzezen.




 Dziatll
Dane podstawowe sekretariatu

111.1. Kierownik sekretariatu
(imie i nazwisko,
stanowisko i data objecia
funkgji)

Kierownikiem Sekretariatu Sekcji  ds. Restrukturyzacyjnych
i Upadtosciowych V Wydzialu Gospodarczego Sadu Rejonowego w Rzeszowie jest
Pani Sabina Banat - Duda. Pani Kierownik w sekretariacie Sekcji zatrudniona jest

0d 01.09.2003 r. i od tego dnia pemi réwniez funkcje Kierownika Sekretariatu Sekcji.

I11.2. Urzednicy sadowi, w tym
stazysci, i inni pracownicy
(imig i nazwisko,

stanowisko, wymiar czasu

pracy, okres pracy w
kontrolowanym
sekretariacie)

Ponadto w okresie objgtym kontrolg w sekretariacie Sekgji zatrudnieni byli/sa:

- ImigiNazwisko. . -~ | Stanowisko. . . -~ . Wymiar [ Okres pracy w
S A e O i e e R e R “kontrolowanym
Sabina Banat-Duda St. sekretarz sadowy 8/8 01.09.2003 r. — nadal
p.f. kierownika sekretariatu
Sekcji
Katarzyna Malnowicz St. sekretarz sadowy 8/8 01.01.2006 r. — nadal
p.f. zastgpcy kierownika z-ca kier. od 17.09.2018 .
B sekretariatu Sekcji
St. sekretarz sgdowy 8/8 18.01.2016 r. — nadal
St. sekretarz sadowy 8/8 19.09.2016 r. — nadal
i Sekretarz 8/8 27.022017 r. - nadal
St. sekretarz sgdowy 8/8 01.11.2017r. -31.12.2021 .
Sekretarz 8/8 11.06.2018 r. — nadal
i Sekretarz 8/8 10.08.2018 1. — nadal
[ St. sekretarz sadowy 8/8 24.09.2018 r. — nadal
I St. sekretarz sadowy 8/8 07.12.2018 r. — nadal
i St. sekretarz sadowy 8/8 08.05.2019 . -14.02.2022 1.
St. sekretarz sadowy 8/8 11.08.2020 r. — nadal
St. sekretarz sadowy 8/8 13.11.2020 r. — nadal
Protokolant - zastgpstwo 8/8 18.11.2020 r. - 8.01.2021 r
Sekretarz — zastgpstwo 01.07.2021 r. - 01.06.2023 r.
Protokolant - zastgpstwo 8/8 01.12.2020 1. - 21.02.2021 r.
Sckretarz sadowy 8/8 01.01.2021 r. — nadal
St. sekretarz sagdowy 8/8 01.02.2021 r. — nadal
Sekretarz sagdowy - 8/8 01.03.2021 r. - 28.02.2023 r.
zastepstwo
Sekretarz sadowy — 8/8 08.03.2021 r. — nadal
wezesniej zastgpstwo
Sekretarz sagdowy 8/8 01.06.2021 r. — nadal
Protokolant - zastgpstwo 8/8 2.09.2021 r. - 30.09.2021 r.
- Protokolant - zastgpstwo 8/8 12.10.2021 r. - 30.10.2021 r.
Sekretarz sagdowy 8/8 01.01.2022 r.-14.05.2023 r.
Protokolant - zastgpstwo 8/8 10.01.2022 r. - 23.02.2022 .
Protokolant - zastgpstwo 8/8 04.07.2022r. - 14.09.2022 r.
Protokolant - wezesniej 8/8 04.07.2022 r. — nadal
zastepstwo
Protokolant — zastgpstwo 8/8 13.10.2022 r - 14.05.2023 r.
[ Sekretarz 8/8 01.02.2023 r. — nadal
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Protokolant — zastgpstwo 8/8 07.02.2023 r. - 31.07.2023 r.
I Protokolant - zastgpsiwo 8/8 23.02.2023 r. — nadal
B Protokolant - zastgpstwo 8/8 01.03.2023 r. — nadal
i Protokolant - zastgpstwo 8/8 02.06.2023 r. — nadal
B Sekretarz 8/8 20.06.2023 r. — nadal

111.3. Obsada $redniookresowa
pracownikéw sekretariatu
w okresie objetym kontrolg

W roku 2021 obsada $redniookresowa urzednikéw wyniosta — 1,918
W roku 2022 obsada $redniookresowa urzednikéw wyniosta — 1,667
W I pétroczu 2023 r. obsada $redniookresowa urzednikéw wyniosta —1,787.

11.4. Osoby $wiadczace pracg
na podstawie umoéw
cywilnoprawnych oraz
stazys$ci z urzedéw pracy
(imig i nazwisko, rodzaj,
wymiar i okres pracy).

W okresie objetym kontrolg pracg na rzecz Sekcji $wiadczyli stazy$ci z Urzedu

Pracy:

- w okresie od 01.08.2020 r. do 02.03.2021 r.

- w okresie od 06.04.2021 r. do 12.07.2021 r.

- w okresie od 01.11.2022 r. do 24.01.2023 r.
oraz

- w okresie od 04.07.2022 r. do 05.09.2022 r. -
w ramach nieodptatnej praktyki z WSPiA.

do obowigzkéw ktorych nalezato m.in. podejmowanie, odbieranie i rozdzielanie
poczty, zanoszenie pism do innych Wydziatow Sadu i korespondencji do Biura
Podawczego, laczenie i numerowanie akt, przynoszenie akt z Archiwum,
przygotowywanie akt do zdania do Archiwum. Nadto Pani i Pani

protokotowaly na rozprawach i posiedzeniach, rozpisywaly terminy
rozpraw i posiedzen, sporzadzaly i wysylaly wyciagi, kserokopie oraz odpisy

orzeczen.

111.5. Liczba etatéow
urzedniczych
przypadajgca na jeden
etat orzeczniczy wedtug
obsady $redniookresowej
sedziéw i referendarzy
sgdowych w.okresie
objetym kontrolg.

Ponizsza tabela przedstawia dane statystyczne w zakresie obsady
$redniookresowej kadry urzedniczej w powigzaniu z obsadg $redniookresowa
orzecznicza — sporzadzone na podstawie sprawozdan statystycznych dotyczacych
etatyzacji MS-S20UN. Dla celow poréwnawczych w tabeli przedstawiono réwniez
dane za 2020 r., ktéry nie jest objety kontrola.
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W okresie objetym kontrolg widoczny jest wzrost liczby etatéw urzedniczych
(z 14 etatéw w 2020 ., do 18 na koniec I péirocza 2023 r.). Zmniejszy! sig natomiast
o I etat limit etatow sedziowskich (z 7 do 6), przy czym w 2022 r. skierowany zostat
do Sekcji etat referendarza sadowego.

Wzrost liczby etatéw urzedniczych skutkowat wzrostem wskaznika urzednika
na orzecznika tak na limit, jak i na obsade.

Podkresli¢ jednak nalezy, ze pomimo zwigkszania sie liczby etatow
urzgdniczych obsada sredniookresowa pracownikéw administracyjnych w okresie

objetym kontrola byla znacznie nizsza limit etatow.

111.6. Liczba asystentow
sedziéw

W roku 2021 liczba asystentow sedziego wyniosta — 1,5.
W roku 2022 liczba asystentow sedziego wyniosta — 2,5.
W I péiroczu 2023 r. liczba asystentéw sedziego wyniosta — 2.

11.7. Obsada $redniookresowa
asystentow sedziow
w okresie objetym kontrolg

W roku 2021 obsada sredniookresowa asystentéw sedziego wyniosta — 1,918.
W roku 2022 obsada éredniookresowa asystentéw sedziego wyniosta — 1,667.

W 1 péiroczu 2023 r. obsada sredniookresowa asystentéw sedziego wyniosta- 1,787.

111.8. Opis warunkéw pracy

Sekcja ds. Restrukturyzacyjnych i Upadlosciowych V  Wydzialu
Gospodarczego Sadu Rejonowego w Rzeszowie dysponuje tacznie 12 pokojami.

Sedziowie i Referendarz zajmuja 5 pokoi, asystenci zajmuja 1 pokéj.
Do dyspozycji pracownikéw administracyjnych Sekcji pozostaje 6 pokoi, z czego
1 pokdj - dwuosobowy, 4 pokoje— trzyosobowe, 1 pokéj — czteroosobowy.

Warunki pracy w Sekcji generalnie oceni¢ mozna jako dobre, z tym
zastrzezeniem, ze czg$¢ pokoi wymaga od$wiezenia tj. pomalowania $cian
i wymiany lub wyczyszczenia wykladzin. Nadto w trzech pokojach jest mato
miejsca, z uwagi na duza ilo$¢ znajdujacych si¢ w nich szaf, ktére sa jednak
niezbedne do przechowywania akt. Niestety ilo§¢ szaf znajdujacych si¢ w pokojach
pozwala na umieszczenie w nich jedynie ostatnich toméw akt pozostajacych
na biegu. Wczesniejsze tomy akt przechowywane sa w ,archiwach podrecznych”
znajdujacych sig przy salach rozpraw. Do dyspozycji Sekcji pozostaje 7 pokoi, ktére
wykorzystywane s jako ,,archiwum podreczne”, przy czym pokoje te usytuowane
sa na roéznych pietrach budynku Sadu Rejonowego w Rzeszowie (I, Il i IV),
co niewatpliwie utrudnia prace.

Na potrzeby Sekcji przydzielona zostala jedna sala rozpraw, ktéra jest
przypisana wylacznie do Sekcji oraz, w razie potrzeby jedna sala, ktéra na co dzief

pozostaje do dyspozycji kurantéw sadowych.




111.9. Whnioski

Kierownikiem Sekretariatu Sekcji ds. Restrukturyzacyjnych i Upadiosciowych jest osoba o bardzo duzym
doéwiadczeniu zawodowym w pracy w kontrolowanym Sekretariacie i posiadajaca szerokg wiedzg w zakresie
funkcjonowania sekretariatu i prowadzenia biurowosci w sprawach restrukturyzacyjnych i upadtosciowych, jak
réwniez wieloletnie do$wiadczenie na stanowisku kierowniczym.

Uwage zwraca natomiast duza rotacja kadry urzedniczej. Analiza zatrudnienia wskazuje, ze W latach 2021
— 2022 oraz I péiroczu 2023 r. w sekretariacie Sekeji zatrudnionych byto, w réznych okresach, facznie 34 osoby.
Cze$é zmian kadrowych wynikalo z przydziatu do Sekcji nowych etatéw (4 etaty), a czg$¢ spowodowana byla
diugotrwalymi nieobecnosciami pracownikéw. W ramach umowy zastgpstwa w latach 2020 — 2022 i I pétroczu
2023 r. zatrudnionych bylo w Sekcji facznie 15 0séb (w réznych okresach). Réwniez za pracownikéw, ktorzy
odeszli z pracy zatrudnione zostaly nowe osoby. Tym samym w sekretariacie Sekcji systematycznie zwigkszyta si¢
liczba nowych niedo$wiadczonych pracownikow.

Powyzsze sklania do wniosk6w, ze skala rotacji jest na tyle wysoka, ze moze wplywaé dysfunkcyjnie
na sensowne planowanie i organizowanie pracy nie tylko w ramach zadan przypisanych Kierownikowi
Sekretariatu, ale takze w referatach orzecznikéw, a to pociaga za soba koszty, ktorym w tym przypadku jest
znacznie mniejsza efektywnos¢ pracy.

Nowo zatrudnione w Sekcji osoby musza byé sukcesywnie przyuczane przez doswiadczonych pracownikow
do whasciwego wykonywania powierzonych im czynnosci, co dezorganizuje i spowalnia prace. Niestety proces
wdrazania nowych pracownikéw do samodzielnego i prawidlowego wykonywania obowigzkéw na kazdym
odcinku pracy, jest procesem czasochtonnym. Tak czgste, jak to ma miejsce w kontrolowanym sekretariacie,
przenoszenie pracownikow, ktorzy nabyli do$wiadczenie w pracy w Sekcji, do innych Wydziatéw i przydzielanie
w zamian kolejnych nowych i niedo§wiadczonych os6b, wplywa dysfunkcyjnie na prace Sekcji. Nie ma bowiem
zadnego racjonalnego wytlumaczenia przydzielanie do pracy pracownika zaledwie na jeden, czy dwa miesiace,
gdyz w tym czasie nie ma mozliwosci przyuczenia go do samodzielnego wykonywania powierzonych zadan, tym
bardziej, ze praca w dwoch systemach teleinformatycznych Sedzia2 oraz KRZ, przy obowigzujacych kilku stanach
prawnych sprawia, ze przekazanie wiedzy i powigzan pomigdzy poszczegdlnymi sprawami (w systemie Sedzia2 —
16 repertoriow i wykazéw, natomiast w KRZ — 22 repertoria i wykazy) kolejnym nowym pracownikom pochtania
bardzo duzo czasu i powoduje powstawanie zaleglosci w pracy, jak réwniez ryzyko powstawania pomytek.

Warunki lokalowe w kontrolowanej Sekcji generalnie oceni¢ mozna jako dobre, z tym zastrzezeniem,
ze w 3 pokojach jest bardzo malo miejsca z uwagi na duza ilo§¢ znajdujacych si¢ w nich, a niezbgdnych

do przechowywania akt, szaf. Nadto pokoje sekretariatu wymagaja od$wiezenia tj. pomalowania i wyczyszczenia

lub wymiany wykladzin.
Dziat IV
Szkolenia i narzedzia pracy
IV.1. Szkolenia wewngtrzne W  okresie  podlegajacym  kontroli  pracownicy  sekretariatu  Sekcji
odbyte przez pracownikéw
sekretariatu w okresie ds. Restrukturyzacyjnych i Upadiosciowych V Wydzialu Gospodarczego Sadu
objetym kontrolg

Rejonowego w Rzeszowie nie uczestniczyli w szkoleniach wewngtrznych.




IV.2. Szkolenia zewnetrzne
odbyte przez pracownikéw
sekretariatu w okresie
objetym kontrolg

W okresie podlegajacym kontroli:

Pani Sabina Banat — Duda uczestniczyta w szkoleniach z zakresu:- Szkolenie
przedwdrozeniowe dla sekretariatéw z obstugi KRZ; - Bezpieczenstwo Informacji
Security Adwareness; - Szkolenie wdrozeniowe KRZ, szkolenie z zakresu
cyberbezpieczefistwa. Nadto udziat w okresie od lutego2022 r. do czerwca 2022 r.
- co tydzien, a w okresie od wrzesnia 2022 do czerwca 2023r. —co 2 tygodnie udziat
w konsultacjach on-line przeprowadzanych przez DIRS w zwiazku z wdrozeniem
sytemu KRZ (kazdorazowo okoto 2 godzin),

Pani uczestniczyta w szkoleniu z zakresu cyberbezpieczernstwa,
Pani uczestniczyla w szkoleniu z zakresu: Bezpieczenstwo
Informacji Security Adwareness,

Pani uczestniczyla w szkoleniach z zakresu: Bezpieczenstwo
Informacji Security Adwareness; - szkolenie z zakresu cyberbezpieczenstwa,

Pani uczestniczyla w szkoleniach z zakresu: Bezpieczenstwo
Informacji Security Adwareness; - Szkolenie wdrozeniowe KRZ. Nadto udziat
w okresie od lutego2022 r. do czerwca 2022 r. - co tydzien, a w okresie od wrzesnia
2022 do czerwca 2023r. — co 2 tygodnie udziat w konsultacjach on-line
przeprowadzanych przez DIRS w zwigzku z wdrozeniem sytemu KRZ
(kazdorazowo okoto 2 godzin).

Pan uczestniczylw szkoleniach z zakresu: Bezpieczenstwo
Informacji Security Adwareness; - szkolenie z zakresu cyberbezpieczenstwa,

Pani . uczestniczyta w szkoleniu z zakresu z zakresu
cyberbezpieczenstwa,

Pani - uczestniczyta w szkoleniach z zakresu: Bezpieczenstwo

Informacji Security Adwareness; - szkolenie z zakresu cyberbezpieczenstwa,

Pani uczestniczyta w szkoleniach z zakresu: Bezpieczefistwo
Informacji Security Adwareness; - Funkcjonalno§¢ KRZ oraz systemu
teleinformatycznego obstugujacego postgpowanie upadtosciowe
i restrukturyzacyjne

Pani uczestniczyla w szkoleniu z zakres ucyberbezpieczenstwa,
Pani uczestniczyta w szkoleniu z zakresu: -

Bezpieczenistwo Informacji Security Adwareness. Nadto udzial w okresie
od lutego2022 r. do czerwca 2022 r. - co tydzien, a w okresie od wrzesnia 2022
doczerwca 2023r. — co 2 tygodnie udziat w konsultacjach on-line
przeprowadzanych przez DIRS w zwiazku z wdrozeniem sytemu KRZ
(kazdorazowo okoto 2 godzin),

Pani uczestniczyla w szkoleniach z zakresu: -
Bezpieczenistwa Informacji Security Adwareness; - cyberbezpieczefistwa. Nadto

udziat w okresie od lutego2022 r. do czerwca 2022 r. - co tydzien, a w okresie

od wrzesnia 2022 do czerwca 2023r. — co 2 tygodnie udziat w konsultacjach on-line

przeprowadzanych przez DIRS w zwigzku z wdrozeniem sytemu KRZ
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(kazdorazowo okoto 2 godzin).
Pani uczestniczyla w szkoleniu z zakresu: Bezpieczefistwa
Informacji Security Adwareness

Pan . uczestniczyt w szkoleniach z zakresu: - cyberbezpieczenstwa,

| - zapewnienie  dostgpu do  wymiaru sprawiedliwoéci ~ dla  os6b

z niepelnosprawnosciami,

Pani uczestniczyta w szkoleniu w zakresie: - Bezpieczenstwa
Informacji Security Adwareness;

Pani aczestniczyta w szkoleniu w zakresie cyberbezpieczenstwa;
Pani uczestniczyta w szkoleniach z zakresu: - Bezpieczeiistwo
Informacji Security Adwareness; - Szkolenie powdrozeniowe z obstugi Systemu

Krajowego Rejestru Zadtuzonych; - cyberbezpieczenstwa.

IV.3. Narzedzia pracy

Kazdy z pracownikéw kontrolowanego Sekretariatu posiada odrgbne
stanowisko pracy wyposazone w zestaw komputerowy oraz drukarke.

W zwiazku z wejsciem w zycie z dniem 1 grudnia 2021 r. ustawy o Krajowym
Rejestrze Zadtuzonych (ustawa z dnia 6 grudnia 2018 r., tekst jednolity Dz.U.
z2021r., poz. 1909), postgpowania upadiosciowe oraz postepowania
restrukturyzacyjne dla spraw, w ktorych wniosek o ogloszenie upadtosci, wniosek
o otwarcie postepowania o zatwierdzenie uktadu na zgromadzeniu wierzycieli,
whiosek 0 wszczecie wtérnego postgpowania upadiosciowego, wniosek 0 uznanie
orzeczenia 0 wszczeciu zagranicznego postgpowania upadiosciowego, wniosek
restrukturyzacyjny, wniosek o stwierdzenie wykonania, zmiane albo uchylenie
uktadu lub wniosek o orzeczenie zakazu, o ktérym mowa w art. 373 ust. | ustawy
zmienianej w art. 19, wplynat po dniu 30 listopada 2021 r. - prowadzone s3 przy
wykorzystaniu systemu teleinformatycznego Krajowy Rejestr Zadluzonych
(KRZ). Natomiast dla spraw wszczgtych przed 1 grudnia 2021 r. urzadzenia
ewidencyjne prowadzone sg w systemie Sedzia 2 firmy ZETO Swidnica.

Na co dziei pracownicy kontrolowanego Sekretariatu korzystaja réwniez
z szeregu programéw i portali  wspierajacych pracg Sekcji, a to:  systemu
repertoryjno biurowy SAWA (w ktérym prowadzone byly urzadzenia ewidencyjne
przed wprowadzeniem systemu Sgdzia2), Portalu Informacyjnego, SAP Fiori,
programu do wysylania przesytek przez COD, BOI (dwéch pracownikéw), e-PUAP
(trzech pracownikéw upowaznionych do odbioru korespondencji wplywajacej przez
e PUAP), SLPS, DEIDG, PESEL SAD, Sadowych platnosci, SWOR - do obstugi
wokand, ROBUS — do ustalenia nr PESEL petnomocnika i powigzania go ze spraw3
w Portalu Informacyjnym, w systemie JtsiMeet pracownicy generuja linki
do rozpraw i posiedzen zdalnych.

Kazdy pracownik Sekretariatu ma zapewniony dostgp do systemu informacji
prawnej Lex. Pracownicy moga réwniez korzystac z Internetu z tym, ze jest to dostep

bardzo ograniczony, co znacznie utrudnia pracg, szczegolnie w sytuacjach, kiedy
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istnieje potrzeba sprawdzenia np. daty nadania przesytki na poczcie, ustalenia

wiasciwosci Sadu, czy numeru telefonu do komornika lub pelnomocnika.
Sekretariat Sekcji wyposazony jest w niezbedny sprzet biurowy umozliwiajacy

pracownikom wykonywanie powierzonych im zadan. I tak na wyposazeniu Sekgji

znajduje sie:

I urzadzenie wielofunkcyjne (kserokopiarka i skaner). Urzadzenie to znajduje

si¢ na korytarzu i dostgpne jest dla wszystkich pracownikow,

— 1 kserokopiarka,

— 1 urzadzenie wielofunkcyjne wykorzystywane jako drukarka,

— 1 urzadzenie wielofunkcyjne wykorzystywane jako kserokopiarka i drukarka,

— 6 niszczarek do papieru,

— 13 drukarek (w przypadku dwéch stanowisk pracy jedna drukarka obstuguje
dwa stanowiska komputerowe. W pozostatych przypadkach kazdy pracownik
ma oddzielng drukarke).

— | urzadzenie wielofunkcyjne wykorzystywane jako kserokopiarka, drukarka
i faks,

— 1 skaner,

— 2 drukarki do akt.

Jak wskazata Pani Kierownik czes¢ komputeréw znajdujacych sie
na wyposazeniu Sekcji jest przestarzata i pracuje bardzo wolno. Powyzsze zwrécito
rowniez uwage kontrolujacego w trakcie wizyty w Sekcji w ramach
przeprowadzanych  czynnosci  kontrolnych i  przegladania  systemu
teleinformatycznego KRZ na komputerze Pani Kierownik Sekretariatu Sekcji.
Komputer pracowat bardzo wolno, wielokrotnie system ,.zawieszat si¢”. Praca
na takim sprzecie niestety uniemozliwia sprawne wykonywanie obowiazkow
stuzbowych. Dlatego tez niezwlocznie nalezaloby dokona¢ wymiany komputera,
na ktérym pracuje Pani Kierownik.

Dos¢  czgsto zdarzaja sie awarie drukarek, czego przyczyna jest zta jakosé
toneréw. Wystepuja réwniez czgste problemy z praca drukarki do oktadek, poniewaz
drukarka zacigga do wydruku po kilka okladek na raz. Powoduje to zniszczenie
oktadek i konieczno$é ponownego ich drukowania.

Sekcja systematycznie zaopatrywana jest w materiaty biurowe. Jednak, jak
wskazala Pani Kierownik, zdarzaly si¢ okresy kiedy brakowalo np. nozyczek,
zszywaczy, tasm klejacych, byly to jednak sytuacje krotkotrwate. Problemem jest
natomiast zfa jakos¢ materiatow biurowych takich jak kleje, czy oktadki do akt, ktére
bardzo czgsto po ich zalozeniu rozdzieraja si¢, co powoduje konieczno$é sklejania

oktfadek tasma lub wymiany oktadek.




1IV.4. Wnioski

Kazdy z pracownikow Sekretariatu Sekcji posiada do swojej dyspozycji zestaw komputerowy oraz drukarke
(w jednym przypadku jedna drukarka obstuguje dwa stanowiska pracy). Urzadzenie ewidencyjne prowadzone
sa w dwéch systemach teleinformatycznych Sedzia2 oraz KRZ - tu takze akta spraw. Pracownicy kontrolowanego
Sekretariatu na co dzien korzystaja réwniez z szeregu portali i programéw wspierajacych prace Sekcji.

Sekretariat Sekcji wyposazony jest w niezbgdny sprzet biurowy umozliwiajacy pracownikom wykonywanie
powierzonych obowiazkow stuzbowych z tym, ze do$¢ czgsto pojawiaja sie problemy z prawidtowym dziataniem
drukarek, czego przyczyna jest zta jako$¢ toneréw, jak réwniez problemy z pracg drukarki do okfadek, Jak ustalono
jest to problem, z ktérym boryka si¢ wigkszos¢ Wydzialéw w Sadzie Rejonowym w Rzeszowie.

Niezwlocznej wymiany wymaga natomiast komputer Kierownika Sekretariatu Sekcji, gdyz pracuje on bardzo

wolno i czesto sie zawiesza, a to uniemozliwia wykonywanie obowiazkdéw stuzbowych.

W okresie objetym kontrola pracownicy kontrolowanego Sekretariatu uczestniczyli w szkoleniach podnoszac

swoje kwalifikacje.

Dziat V
Obcigzenie pracg pracownikéw i organizacja pracy sekretariatu

V.1. Ruch spraw i obcigzenie pracg pracownikow
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2020r. | 1716 15 3184 27 1339 11 1845 16 14 9,724
2021r. | 1705 11 3550 23 1815 12 1735 1 16 12,985
2022r. | 1563 10 3298 22 2189 14 1109 7 17 12,646
I péirocze
e 14 2318 26 1275 15 1043 12 18 14,647

W latach 2020 — 2022 widoczny jest spadek wplywu spraw, przy jednoczesnym wzroscie liczby
pracownikéw, co przetozylo si¢ na spadek obcigzenia $redniomiesigcznym wplywem. Natomiast juz w I potroczu
2023 r. $redniomiesieczny wplyw spraw (201) byt znacznie wigkszy niz w roku 2022, kiedy wyniost 130 spraw.

W okresie objetym kontrola widoczny jest systematyczny wzrost obcigzenia pracownikéw

administracyjnych zatatwieniami.

V.2. Opis organizacji pracy

Pracownicy administracyjni powierzone im obowiazki wykonuja na podstawie opracowanych zakresow
czynnosci i tak:

Pani Sabina Banat - Duda Kierownik Sekretariatu Sekcji wykonuje czynnosci administracyjne okreslone
w§5i8§9 Instrukcji, a nadto do zakresu obowiazkéw Pani Kierownik nalezy m.in:
—  wydawanie na zarzadzenie Kierownika Sekcji zaswiadczen i innych pism,
—  przedstawianie pism i akt Kierownikowi Sekcji, innemu sedziemu jezeli z powodu uptywu terminu nalezy

wyda¢ orzeczenie lub zarzadzenie,




prowadzenie urzadzen ewidencyjnych dotyCzqcych pracy Sekcji, w tym repertoriéw, wykazéw, zbioréw
wokand oraz kontrolek i ksigg pomocmczych i

prowadzenie ewidencji oraz akt w sprawach z zakresu admmlstrac_]l i nadzoru wptywajacych do Kierownika

Sekcji.

Do zakresu obowigzkéw Pam Katarzyny Malkowicz — Zastepcy Klerowmka sekretariatu Sekcji

nalezato m.in.:

rejestracja spraw w repertoriach 1kontro|kach (ewentua]ne losowame W systemie SLPS) GU, Gzd, GUo, GR

GUp sedzia VIR,

prowadzenie repertoriow i kontrolek oraz kontrola prowadzenia akt: GU, Gzd, GUo, GR, GUp, GUk, Guz,
GUuy, GRz, GRp, GRu, GRs, Gro, GReu, GRez, GRk,

przekazywanie akt ww. spraw do Sadu I instancji,

kontrolowanie terminowosci czynnosci nadzorczych w aktach post¢powan upadtosciowych,

prowadzenie terminarza,.

udzielanie informacji telefonicznych,

przyjmowanie stron, syndyko’w

udzielanie wskazéwek dotyczqcych pracy Sekcji pracowmkom sekretanatu 1 stazystom,

wyszukiwane danych w PESEL-SAD '

odnotowywame akt zwracanych przez asystenta

wydruk email i udzielanie dost@pu do Portalu Informacyjnego,

kontrolowanie terminowosci i przekazywame do'Prezesa Sadu akt z o§wiadczeniami sedziow,

przekazywanie Prezesowi Sadu kwartalnych mformac_u o nieprawidtowosciach dotyczqcych przesytek,
kontrola poprawnosci wpisu poczty wpisywanej przez staZystow 1 nowych pracowmkéw podczas nieobecnosci
pracownika, :

kasowanie znakéw optaty sadowej pbdczas nieobecnosci pracownika ,

zastgpowanie kierownika sekretariatu, w szczegélnoéci:

prowadzenie repertoriéw i kontrolek, w tym odnotowywanie wplywu wnioskéw o uzasadnienie oraz zazalen
i apelacji): GU, GUp, GUK, Guz, GUU, GRz, GRp, GRu, GRs, Gro, ‘GReu, GRez, GRk, oraz GUk, Guz, GUu,
prowadzenie kontrolki skarg, : ;

prowadzenie kontrolki uzasadnien,

przydzielanie akt do wykonania w sprawach zakoniczonych. »

Do zakresu obowiazk6w Pani v nalezy m.in.:
rejestracja i prowadzenie dziennika ,,0g.s”, w tym udzielanie informacji,
udzielanie infonnacji'telefonicznych sn'onom i syndykom,

przyjmowanie stron, syhdykéw orazfudzielanie informacji, ’,‘_

-wydruk, rejestracja i udzielanie odpowie'dzi'e-mail,

udzielanie wskazéwek dotyczacych pracy w Sekcji pracoWnikqm sekretariatu i stazystom,

kontrolowanie terminowosci czynnosci nadzorczych w aktach poétepbwaﬁ upadto$ciowych,




— - przygotowywanie projektow odpowiedzi w sprawach w ktérych w ktérych Prezes Sqdu Rejonowego, Prezes
Sadu Okregowego, Dyrektor Sadu zarza,dzﬂ udzielanie comlesu;cznych kwartalnych péirocznych irocznych

informacji,

—  kontrola kalendarza Gzd, GUo, GUK, Guz GUu, GRz GRp, GRu, GRs,; Gro, GReu, GRez, GRk,

—  kontrola prowadzenia akt w tym, GUp, Guk Guz, GUu, GRz, GRp, GRu, GRs Gro, GReu, GRez, sz GUo,
GU, GR,

— odnotowywanie akt zwracanych przez asystenta

—  dokonywanie wpiséw do CEIDG, : )

~ zastgpowanie kierownika = sekretariatu i zast¢pcy klerowmka sekretanatu w tym reJestraCJa spraw
w repertoriach i kontrolkach (ewentualnie losowanie w systemie SLPS) i prowadzenie repertoriow i’kontrolek

(w tym odnotowywanie wptywu wnioskéw o uzasadnienie oraz zazalen i apelacji).
Do zakresu obowiazkéw

, nalezy(nalezalo) m.in.:

—  przyjmowanie nadchodzgcych do Sekcji pism, ich rejestracja oraz pfzedstawie‘nie ich Kierownikowi Sekcji
wraz z aktami lub odpowiednig notatka, : Ui '

— wykonywanie zrzadzen sedziéw, w tym rejestracja i wykonywanie zarzqdzen dotyczacych zgloszen
wierzytelnoéci oraz zarzadzen zwigzanych z wywieszaniem ogloszen,

—  protokotowanie na rozprawach i poswdzemach oraz sporzadzanie wokand z rozpraw i posiedzen, gdy
w sprawie wydane zostato orzeczenie lub zarzadzenie powodu_lqce_zakreéleme sprawy w repertorium lub
kontrolce, iy _ ‘_ Sl :

—  sporzadzenie i wydawanie odpis6w orzecze, wyciggow Jub .innych.idokume'nt(’)w z akt spawy,

—  przygotowywanie projektéw pisr_n;orzecier’g i zarzadzen, : L

— zwracanie na:zarzqdzénie st;‘dziegb pism p‘rocesdwych

—  wykladanie w sekretariacie list w1erzytelno$c1 oraz planéw podzm{éw,

— na zarzadzenie s¢dziego tworzenie akt dotyczqcych sprzemwéw zazalen, zarzutéw (GUk, GU2),

- wykonywanie zarzadzen w sprawach zakonczonych lub umorzonych,

—  udzielenie informacji telefonicznych, udostepnianie akt do czytelni,'

—  spisywanie, zdawanie i podejmowanie akt z Archiwum.

Do zakresu obowigzkow nalezy(nalezato)

m.in.: ; : :

—  przyjmowanie nadchodzacych do Sekcji pism, ich rejestracja draz przedstawienie ich Kierownikowi Sekcji
wraz z aktami lub odpow1equ notatka, ‘ '

- wykonywanie zrzadzeh sedziéw, w tym rejestracja i wykonywame zarzqdzen dotyczqcych zgloszen
wierzytelnosci oraz zarzadzen zwigzanych z wywieszaniem og’foszen, :

—  protokotowanie na rozprawach i posiedzeniach oraz sporzadzanie wokand z rozpraw i posnedzen gdy
w sprawie wydane zostato orzeczenie lub zarzqdzeme powodujqce zakreSlenie sprawy w repertorlum lub

kontrolce,




sporzadzenie i wydawanie odpis6w orzeczef, WyCiggow lub innych dokumentéw z akt spawy,
przygotowywame projektéw plsm orzeczef i zarzz;dzen : ;

zwracanie na zarzgdzenie s¢dziego pism procesowych,

wykladanie w sekretariacie list wierzyteinoééi oraz planéw podziatéw,

na zarzgdzenie sedziego tworzenie akt dotyczgcych sprzeciwow, zaZalen, zarzutéw (w tym GUK, Guz GRK,
Grz, Ap), _

wykonywanie zarzadzen w sprawach zakor’lczonych lub umdrzonych

udzielenie informacji telefonicznych, udost(;pmame akt do czytelm,

spisywanie, zdawanie i podejmowame akt z-Archiwum,

Do zakresu obowigzkéw nalezy(nalezato) m.in.:
prowadzenie akt i wykonywanle zarzqdzeﬁ w systemle KRZ przygotowywame zbioréw dokumentéw,
’wykonywame zrzqdzen sedziéw, w tym reJestraCJa i wykonywanie zarzadzen dotyczacych zgloszen
wierzytelnosci, '
protoko’fowa'nie na rozprawach i posiedzeniach oraz sporzgdzanie wokand z rozpraw i posiedzen, gdy
W sprawie wydane zostato orzeczenie lub: zarzqdzeme powodUche zakreSlenie ‘sprawy w repertorium lub
kontrolce, : _ ;
sporzadzenie i wydawénie odpiséw'_ orzeczefi, wyciagéw lub-innych dokumentéw z akt spawy,
przygotowywanie projektéw pism, orzeczen i zarzadzen,
zwracanie na zarzadzenie sediie’go pism. procesowych, -
wyktadanie w sekretariacie list wierzyfelno’éci oraz planéw podziatéw,
na zarzadzenie sedziego tworzenie akt dotyczacych sprzeciw6w, zazalen, zarzutéw (w tym GUk, GUz GRK,
GRz Ap), ' ‘ '

-wykonywame zarzqdzen w sprawach zakoﬁczonych lub umorzonych

przyjmowame nadchodzacych do Sekcjl pism, ich reJestraCJa oraz przedstawxeme ich Kierownikowi Sekc;ji
wraz z aktami lub odpowiednig notatkq, i :

udzielenie informacji telefonicznych, udostepmame akt do czytelm,

spisywanie, zdawanie i podejmowanle akt z Archlwum

Do zakresu obowigzkéw do dnia 3.08.2022 r.
nalezato : : :

: przyjmowanie nadchodzacych do SekCJl pism, ich re_]estraCJa oraz przedstaw1eme ich Kierownikowi Sekcji
wraz z aktami lub odpowiednia notatkq, ;

wykonywanie zrzadzen sedziow, w tym rejestracja i wykoﬁywanie zarzadzen dotyczacych zgloszen
wierzytelnoci oraz zarzagdzen zwigzanych z wywieszaniem dg%oszeﬁ,

protokotowanie na rozprawach ‘i posiedzeniach oraz sporzadzanie wokand z rozpraw i posiedzen, gdy
w sprawie wydane zostato orzéczenie lub zarzadzenie powodujace zakreslenie sprawy w repertorium lub
kontrolce, : .

sporzadzenie i wydawanie odpxséw orzeczen, wqugéw lub innych dokumentéw z akt spawy,

przygotowywanie pro_lektéw pism, orzeczen i zarzadzen,
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zwracanie na zarzadzenie sgdziego pism procesowych, .
wyktadanie w sekretariacie hst wierzytelnosci oraz planéw podmaléw,
na zarzadzenie s¢dziego tworzenie akt dotyczacych sprzecxwéw, zazalen, zarzutéw (w tym GUK, Guz GRK,
Grz, Ap), , e
wykonywanie zarzadzen w sprawach zakonczonych lub. umorzonych
udzielenie informacji telefomcznych udoste;pmame akt do czytelm
spisywanie, zdawanie i podejmowanie akt z AI‘Cthle -
od dnia 3 sierpnia 2022 r. do zakresu obowigzkow ww. pracowmkéw naleiy (nalezalo)
wykonywanie w aktach oraz aktach elektromcznych zarzqdzen sedziow,
przygotowywanie prpyaktéw pisim, orze_a;:zep i zarzadzen oraz prowadzeme akt papierowych i elektronicznych,
protokotowanie na posied'zeniach i rozprawéch;oraz sporzadzenie wokandvz rozpraw i posiedzen,
sporzadzanie i wydawanie odpis6w orzeczefi, w'yciégéw i iﬁhyéh ddl;ﬁmentéw z akt spraw oraz na zarzadzenie
sedziego, wydawanie dokumentéw z systemu KRZ, :
na zarzadzenie sedziego tworzenie akt dot. sprzeciw6w, zazalen, zarzutéw (GUk, Guz)
wykonywanie zarzadzen w sprawach zakoficzonych i umorzonych,
zawracanie na zarzadzenie se;dz1ego pism procesowych, .
udzielanie informacji telefomczme udostepnianie akt do Czytelm,
spisywanie, zdawanie i podejmowame akt z Archiwum,
przyjmowanie nadchodzacych: .do Sekeji plsm, ich rejestraqa oraz przedstawxema Kierownikowi Sekcji lub
sedziemu wraz z aktami lub odpowwqu notatka, a na.zarzqdzenlg sgdzxego rejestraqa pism w elektromcznym

systemie KRZ.

Do zakresu obowigzkéw | nalezy m.in.: _
przyjmowanie nadchodzacych do Sekcji pism, ich rejestracja oraz przedstawienie ich Kierownikowi Sekcji
wraz z aktami lub odpowiednia notatka, v v
wykonywanie zarzadzen w spraWach_ zakonficzonych i umorzonych,
udzielanie informacji telefonicznych, udpstepni_anie akt do‘Czyte'Ini,:BOI,-

spisywanie, zdawanie i podejmowanie akt z Archiwum.

Do zakresu obowigzk6w * nalezy m.in.:
wykonywanie w aktach oraz aktach elekfronic‘:znych zarzadzen sedziow,
przygotowywanie projektow pism, orzeczen i zarzadzen oraz prowadzenie akt papierowych i elektronicznych,
protokotowanie na posiedzeniach i rozprawach oraz sporzadzenie wokand z. rozpraw i posiedzen,
sporzadzanie i wydawanie odpiséw orzeczeﬁ i wyciqgéw i innych dokume‘ritéw z akt:spraw oraz na zarzadzenie
sedziego, wydawanie dokumentéw z systemu KRZ, . ‘ | S
na zarzadzenie s¢dziego tworzenie akt dot. sprzeciw6w, zaZaleﬁ zarzutéw (GUk Guz) i innych,
wykonywanie zarzadzen w sprawach zakonczonych i umorzonych,
zawracanie na zarzadzenie sedziego pism procesowych,
udzielanie informacji telefonicznie, udostepnfanie,akt do Czytelni,

spisywanie, zdawanie i podejmowanie akt z Archiwum,
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przyjmowanie nadchodzacych do Sekcji pism, ich rejestracja oraz przedstawienia Kierownikowi Sekcji lub
sgdziemu wraz z aktami lub odpowiednia notatka, a na zarzadzenie s¢dziego rejestracja pism w elektronicznym
systemie KRZ. e L

Do zakresu obowigzkéw
nalezy (naleia’{o) m.in.:

Wykonywanie w aktach oraz w aktach elektronicznych zarzadzen sedziéw,

przygotowywanie - projektéw ‘pism, orzeczen i zarzadzefh oraz prowadzénie akt papierowych oraz

elektronicznych, .

protokotowanie na rozprawach i posiedzeniach oraz sporzadzanie wokand z rozpraw i posiedzen,
sporzadzenie i wydawanie  odpis6w orzeczér’r, wyciaggédw lub - innych dokumentéw z akt spaw oraz
na zarzadzenie sedziego, wydawane dokumentéw z sytemu KRZ,

na zarzadzenie sedziego tworzenie akt dotyczacych sprzeciwow, zazalen, zarzutéw (w tym GUk, GUz),
wykonywanie zarzadzen w spraWach zakor'lqzonych lub umorzonych,

zZwracanie na zérzqdzenie sedziego pism procesowych,

udzielenie informacji telefonicznych, udostgphié.nie akt do Czytelni,

spisywanie, zdawanie: i podejmo,\}\(anié akt z Archiwum, _

przyjmowanie nadchodzacych do Sekcji~ pism, ich rejestracja oraz przedstawienie ich Kierownikowi Sekcji
wraz z aktami lub odpowiedniq‘notatka,. a na ,zarzqdienie" sediiego-rejeéh'owanie pism w elektronicznym

Systemie KRZ.

Do zakresu obowiqzkéw . nalezy m.in.:
wykohywanie w aktach zarzadzen sedziéw, . '
przygotowywanie projektéw pism, orzeczeri i zarzadzeri oraz prowadzenie akt papierowych,
protokotowanie na posiedzeniach i rozprawach oraz sporzadzenie wokand z rozpraw i posiedzen,
sporzadzanie i wy'dawarﬁe odpiséw orzeczef, Wyciqgéw i innychbdokumentéw z akt spraw,
wykonywanie zrzqd_zeﬁ w sprawach zakoriczonych i umorzonych,
zwracanie na zarzadzenie sedziego pism procesowych,
podejmowanie akt z Archiwum,
przyjmowanie nadchodzacych do Sekcji pism, ich reje_stra_xcja oraz przedstawienie ich Kierownikowi Sekcji

wraz z aktami lub odpowiednig notatka.

Brak zakreséw Vobowiz}z.k_éw dla' pracownikéw Pani oraz - Pani

Pracownicy w zakresach czynnoéci maja ustalone zastgpstwa - innych . pracownikéw w  razie

ich nieobecnosci. Pracownicy posiadaja réwniez stosowne . pisemne upowaznienia, o ktérych mowa w § 9 ust.

2 Instrukgcji




V.3. Wnioski

W latach 2020 — 2022 widoczny jest spadek wptywu spraw, przy
jednoczesnym wzroscie liczby pracownikéw, co przetozyto sie na spadek obcigzenia
sredniomiesieccznym  wplywem. Natomiast juz w 1 pélroczu 2023 r.
$redniomiesieczny wpltyw spraw (201) byt znacznie wigkszy niz w roku 2022, kiedy

wyniést 130 spraw. W okresie objetym kontrola widoczny jest systematyczny wzrost

| obciazenia pracownikéw administracyjnych zatatwieniami.

Zaznaczy¢ réwniez nalezy, ze w kontrolowanej Sekcji w okresie objetym
kontrolg widoczna jest bardzo duza rotacja pracownikéw, co niestety powoduje
obcigzenie do$wiadczonych pracownikéw Sekcji dodatkowymi obowigzkami
zwigzanymi z ciagla potrzeba szkolenia i przyuczania do pracy w Sekcji nowych
0s6b.

: DziatVl A5
Prowadzenie urzadzen ewidencyjnych

VI.1. Repertoria
(prawidtowosc¢, terminowosc)

Repertoria w Sekcji ds. Restrukturyzacyjnych i Upadtosciowych
V Wydzialu Gospodarczego Sadu Rejonowego w Rzeszowie prowadzone
sa w systemach teleinformatycznych Sedzia 2 (dla spaw, w ktérych wniosek
o ogloszenie upadtosci, czy wniosek restrukturyzacyjny ztozono przed I grudnia
2021r.) oraz KRZ (dla spraw wszczetych po 30 listopada 2021 r.)

W ramach kontroli dokonatam sprawdzenia poprawnosci prowadzenia
repertoriow w systemie Sedzia2 w sprawach, ktérych akta skontrolowatam
w ramach przeprowadzanej czynnosci kontrolnej. Repertoria generalnie prowadzone
byly prawidtowo. W trakcie czynnosci kontrolnych zwrécitam jednak uwagg, ze:

- w przypadku wydania postanowienia o sprostowaniu orzeczenia nie

zamieszczano wzmianki o sprostowaniu na treéci orzeczenia zamieszczonego
w systemie (V GUp 339/20, V GU 40/21, V GUp 45/21, V GUp95/21). Zdarzaly
si¢ réwniez przypadki niezamieszczania w systemie tresci orzeczenia
uwzgledniajacego sprostowanie jak nakazuje przepis § 120 ust. 2 Regulaminu
(V GU 40/21, V GUp 45/2).
Zaznaczy¢ jednak nalezy, ze w przypadku przekazania dokumentu — orzeczenia
do Portalu Informacyjnego jako do dorgczenia, dokument taki blokowany jest
przed mozliwoscia dokonania jego edycji, co skutkuje tym, Ze nie mozna nanies¢
na nim wzmianki o sprostowaniu. Tak wigc, w tym przypadku funkcjonalnos¢
systemu uniemozliwia realizacj¢ przepisu § 120 Regulaminu,

- sprawy V GUp 504/19 oraz V GUp 537/19 zostaty bigdnie zakre$lone. Zgodnie
z § 226 ust. 2 pkt 4 Instrukcji w brzmieniu obowigzujacym od 1 lipca 2021 r.
numer porzadkowy w rep. GUp zakresla sig¢, gdy wydano postanowienie
o ustaleniu sptaty wierzycieli lub o umorzeniu zobowigzan bez ustalenia planu
splaty, postanowienie o warunkowym umorzeniu zobowigzan bez ustalenia

planu sptaty oraz o odmowie ustalenia planu splaty wierzycieli, a takze gdy
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uchylono postepowanie upadiosciowe (przed dniem 1.07.2021 r. sprawy
te zakreslane byly po prawomocnosci postanowienia). W sprawie V GUp 504/19
postanowienie o ustaleniu planu sptaty wydane zostalo w dniu 26.10.2021 r.,
a sprawa zostata zakres$lona dopiero w dniu 21.07.2022 r. - sprawg¢ nalezalo
zakre$li¢  po  wydaniu  postanowienia. = Podobnie  niewlasciwie
(po prawomocnosci), a nie po wydaniu postanowienia zakreslona zostata sprawa
V GUp 537/19 - postanowienie w przedmiocie ustalenia planu spawy wydane
zostato 20.10.2021 r., a sprawe zakreslono 03.01.2022 r.

— w sprawie V GUo 1/22 jako przedmiot spawy wpisano ,rozpoznanie wedtug
przepisdw o procesie”, nalezalo natomiast jako przedmiot sprawy odnotowa¢
,,0 ustanowienie pelnomocnika”,

— w wielu przypadkach orzeczenia odnotowywane byly w systemie wylacznie
w zaktadce ,,Dokumenty”, a nie w zakladce ,,Orzeczenia”, co powoduje

trudno$ci w odszukaniu w systemie orzeczen wydanych w sprawie.

W ramach systemu KRZ dla pracownikéw sadéw oraz orzecznikow
udostepniony zostat portal wewnetrzy, w ramach ktérego prowadzone sa urzadzenia
ewidencyjne oraz akta postgpowan.

Funkcjonalno$¢ systemu KRZ wymusita przeniesienie czesci obowiazkow
na orzecznikow. Rejestracja spaw w repertoriach i wykazach przypisana zostata
bowiem w systemie KRZ do czynnosci Przewodniczacego Wydziatu lub sedziego.
Rejestracja taka odbywa sie automatycznie po wydaniu zarzadzenia dekretacyjnego
do wniosku i wskazaniu w nim urzadzenia ewidencyjnego dla niego dedykowanego,
czy tez zarzadzenia wykonawczego do postanowienia sadu.

W kontrolowanej Sekcji do 15 listopada 2022 r. sprawy we wszystkich
repertoriach w systemie KRZ rejestrowane byly przez Kierownika Sekcji i Zastgpce
Kierownika Sekcji. Jednak, z uwagi na duza ilos¢ spraw, od 16 listopada 2022 r.
jedynie sprawy z rep. GU, GR i GRo rejestrowane sa przez Kierownika Sekcji
i Zastepce Kierownika Sekcji, natomiast rejestracja pozostatych spraw powierzona
zostata pracownikowi administracyjnemu sekretariatu, ktéremu przydzielona zostata
w systemie KRZ rola ,,przewodniczacego wydzialu”. W razie nieobecnosci tego
pracownika sprawy rejestrowane sa przez Kierownika Sekcji lub Zastepce
Kierownika Sekcji. Zarejestrowanej sprawie nadawany jest atrybut ,,aktywna”.

Réwniez orzeczenia w systemie KRZ generowane sg przez orzecznikéw
przy uzyciu zamieszczonych w systemie szablonéw dedykowanych dla danego
rodzaju rozstrzygniecia. W zaleznosci od wyboru szablonu postanowienia
generowane jest dedykowane do niego zarzadzenie poprzez wybér odpowiednich
czynno$ci z listy czynno$ci. Tworzone jest réwniez zadanie, w ktérym nalezy
wskaza¢ pracownika do jego wykonania wraz z terminem do wykonania zadania.

Jak wskazata Pani Kierownik cze¢sto, z uwagi na niedostgpno$¢ szablonéw

postanowiei dedykowanych dla danego rodzaju rozstrzygniecia, czy tez
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po aktualizacjach szablonéw, postanowienia sporzadzane sa na szablonie
»postanowienie dowolne”, a w takim wypadku nie sg np. automatycznie publikowane
obwieszczenia, jak rowniez recznie nalezy odnotowywaé dane postanowienia
w atrybutach statystycznych postgpowania.

Zmiana atrybutu sprawy na ,,zakonczona”, jak i decyzja o jej ,,zakre$leniu”
pozostaje rowniez w gestii referenta sprawy, poprzez oznaczenie tych okolicznosci
w zarzadzeniu wykonawczym do orzeczenia konczacego postgpowania. W takim
wypadku zakreslenie sprawy odbywa si¢ automatycznie poprzez przeniesienie
szczegOlow zalatwienia do atrybutéw statystycznych postepowania.

Réwniez odnotowywanie prawomocnosci orzeczen w systemie KRZ
przypisane zostato do czynnosci orzecznikdw.

W trakcie czynnos$ci kontrolnych uwage kontrolujacego zwroécit brak
ciggtosci numeracji w sprawach GUp zarejestrowanych w systemie KRZ. Jak
wyjasnila Pani Kierownik powyzsze spowodowane jest nieprawidlowosciami
w funkcjonowaniu systemu przy zakiadaniu akt GUp. Po wydaniu bowiem
(na odpowiednim wzorze) postanowienia o ogloszeniu upadtosci, automatycznie
zaznaczana jest w systemie opcja o utworzeniu akt GUp, a nastgpnie system ,,sam”
zaktada akta. Niejednokrotnie zdarzaja si¢ jednak sytuacje, ze akta GUp
nie sa zakladane przez system z chwila wyboru opcji utworzenia akt, lecz
ze znacznym opdznieniem. | tak np. w sprawie, w ktdrej akta GUp powinny by¢
zatozone np. w czerwcu 2022 r., zakladane s3 przez system dopiero w grudniu
2022 r., jednak z datg restrykcji z czerwca 2022 r. Powyzsze ,,burzy” statystyke
z poprzednich okresow sprawozdawczych, jak réwniez powoduje zaburzenie
cigglo$ci numeracji, gdyz np. po spawie RZ1Z/GUp/17/2022 zarejestrowana jest
sprawa RZ1Z/GUp/25/2022, a nastgpnie RZ1Z/GUp/18/2022. Pani Kierownik
dokonywata odpowiednich zgloszen bledéow w tym przedmiocie do Centrum
Wsparcia KRZ, jednak nie zostaly one uwzglednione, uznano iz nalezy w takich

przypadkach kazdorazowo dokonywa¢ korekty sprawozdar.

VI.2. Wykazy
(prawidtowo$¢, terminowosc)

Kontrolg objeto wykazy GReu i GUu prowadzone w systemie Sedzia 2-

nie wnoszg¢ uwag co do sposobu i poprawnos$ci prowadzenia wykazow.

VI.3. Kontrolki
(prawidtowo$¢, terminowos$c)

Kontrola objeto kontrolki wystanych akt, terminowego sporzadzania
uzasadnien i zatatwiania $Srodkéw odwotawczych i srodkow zaskarzenia, Wab, skarg
— prowadzone w systemie Sedzia2, jak réwniez kontrolg terminowego sporzadzania
uzasadnien i zalatwiania $rodkéw odwolawczych i $rodkéw zaskarzenia
prowadzona w systemie KRZ.

Kontrolka skarg

Prawidtowo$¢ prowadzenia kontrolki skarg sprawdzitam na podstawie skarg

zarejestrowanych w kontrolce prowadzonej w systemie Sedzia2 w 2022 r. — 2 sprawy

(w 2021 r. oraz I pétroczu 2023 r. nie wplyngla zadna skarga na przewleklos¢
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postepowania). W kontrolce odnotowywane sa informacje zgodnie z § 462
Instrukcji. Nie wnosz¢ uwag co do prawidlowos$ci prowadzenia kontrolki.

Co sig za$ tyczy prowadzenia kontrolki skarg w systemie KRZ, to system ten
nie posiada funkcjonalnosci umozliwiajacej prowadzenie tej kontrolki. Z informacji
uzyskanych przez Pania Kierownik Sekretariatu Sekcji z Centrum Wsparcia KRZ
wynika, ze planowane jest stworzenie kontrolki skarg w ramach rozwoju systemu
KRZ. Na chwilg obecng brak jest réwniez funkcjonalnosci umozliwiajacej pobranie
danych w formie zbiorczego zestawienia - § 92 ust. 2 Instrukcji.

Powyzsze wskazuje zatem na konieczno$¢ prowadzenia kontrolki w formie
tradycyjnej - papierowej - wedlug ustalonego wzoru zgodnie z § 60 ust. 3 Instrukcji,
czego zaniechano. Jedynie z informacji uzyskanej od Pani Kierownik wynika,
ze w okresie objetym kontrola nie wplynela Zzadna skarga na przewleklos¢

postgpowania w sprawie prowadzonej w systemie KRZ.

Kontrolka wystanych akt

Prawidlowo$¢ prowadzenia kontrolki wystanych akt w systemie Sedzia 2
sprawdzitam na podstawie spraw zarejestrowanych w kontrolce w latach 2021 - 2022
oraz [ pétroczu 2023 r. W trakcie czynnosci kontrolnych ustalitam, ze w kontrolce
nie odnotowywano przewidywanego terminu zwrotu akt, aobowiazek
odnotowywania takich informacji wynika z § 86 ust. 1 pkt 5 Instrukcji. Na podstawie
zapisébw dokonanych w kontrolce stwierdzi¢ réwniez nalezy, ze w przypadku
dhugiego okresu niezawracania akt nie byly wysylane ponaglenia oich zwrot
do czego obliguje § 86 ust. 1 pkt 6 Instrukcji.

Co sig¢ za$ tyczy prowadzenia kontrolki w systemie KRZ, to jak wynika
z informacji przestanej z Centrum Wsparcia KRZ w systemie tym brak jest
funkcjonalno$ci umozliwiajacej prowadzenie kontrolki wystanych zbioréow
dokumentow i udostepnionych akt prowadzonych w tym systemie. Nie ma réwniez
mozliwo$ci pobrania takich danych w formie zbiorczego zestawienia.

Zaniechano rowniez prowadzenia kontrolki wystanych zbioréw dokumentéw

i akt udostepnionych w systemie KRZ w postaci tradycyjne;j.

Kontrolka WAB
Prawidlowo$¢ prowadzenia kontrolki Wab sprawdzitam na podstawie spraw
zarejestrowanych w kontrolce prowadzonej w systemie Sedzia 2 w latach 2021 —
2023 r. (do dnia kontroli). W ww. okresie w kontrolce zarejestrowano tacznie 12
pozycji.
W trakcie czynnosci kontrolnych zwrdcitam uwagg, ze:
—  przy rejestrowaniu spraw w kontrolce nie przestrzegano zapiséw § 86b ust. 2 —
5 Instrukcji tj. nie nadawano dodatkowych oznaczen w postaci cyfry rzymskiej

oraz matych i wielkich liter alfabetu,




— w sprawie zarejestrowanej w kontrolce pod nr 1/23 nie odnotowano daty
skierowania rachunku do wyptaty pomimo, iz rachunek w dniu 7 wrzesnia
2023 r. zostat przekazany do oddziatu finansowego celem realizacji,

— w sprawach zarejestrowanych w kontrolce pod nr 2/21 i 3/21 nie odnotowano
daty wydania postanowienia o przyznaniu wynagrodzenia, a postanowienia
takie zostaly wydane w dniu 24 wrzesnia 2021 r.,

—  brak w kontrolce zapiséw odnosnie prawomocnosci postanowient 0 przyznaniu
wynagrodzenia,

— pozycje w kontrolce 6/22 i 1/23 pozostaja niezakreslone pomimo skierowania
rachunkow do wyptaty (07.09.2023 r.).

Brak jest aktualnie funkcjonalnosci umozliwiajacej prowadzenie kontrolki

Wab w systemie KRZ. W informacji z Centrum Wsparcia KRZ, przestanej Pani

Kierownik Sekretariatu Sekcji na zapytanie z dnia 20 listopada 2023 r. wskazano,

ze ,kontrolka WAB zostanie wgrana do systemu KRZ z wydaniem 1.05”.

Whnioskowaé zatem mozna z tresci przestanej informacji, ze kontrolka udostepniona

zostanie przypuszczalnie w maju 2024 r.”.

Zaniechano takze prowadzenia kontrolki Wab dla spraw prowadzonych

w KRZ w postaci tradycyjne;j.

Jedynie z informacji uzyskanej od Pani Kierownik wynika, ze w okresie
objetym kontrola nie wydano postanowienia o dopuszczeniu dowodu z opinii

bieglego/tlumacza, skutkujacego koniecznoécia jego rejestracji w kontrolce WAB.

Kontrolka terminowego sporzadzania uzasadnien orzeczen i zalatwiania
srodkéw odwolawczych i Srodkéw zaskarzenia

Prawidlowo$¢ prowadzenia kontrolki w systemie Sedzia2 zbadatam
na podstawie spraw zarejestrowanych w kontrolce wedtug daty wydania orzeczenia
w okresie od 1 kwietnia do 30 czerwca 2021 r., 2022 r. i 2023 r. W trakcie czynnosci

kontrolnych ustalitam, ze:

— wnioski, $rodki odwotawcze i $rodki zaskarzenia rejestrowane sa w kontrolce
z podziatem na poszczeg6lnych orzecznikéw. Taki sposoéb ewidencji spraw
w kontrolce uzasadnien nakazywal nieobowiazujacy juz przepis § 74 ust. 4
Instrukcji z dnia 12.12.2003 r. (Dz.Urz.MS.2003.5.22). Z dniem 22 czerwca
2019 r. zaczela obowiazywaé nowa Instrukcja (Dz.Urz.MS.2019.138 ze zm.),
w ktorej brak jest juz zapisow wskazujacych na konieczno$¢ rejestrowania
poszczegbdlnych pozycji w kontrolce zpodzialem na poszczeg6inych
orzecznikéw,

— nie odnotowywano w kontrolce zakresu wniosku, a obowigzek odnotowywania
takich informacji wynika z § 88 ust. 2 pkt 3 Instrukcji,

— w licznych przypadkach brak w kontrolce odnotowanej dany wystania

orzeczenia z uzasadnieniem,
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w sprawie np. V GUp 22/18 (24/21) — brak daty wptywu wniosku
o uzasadnienie,

w spawie V GUp 261/20 zarejestrowanej w kontrolce pod nr 28/21 jedyny zapis
dotyczy daty wplywu zazalenia,

w spawie V GU 646/20 (40/21) widnieje zapis, ze 9 grudnia 2021 r. akta zostaly
zwrdcone wraz z uzasadnieniem (odnotowano w kontrolce date zwrotu akt i date
uzasadnienia — 9.12.2021 r.), natomiast w rubryce ,uwagi” odnotowano
informacje: ,,postanowienie z dnia 9/12/21 r. Sad odrzucit wniosek
o sporzadzenie uzasadnienia” — tak wiec odnotowano w Kkontrolce wzajemnie
wykluczajace si¢ informacje,

w sprawie V GUp 526/19 (14/21 126/21) ostatni zapis w kontrolce dotyczy daty
wplywu zazalenia, pozycje zostaly zakreslone w kontrolce, brak natomiast
informacji o przyczynach zakreslenia. Podobnie w sprawie V GUk 8/21 (33/21).
w sprawie V GRs 3/21 (27/22) w dniu 27 kwietnia 2022 r. wydane zostato
orzeczenie, w ktorym uzasadnienie nalezalo sporzadzi¢ z urzedu w terminie
7 dni tj. do dnia 4 maja 2022 r. Natomiast, jak wynika z zapiséw dokonanych
w kontrolce, akta zostaly doreczone sedziemu do sporzadzenia uzasadnienia
dopiero 27 lipca 2022 r. i w tym samym dniu sporzadzone zostato uzasadnienie.
(po 91 dniach — uzasadnienie przeterminowane nieusprawiedliwione).
Jak wyjasnita Pani Kierownik, w kontrolce w wyniku omylki odnotowano
btedng date postanowienia, postanowienie co do ktérego wptlynat wniosek
o sporzadzenie uzasadnienia wydano bowiem w dniu 27 lipca 2022 r.,
anie w dniu 27 kwietnia 2022 r. W dniu 22 listopada 2023 r. dokonano
stosownej korekty w systemie,

informacje odnosnie daty wezwania do usuniecia brakéw formalnych wniosku
odnotowywanie sa w rubryce ,Uwagi”, zwrécitam uwage, ze nie zawsze
odnotowywano natomiast dat¢ uzupetnienia brakéw formalnych,

réwniez daty zarzadzenia o odmowie przyjecia wniosku lub postanowienia
o odrzuceniu wniosku (§ 88 ust. 2 pkt 10 Instrukcji), odnotowywane
sa w rubryce ,,Uwagi”. Informacje te nalezy odnotowywaé poprzez wybor —
w oknie kontrolki uzasadnien w danej sprawie w zakladce lista podmiotow
wnoszacych wniosek — podmiotu, ktory zlozyt wniosek. Nastepnie po otwarciu
okna ,,Dane wniosku dla sprawy,, w oknie tym nalezy w wierszu ,,Zatatwienie
merytoryczne wniosku” wybra¢ odpowiedni rodzaj zatatwienia wniosku,

w kontrolce nie odnotowywano dat uprawomocnienia si¢ zarzadzenia
o odmowie przyjecia wniosku lub postanowienia o odrzuceniu wniosku,
a obowiazek odnotowywania tych informacji wynika z § 88 ust. 2 pkt 11
Instrukcji,

w sprawie V GU 2/22 w dniu 16.11.2022 r. wplynat wniosek o sporzadzenie

uzasadnienia. W dniu 17.11.2022 r. wezwano wnioskodawce do usunigcia




brakéw wniosku (brak w kontrolce daty usuniecia brakéw). Z dokumentacji
znajdujacej si¢ w aktach spawy wynika, ze oplata wplyneta na konto sadu
25.11.2022 r. Natomiast termin do sporzadzenia uzasadnienia w kontrolce —
t0 23.11.2022 r., a wiec liczony od dania wplywu wniosku, a nie od daty
uzupetnienia brakéw wniosku,

—  w sprawach, w ktdrych $rodek odwotawczy zatatwiany byt w sadzie rejonowym
w ramach zazalenia poziomego — w kontrolce uzasadnief odnotowywano dat¢
przekazania akt do sadu Il instancji, date orzeczenia oraz sygn. akt sadu
Il instancji (GUz, GRez) W przypadku rozpoznania srodka odwotawczego
w ramach zazalenia poziomego, brak jest podstaw do odnotowywania tych

informacji.

Funkcjonalno$¢ umozliwiajagca prowadzenie kontrolki uzasadnien

i zalatwiania $rodkéw odwotawczych i srodkow zaskarzenia w systemie KRZ

udostepniona zostata dopiero z dniem 1 stycznia 2023 r. Do czasu jej udostepnienia

mozliwe bylo jedynie zamieszczanie w KRZ w atrybutach statystycznych
konkretnego podmiotu danych w zakresie srodkéw odwolawczych, ale jedynie

w czesci niezbednej do wyliczen na potrzeby obowiazujacego sprawozdania

MS S30UN, a nie w zakresie wymogdw okreslonych przepisami Instrukcji.

Na podstawie wydruku kontrolki z systemu KRZ za 2023 r. — do dnia
kontroli stwierdzi¢ nalezy, ze:

— brak na wydruku kontrolki kolumny zawierajacej date przestania orzeczenia
z uzasadnieniem,

—  wsprawie RZ1Z/Gup-K-upr/50/22 (3/23) ostatni zapis w kontrolce dotyczy daty
wplywu wniosku o sporzadzenie uzasadnienia w dniu 16.03.2023 r. Brak
jakichkolwiek informacji co do sposobu zalatwienia wniosku. Podobnie
w sprawie RZ1Z/GU/374/2023 (46/23) ostatni zapis w kontrolce dotyczy daty
wplywu wniosku 17.10.2023 r.,

— w ponizej wskazanych sprawach ostatni zapis dotyczy daty wptywu $rodka
odwotawczego, brak jakichkolwiek informacji co do podjetych czynnosci
zwiazanych z przekazaniem akt do Sadu Okregowego (z zapiséw widniejacych
na wydruku kontrolki wynika, Zze do dnia kontroli srodek odwolawczy nie zostat
przekazany do Sadu Okregowego).

RZ1Z/GU/94/2023 — data wplywu ,,zazalenia do sadu okregowego”

9.03.2023 r.,
RZ1Z/GU/697/2022 - data wplywu ,,zazalenia do sadu okregowego” —
17.02.2023 r.
RZ1Z/GU/94/2023 — data wplywu ,zazalenia do sadu okrggowego” —
03.04.2023 r.

RZ1Z/GReu/2/2023 — data wplywu ,,zazalenia do sadu okregowego” —
15.03.2023 r.
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RZ17Z/GRz/20/2023 — data wplywu ,zazalenia do sadu okregowego” —
06.06.2023 r.

RZ1Z/GU/94/2023 — data wplywu ,zazalenia do sadu okregowego” —
03.04.2023 r. iinne

VI.4. Pozostate urzadzenia
ewidencyjne
(prawidtowos$¢ i terminowosc)

W celu kontroli obiegu akt i terminowosci podejmowanych czynno$ci
w systemie Sedzia2 udostgpniona zostala funkcjonalno$¢ umozliwiajaca
prowadzenie terminarze czynnosci. Z ustalen poczynionych w trakcie czynnosci
kontrolnych wynika, ze w2019 r. zaprzestano prowadzenia przedmiotowego
terminarza, a tym samym zaprzestano realizacji obowiazku wynikajacego z § 63
Instrukc;ji.

Kontrolg terminowos$ci wykonywania zadan i podejmowania czynno$ci
w systemie KRZ umozliwia funkcjonalno$¢ ,,moje zadania”, ktéra pozwala danemu
pracownikowi zapozna¢ si¢ z lista dostgpnych dla niego zadan w toku oraz
zamknietych. Aby zadanie pojawilo si¢ w zadaniach pracownika w zakladce ,,moje
zadaniach” nalezy przy tworzeniu nowego zadania wskaza¢ konkretnego
pracownika, ktéry winien wykona¢ zadanie (zarzadzenie). Tworzenie zadan dla
pracownikow w systemie KRZ pozostaje w gestii orzekajacych. Jak wskazata Pani
Kierownik, przy tworzeniu zadan orzecznicy czgsto nie wskazuja pracownika, ktory
ma wykona¢ zadanie. Zadanie takie (bez oznaczanie pracownika) wprawdzie
pojawia si¢ w ,,zadaniach wydziatu”, ktore widoczne sa w systemie jedynie dla
Kierownika Sekcji, Zastepcy Kierownika Sekcji, Kierownika Sekretariatu Sekcji,
Zastepcy Kierownika Sekretariatu Sekcji oraz pracownika, ktéremu nadano
uprawnienia ,,pracownik w funkcji przewodniczacego”, jednak nie jest juz widoczne
dla pozostatych pracownik6éw i orzecznikow. Rowniez przydziat lub zmiang zadania
w KRZ przydzielonego do konkretnego pracownika moga zmieni¢ wylacznie
Kierownik Sekcji, Zastepca Kierownika Sekcji, Kierownik Sekretariatu, Zastepca
Kierownika Sekretariatu i pracownik w funkcji przewodniczacego w KRZ.

Jak opisano powyzej orzecznicy czesto nie wskazuja w KRZ pracownika,
ktory ma wykonaé zadanie, przedstawiaja natomiast pracownikom sporzadzony
na kartkach wykaz spraw, w ktorych nalezy wykona¢ zarzadzenie. Powyzsze
sprawia, ze bez informacji od pracownika o przydzielonych zadaniach Kierownik
Sekretariatu nie jest w stanie doktadnie okre§li¢ liczby zadan przydzielonych danemu
pracownikowi w KRZ. Problem rozwiazano w ten sposob, ze do kazdego sedziego
przydzielono konkretnych dwoéch pracownikéw. Kazdy znich prowadzi wykaz
spraw, ktore zostaly mu przydzielone do wykonania i informuje o nich Kierownika
Sekretariatu. I tylko na tej podstawie kierownik moze poréwna¢ aktualne obciazenie

pracownikow i na tej podstawie przydziela pracownikom zadania.

VL.5. Whioski

W wyniku poczynionych w trakcie czynnosci kontrolnych ustalen

stwierdzi¢ nalezy, ze urzadzenia ewidencyjne w znacznej czgéci prowadzone byly

23




prawidlowo, niemniej jednak nie udato si¢ unikna¢ nieprawidtowosci, ktére zostaty

szczegbtowo opisane we wcezesniejszej czgsci protokotu. Dlatego tez w dalszej pracy

urzadzenia ewidencyjne w systemie prowadzi¢ nalezy zuwzglednieniem uwag
przedstawionych we wczesniejszej czgsci protokotu.

W trakcie czynnosci kontrolnych Pani Kierownik zwrécita réwniez uwage
na szereg utrudnien i nieprawidlowoéci w zakresie funkcjonowania systemu KRZ
w tym:

— nieprawidtowosci w zakresie automatycznego rejestrowania i zakladania akt
GUp (akta zakladane sa  przez system nawet z kilkumiesigcznym
op6znieniem),co zostato szerzej opisane we wczesniejszej czgsci protokotu,

— przypisywanie referendarzowi zatatwien sedziéw. Dotyczy to spraw, w ktérych
referendarz podejmowat czynnosci np. wzywat do usunigcia brakéw formalnych
wniosku, anastepnie w sprawie sedzia wydawal orzeczenie konczace
postepowanie. Orzeczenie takie w sprawozdawczosci przypisywane jest
do zatatwien referendarza.

— podwdjne wykazywanie zalatwieni w dziale 1.1.2.1 — spawy o ogloszenie
upadtosci rep. GU - gdy system odnotowat zatatwienie jako np. ,,w trybie art.
491" ust. 1 pu, a manualnie poprawiono w atrybutach statystycznych
na,,w trybie art. 491" ust. 2 pu”,

— niezmiernie utrudniajacym prace sa czeste przerwy w dzialaniu systemu,
coréwniez zwrocito uwage kontrolujacego podczas bezposredniej wizyty
w Sekcji. Wielokrotnie system zawieszal si¢ i pojawiat si¢ komunikat ,,odblokuj
widok”. Takie przerwy w dziafaniu systemu trwaja kilka, kilkanascie minut,
a nawet kila godzin. Wowczas pracownicy oraz orzecznicy Sekcji nie maja
mozliwosci pracy w systemie KRZ.

Nieprawidlowosci te zglaszane byly wielokrotnie przez Pania Kierownik
do Centrum Wsparcia KRZ, jednak ciagle pozostaja nierozwiazane.

Z uwagi na to, iz system KRZ nie posiada aktualnie funkcjonalnosci
umozliwiajacej prowadzenie w nim kontrolek: WAB, skarg, wystanych zbiorow
dokumentéw  oraz  udostepnionych akt prowadzonych w  systemie
teleinformatycznym, ani tez utrwalania stosownych danych (odnotowywanych
w kontrolkach) w systemie i pobrania takich danych w formie zbiorczego
zestawienia - § 92 ust. 2 Instrukcji, ww. kontrolki, zgodnie z zapisem § 60 Instrukcji,

nalezy prowadzi¢ w formie tradycyjnej - papierowej - wedtug ustalonych wzoréw.

Wprowadzenie sytemu KRZ w zatozeniach miato na celu m.in usprawnienie
prowadzenia postgpowan upadtosciowych i restrukturyzacyjnych, jednak jego
funkcjonalno$¢ natozyta na orzecznikow szereg dodatkowych obowiazkow, w tym
m.in. tworzenie w systemie zadan dla pracownikéw. Niestety czasochlonno$é
czynnosci nie zwalnia z obowiazku stosowania przepisoéw § 63 Instrukcji, stuzacych

kontroli obiegu akt i terminowosci podejmowania czynnosci, jak rowniez majacych
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na celu kontrolg rownomiernego obciazenia praca. Dlatego tez niezwykle wazne jest,
aby kazde zadanie - czynno$¢ do wykonania odnotowywane byto w systemie (tak
w systemie Sedzia2 — w Terminarzu, jak i KRZ- poprzez tworzenie zdan)
i kazdorazowo przy tworzeniu zdania/czynnosci odznacza¢ pracownika, ktory takie
zadanie ma wykona¢ wraz ze wskazaniem terminu na jego wykonanie, co umozliwi
kontrolg nad terminowoscia wykonywania zadan i podejmowania czynnosci, jak
réwniez umozliwi Kierownikowi sekretariatu czuwanie nad réwnomiernym

obciazeniem pracownikéw w wykonywaniu powierzonych im zadan.

Dziat VII
Prowadzenie akt sgdowych
oraz wykonywanie zarzadzen i orzeczen

VII.1. Zaktadanie i prowadzenie
akt sgdowych
(prawidtowos¢, terminowos¢)

W zwiazku z wejsciem w zycie z dniem 1 grudnia 2021 r. Ustawy
o Krajowym Rejestrze Zadtuzonych akta spraw, ktére wptynety po dniu 30 listopada
2021 r. prowadzone sa3 w formie elektronicznej w systemie teleinformatycznym
KRZ. Natomiast akta spraw wszczetych i niezakonczonych, jak rowniez akta spraw
zakonczonych przed dniem wejscia w Zycie ww. ustawy prowadzone sa nadal
w postaci papierowej i nie podlegaja przetworzeniu na akta prowadzone w systemie
teleinformatycznym obstugujacym postepowanie sagdowe. (art. 30 i art. 31 ustawy
o KRZ).

Kontrola akt prowadzonych w postaci papierowej wykazata, ze akta
zakladane byly na podstawie zarzadzenia w przedmiocie zarejestrowania pisma
wszczynajacego postepowanie. Zarzadzenie to oraz wydruk raportu z losowania
stanowily odrebne karty dotaczone do akt bezposrednio przed pismem
wszczynajacym postepowanie. Akta skontrolowanych sprawnie nie przekraczaty
200 Kart, karty akt byly ponumerowane. Akta taczone byly przy uzyciu plastikowych
klipséw archiwizacyjnych w sposob zapewniajacy ich trwatos¢, kompletnos¢
i integralnos¢. Pisma nadsylane w toku postgepowania dolaczane byly do akt
w kolejnosci wplywu. Zgodnie z § 230 Instrukcji bezposrednio po kazdym
postanowieniu lub zarzadzeniu, ktore podlegato doreczeniu, do akt dofaczano
usztywniong kart¢ o kolorze innym niz bialy przeznaczona dla zwrotnych
potwierdzen odbioru. W miare wpltywu poswiadczen byly one doklejane do karty
i oznaczane liczbg porzadkowa odpowiadajaca liczbie ostatniej karty postanowienia
lub zarzadzenia z dodaniem kolejnej litery alfabetu tacinskiego.

Przy prowadzeniu akt co do zasady przestrzegane byly przepisy Instrukcji
zarowno ogolne, jak i szczegétowe dotyczace spraw restrukturyzacyjnych
i upadtos$ciowych. Niemniej jednak w trakcie czynnos$ci kontrolnych zwrécitam
uwage, ze:

— dokonujac zmiany numeracji kart nie zawsze przestrzegano zapisu § 37 ust. 3

Instrukcji, zgodnie z ktéorym o zmianie numeracji kart nalezy uczyni¢ wzmianke




z podaniem przyczyny zmiany (V GU 40/21, V GU 238/21, V GU 236/21,
V GUp 22/20, Gzd 23/21, Gzd 21/21),

w pierwszym pi$mie wysylanym w sprawie przez sad do stron i uczestnikéw
postepowania nie podawano sygnatury, pod ktéra sprawe zarejestrowano
w SLPS oraz informacje o skladzie rozpoznajacym sprawe, a obowiazek
podawania takiej informacji wynika z § 21 ust. 3a Instrukcji,

na oryginatach orzeczen umieszczane byly stosowne wzmianki o stwierdzeniu
prawomocnosci z tym, ze nie zawsze odnotowywano date samej czynnosci
stwierdzenia prawomocnosci,

w wielu przypadkach na oryginatach orzeczen zamieszczane byly zarzadzenia
oraz adnotacje odnosnie wykonania zarzadzenia. Zgodnie z § 30 ust. 3 Instrukcji
na oryginalach orzeczen mozna czyni¢ wylacznie adnotacje wynikajace
z przepisu ustawy oraz wzmianki o stwierdzeniu prawomocnosci orzeczenia
i 0 wydaniu tytulu wykonawczego,

odnotowano liczne przypadki, kiedy zarzadzenia, czy tez adnotacje o wykonaniu
zarzadzen, opatrzone byly nieczytelnym podpisem (parafka), jak rowniez
przypadki braku adnotacji odno$nie wykonania zarzadzenia, czy tez braku
opatrzenia zarzadzenia, czy adnotacji o wykonaniu data, co nie speia
wymogow § 16 ust. 3 14 Instrukcji,

znaczna cze$¢ zarzadzen znajdujacych si¢ w aktach skontrolowanych spraw
pisana byla recznie w sposdb bardzo nieczytelny. W niektorych przypadkach
kontrolujacy nie byt w stanie odczytaé tresci zarzadzenia. Natomiast w spawie
V GUp zarzadzenie (k. 117) bylo tak nieczytelne, ze otéwkiem (nad tekstem
zarzadzenia) przepisana zostata tres¢ zarzadzenia w sposéb umozliwiajacy jego
odczytanie. Na problem z nieczytelnoscia zarzadzen kotrolujacy zwracat juz
uwage podczas poprzedniej kontroli,

w aktach skontrolowanych spraw znajdowaly si¢ puste koperty opatrzone
adnotacja ,,koperta zawiera odpis wniosku z dn.....”, ,koperta zawiera odpis

L1}

pisma z dnia...... . Po przestaniu odpisu wniosku syndykowi nalezy

na kopercie uczyni¢ stosowna adnotacj¢ np. ,,w dniu ...... odpis wniosku
z zalacznikami przestano ............ 2

w aktach sprawy V GU 117/21 (k. 131) zarzadzenie referenta sporzadzone
zostalo na karcie, na odwrocie ktorej znajduje sie¢ zarzadzenie z danymi
osobowymi strony postepowania w sprawie V GUp 24/16,

w sprawie V GUp 236/20 w dniu 20 czerwca 2022 r. skierowane zostalo
do oddzialu finansowego polecenie wyplaty wynagrodzenia dla syndyka
podpisane przez sekretarza z adnotacja ,na zarzadzenie sedziego
z up. Kierownika Sekcji”, brak jednak w aktach zarzadzenia sedziego
w przedmiocie wyptaty wynagrodzenia. Podobnie w sprawie V GR 4/21 w dniu
10 stycznia 2022 r. skierowane zostalo do oddziatu finansowego zarzadzenie

wyplaty zaliczki dla nadzorcy podpisane z adnotacja ,,na zarzadzanie Sedziego
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z up. Kierownika Sekretariatu protokolant ...... ”, brak jednak w aktach
stosownego zarzadzenia s¢dziego w przedmiocie wypfaty zaliczki,
W spawie V GU 2/22 zarzadzeniem z dnia 31 marca 2021 r. zarzadzono zwrot
wniosku albowiem dhuznik nie uzupehit brakéw formalnych wniosku. Zgodnie
z zarzadzeniem referenta odpis zarzadzenia nalezato doreczy¢ wnioskodawcy.
Z EPO k. 382 i 383 wynika, ze zarzadzenie wystane zostato dtuznikowi na adres
dhuznika F. Sp. z 0.0. ul. P. S. 40 R, a nie wnioskodawcy — Wiceprezesowi
zarzadu Dluznika — J. P. na adres dorgczen J. P.ul. R.D. 12, G.
Nadto w sprawie tej wplyneto pismo wnioskodawcy o podanie informacji
na jakim etapie znajduje si¢ postepowanie w przedmiocie ogloszenia upadtosci
(k. 380). Na pismie tym zamieszczony zostal zapisek urzedowy sekretarza
sadowego ,,wystano orzeczenie z dnia 31/3/21 w dniu 2.04.21 r. o zwrocie
wniosku”. Na pismie znajduje si¢ roéwniez zarzadzenie z dnia 1.04.21 r. (brak
czytelnego podpisu) ,,udzieli¢ informacji”. Zarzadzenie to nie zostatlo wykonane
— brak stosownej adnotacji o0 wykonaniu zarzadzenia, jak réwniez brak w aktach
stosownego pisma do wnioskodawcy. W dniu 27.12.21 r. wplyngto kolejne
pismo wnioskodawcy, w ktorym wnioskodawca wskazuje, ze zwrdcit si¢
o0 udzielenie informacji na jakim etapie znajduje si¢ postgpowanie prowadzone
z jego wniosku, w ktorym wskazal, ze do dnia dzisiejszego nie otrzymat
jakiejkolwiek informacji z sadu w przedmiocie rozpoznania jego wniosku
o ogloszenie upadtoéci, a spotka w dalszym ciagu zadluza si¢ na skutek
niekontrolowanych dziatan czlonka zarzadu. Wnioskodawca wnidst ponownie
o udzielenie informacji na wskazany przez niego adres do dorgczen na jakim
etapie procedowania jest skierowany przez niego prawie rok wczesniej wniosek
o ogloszenie upadtosci zaznaczajac, ze brak dzialan w tym przedmiocie naraza
wnioskodawce na odpowiedzialno$¢ majatkowa i karna.
uwage kontrolujacego zwrécily zbyt diugie okresy pomiedzy data polecenia
wyptaty (data widniejaca na pismie), a data wplywu polecenia wyplaty
do oddziatu finansowego. I tak np. w sprawach:
. 'V GU 139/21 polecenie wyptaty dla syndyka z daty 26.04.2021 r., data
wplywu do OF 05.05.2021 r. (9 dni)
. 'V GU 239/21 polecenie wyptaty dla syndyka z daty 25.05.2021 r., data
wptywu do OF 02.06.2021 r. (8 dni)
. 'V GUp 339/20 polecenie wyptaty dla syndyka z daty 18.08.2022 r., data
wplywu do OF 20.08.2022 r. (13 dni)
. V GU 139/21 polecenie dla adwokata z urzedu z daty 07.05.2021 r., data
wptywu do OF 24.05.2021 r. (17 dni)
w przypadku wptywu wniosku o nadanie o nadanie klauzuli wykonalnosci
tytutowi egzekucyjnemu wniosek taki prawidtowo rejestrowany jest w rep.
GUo, jednak juz nieprawidtowo dla takiego wniosku zaktadane sa oddzielne

akta. Zgodnie z § 106 ust. 2 w zw. § 92a Instrukcji, w innych sprawach niz
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te, w ktorych klauzula ma by¢ nadana na rzecz osoby lub przeciwko osobom,
ktére nie sa wymienione w tytule egzekucyjnym jako uprawnione lub

zobowiazane, wniosek o nadanie klauzuli wykonalnosci tytutowi

egzekucyjnemu stanowiacemu orzeczenie sagdu powszechnego lub ugode

zawarta przed tym sadem, dofacza sie do wlasciwych akt sprawy zamieszczajac

na ich okladce stosowne oznaczenie.

—  zgodnie z art. 491'8 ust. 3 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. Prawo upadiosciowe
(tj. Dz.U.2022.1520 ze zm.) w okresie wykonania planu splaty upadly jest
zobowiazany skfada¢ sadowi corocznie, do konca kwietnia, sprawozdanie
z wykonania planu splaty wierzycieli za poprzedni rok kalendarzowy. W trakcie
czynnosci kontrolnych zwrécono uwage, ze w sprawach np. V. GUp 504/19,
V GUp 537/19, V GUp 22/20 stosowne sprawozdanie nie zostaty ztozone. Brak
w aktach dokumentéw, adnotacji potwierdzajacych przekazanie akt sedziemu
w zwiazku z niewykonaniem ww. obowiazku, a zgodnie z art. 491%° ust. 2
cytowanej ustawy, gdy upadly nie zlozyt w terminie sprawozdania z wykonania
planu splaty wierzycieli zgodnie z art. 491'® ust. 3 sad z urzedu uchyla plan
splaty wierzycieli.

Co za$ sie tyczy prowadzenia akt w systemie KRZ, to akta spraw w systemie
tym zaktadane sa automatycznie po zarejestrowaniu sprawy. Dokumenty nadsytane
za posrednictwem systemu teleinformatycznego dotaczane sa do akt prowadzonych
w tym systemie automatycznie wedtug kolejnosci wplywu. W razie wniesienia pisma
lub dokumentu w postaci papierowej pracownik sekretariatu sporzadza jego
elektroniczna kopi¢ i zamieszcza w aktach prowadzonych w systemie KRZ,
natomiast pisma i dokumenty w postaci papierowej przechowywane si¢ w zbiorach
dokumentéw oznaczonych sygnatura sprawy oraz numerem porzadkowym
elektronicznej kopii dokumentu w aktach sprawy (§ 216a ust. 1 - 3 Regulaminu).
Zgodnie z § 44 ust. 5 zdanie drugie Instrukcji zbiory dokumentéw prowadzone
sa przy zastosowaniu przepiséw dotyczacych prowadzenia akt sprawy w postaci
papierowej. Do zbioréw dokumentéw dotaczane sa kopie dokumentdw stanowiacych
podstawe¢ wyplaty naleznosci dla $wiadkéw, bieglych, tlumaczy lub stron,
aich elektroniczne kopie dotaczane si¢ do akt postgpowania w systemie
teleinformatycznym zgodnie § 48 ust. 2 Instrukcji. W Sekcji przyjeta jest réwniez
praktyka dotaczania do zbioréw dokumentéw wydrukéw zarzadzen z sytemu KRZ,
na ktoérych zamieszczane sa adnotacje o wykonaniu zarzadzenia, jak réwniez
dotaczane sa wydruki EPO i EDPD.

Obieg akt pomiedzy orzecznikami a pracownikami, zgodnie z zalozeniami
systemu KRZ, powinien opiera¢ na zasadzie kierowania zadan. Jak ustalono
w trakcie czynnosci kontrolnych, nie zawsze zadania takie sg tworzone w systemie,
a obieg akt, celem wykonania zarzadzen, odbywa si¢ poprzez przekazywanie

pracownikom wykazu sygnatur spraw, w ktérych nalezy wykonaé¢ zarzadzenie,
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czy tez przekazania zbioru dokumentéw z wydrukowanym zarzadzeniem (co zostato

szerzej opisane w V1.4 protokotu).

VI1.2. Wykonywanie zarzadzen i orzeczen na poszczegélnych etapach postepowania sgdowego i po jego zakonczeniu
(prawidtowos¢ i terminowos¢)

Terminowos¢ wykonywania zarzadzen zbadalam na podstawie akt oraz zbioréw dokumentéw
przedstawionych do kontroli. W przypadku, gdy przy zarzadzeniu brak byto daty jego wydania, do celéw zbadania
terminowosci wykonywania zarzadzen za taka date przyjelam date wydania orzeczenia lub dat¢ odbytego

posiedzenia, lub date wptywu pisma/wniosku o przestanie informacji lub odpisu orzeczenia.

Sygn.akt kaNr;y zanl::ltzaenia Dazt:r:qy(:(zzl::?: = lec'z.?é UWAGL
VvV GU 2721 11 06.04.2021 r. 19.04.2021 r. 13
21 19.05.2021 r. 26.05.2021 r. 7
33 27.07.2021 r. 28.07.2021 r. 1
V GU 4021 30 25.01.2021 r. 03.02.2021 r. 9
46 24.02.2021 r. 02.03.2021 r. 6
49 29.04.2021 r. 21.05.2021 r. 22
55 28.04.2021 r. 23.06.2021 r. 56
59 27.04.2021 r. 23.06.2021 r. 57
VGU 117721 132 12.03.2021 r. 12.03.2021 r.
V GU 13921 109 22.03.2021 r. 09.04.2021 r. 18
117 22.04.2021 r. 26.04.2021 r.
V GU 140/21 18 24.03.2021 r. 30.03.2021 r.
35 18.05.2021 r. 25.05.2021 1.
V GU 238/21 5 17.05.2021 r. 20.05.2021 r. 3
10 07.06.2021 r. 07.07.2021 r. 30
V GU 236/21 234 20.05.2021 r. 20.05.2021 r. 0
246 06.07.2021 r. 07.07.2021 r. 1
250 16.07.2021 r. 19.07.2021 r. 3
V GU 239/21 52 30.04.2021 r. 06.05.2021 r. 6
55 05.05.2021 r. 06.05.2021 r. 1
vV GU 297/21 77 28.06.2021 r. 01.07.2021 r. 3
83 07.09.2021 1. 12.12.2021 r. 96
V GU 375/21 101 05.07.2021 r. 13.07.2021 r. 8
111 13.07.2021 r. 16.07.2021 r. 3
118 25.08.2021 r. 30.08.2021 r. 5
V GU 391721 63 09.07.2021 r. 14.07.2021 r. 5
78 06.08.2021 r. 09.08.2021 r. 3
V GU 392/21 74 12.07.2021 r. 20.07.2021 r. 8
86 30.08.2021 r. 07.09.2021 r. 8
V GU 483/21 6 10.01.2022r. 19.01.2022 r. 9
8 21.02.2022 r. 28.02.2022 r. 7
373 22.01.2021 r. 08.02.2021 r. 17
(Vv%lifﬁzzl ; 377 | 31032021t | 02042021t 2
391 21.01.2022r. 28.01.2022r. 7
397 30.03.2022 r. 04.04.2022 . 3
402 14.06.2022 r. 20.06.2022 r. 6
407 28.07.2022 . 28.07.2022 r. 0
471 24.10.2022 1. 31.10.2022r. 7
479 17.11.2022 r. 18.11.2022r. 1
488 16.12.2022 1. 16.12.2022 1. 0
496 11.04.2023 r. 14.04.2023 r. 3
V GU 8/22 103 05.05.2022 . 09.05.2022 . 4




Brak zarzadzenia. pismo komomika o

116 02.06.2022 r. 23.06.2022 r. 21 dorgczenie odp. postanowienia wystane bez
zarzadzenia s¢dziego.
139 30.01.2021 r. 04.02.2021 r. 5
V GUp 504/19 1402 | 04.02.2021 . 09.02.2021 r. 5
150 27.04.2021 r. 13.05.2021 r. 16
15172 17.05.2021 r. 05.07.2021 r. 49
156 06.07.2021 r. 16.07.2021 r. 10 T:19.10.21
232 17.12.2021 r. 20.12.2021 r. 3
273 27.09.2022 1. 04.10.2022 1. 7
198 26.10.2021 r. 28.10.2021 r. 2
95 15.02.2021 r. 01.04.2021 r. 45
VGln 33302 124 01.06.2021 r. 01.07.2021 r. 30 T: 15.9.21
14072 29.07.2021 r. 16.08.2021 r. 18
153/2 22.09.2021 r. 24.09.2021 r. 2
162 01.12.2021 r. 10.02.2022 r. 71
167 25.05.2021 r. 25.05.2021 r. 0
R 130 25.01.2021 r. 02.02.2021 r. 8 t:3.3.21
Youp s 136 04.02.2021 r. 09.02.2021 r. 5
148/2 03.03.2021 r. 08.03.2021 r. 5
161 25.03.2021 r. 31.03.2021 r. 6
164 23.04.2021 r. 27.04.2021 r. 4
195 22.04.2022 . 29.04.2022 1. 7
70 30.01.2021 r. 08.02.2021 r. 9
V GUp 22/20 84 09.03.2021 r. 22.03.2021 r. 13
85 22.03.2021 r. 29.03.2021 r. i/
92 12.04.2021 r. 20.04.2021 r. 8
119/2 03.08.2021 r. 18.08.2021 r. 15
122 03.08.2021 r. 18.08.2021 r. 15
126 09.09.2021 r. 15.09.2021 r. 6
151 11.10.2021 r. 12.10.2021 r. 1
179 26.10.2021 r. 04.11.2021 r. 9
182 22.12.2021 r. 27.12.2021 r. 5
195 10.01.2022 r. 09.02.2022 r. 30
V GUp 236/20 55 20.04.2022 r. 04.05.2022 r. 14
88 19.07.2022 r. 09.08.2022 r. 21
37 25.05.2021 r. 22.06.2021 r. 28
52 12.07.2021 r. 15.07.2021 r. 3
74 16.09.2021 r. 18.10.2021 r. 32
V GUp 339/22 82 08.11.2021 r. 17.11.2021 r. 9
Zarzadzenie w przedmiocie przestania
prawomocnego postanowienia. Data
131 30.062022r. | 10.082022r. 41 | 2areadzenia22.02.22 r. postanowienie
uprawomocnito si¢ 30.06.22 .
Terminowos¢ liczona od daty
prawomocnosci.
154 14.03.2022 r. 15.03.2022 r. 1
192 19.07.2022r. 10.08.2022 r. 22
197 17.08.2022r. 17.08.2022 r. 0
216 31.08.2022 r. 02.09.2022 r. 2
224 04.10.2022r. 06.10.2022 r. 2
228 14.11.2022r. 16.11.2022r. 2
235 23.05.2022 r. 24.05.2022 1. 1
22 12.11.2021 r. 17.11.2021 r. 5
V GUp 35220 25 10.12.2021 r. 20.12.2021 r. 10
32 13.01.2022 r. 18.01.2022 r. 5
76 21.04.2022 1. 22.04.2022r. 1
Brak daty zarzadzenia. Terminowos¢
83 24.05.2022 . 07.06.2022 1. 14 liczona od daty wplywu wniosku /pisma o
przeslanie orzeczenia/informacii.
V GUp 634/20 62 19.01.2022 r. 21.01.2022 r. 2
69 05.08.2022 . 10.08.2022 r. 5
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79/2 11.04.2023 r. 13.04.2023 r. 2
Brak daty zarzadzenia. Terminowos¢
86 10.05.2023 r. 24.05.2023 1. 14 liczona od daty wplywu wniosku /pisma o
przestanie orzeczenia/informacji.
75 08.06.2021 r. 09.06.2021 r.
VGUp 1621 92 25.02.2022 r. 02.03.2022 .
96 15.04.2022 r. 20.04.2022 1.
Brak daty zarzadzenia. Terminowos$¢
101 02.05.2022 r. 20.05.2022r. 18 liczona od daty wplywu wniosku /pisma o
przeslanie orzeczenia/informaciji.
13372 09.06.2022 r. 21.06.2022 . 12
139 05.08.2022 r. 12.08.2022 r. 7
152 14.03.2023 r. 16.03.2023 r. 2
V.GUp 4501 3 09.03.2021 r. 08.04.2021 r. 30
UP 15 17.05.2021 r. 20.05.2021 r. 3
19/2 27.06.2022 r. 28.06.2022 . 1
21 07.07.2022 r. 28.07.2022 r. 21
28 20.09.2022 1. 22.09.2022r. 2
35 09.06.2023 r. 20.06.2023 r. 11
49 23.08.2021 r. 27.08.2021 r. 4
55 19.10.2021 r. 20.10.2021 r. 1
v GUp 95/21 76 02.03.2022 r. 08.03.2022 r. 6
79 03.03.2022 . 08.03.2022 r. 5
94 23.03.2022r. 28.03.2022 r. 5
103 13.06.2022 r. 20.06.2022 r. 7
108 12.07.2022 r. 14.07.2022 1. 2
117 13.09.2022 r. 04.10.2022 . 21
137 05.12.2022 r. 13.12.2022 r. 8
140 07.12.2022 1. 13.12.2022 1. 6
143 28.12.2022r. 09.01.2023 r. 12
144 09.01.2023 . 09.01.2023 r. 0
Brak daty zarzadzenia. Terminowo$¢
148 31.01.2023 r. 17.02.2023 r. 17 liczona od daty wptywu wniosku /pisma o
przeslanie orzeczenia/informaciji.
154 15.02.2023 r. 17.02.2023 r. 2
162 03.03.2023 r. 07.03.2023 r. 4
V GUp 47821 of 15 31.08.2022 r. 01.09.2022 r. 1
69 07.11.2022 r. 10.11.2022 r. 3
74/2 13.12.2022 r. 15.12.2022 1. 2
80 19.01.2023 r. 27.01.2023 1. 8
84 06.02.2023 r. 06.02.2023 r. 0
35 11.01.2021 r. 13.01.2021r. 2
Brak daty zarzadzenia. Terminowos¢
41 13.05.2021 r. 09.07.2021 r. 57 liczona od daty wplywu wniosku /pisma o
przestanie orzeczenia/informacii.
V GR 121 43 18.06.2021 r. 09.07.2021 r. 21
Brak daty zarzadzenia. Terminowos¢
48 08.06.2021 r. 06.07.2021 r. 28 liczona od daty wptywu wniosku /pisma o
przestanie orzeczenia/informacji.
57 27.10.2022 r. 28.10.2022 r. 1
Brak daty zarzadzenia. Terminowo$¢
60 28.02.2023 r. 29.03.2023 1. 29 liczona od daty wplywu wniosku /pisma o
przesianie orzeczenia/informacji.
Brak daty zarzadzenia. Terminowo$¢
64 12.06.2023 r. 15.06.2023 r. 3 liczona od daty wplywu wniosku /pisma o
przeslanie orzeczenia/informacii.
68 07.07.2023 r. 12.07.2023 r. 5
50 04.03.2021 r. 08.03.2021 r. 4
V GR 2/21 52 08.03.2021 r. 16.03.2021 r. 8
55 16.03.2021 r. 17.03.2021 r. 1
Brak daty zarzadzenia. Terminowos¢
61 28.04.2021 r. 20.05.2021 r. 22 liczona od daty wplywu wniosku /pisma o
przestanie orzeczenia/informacji.
V GR 421 57 01.03.2021 r. 08.03.2021 r.
63/2 24.11.2021r. 01.12.2021 1.
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V Gzd 2/21 15 25.01.2021 r. 27.01.2021 r. 2
31 19.04.2021 r. 30.04.2021 r. 11
37 19.07.2021 r. 02.08.2021 r. 14
V Gzd 4/21 21 03.03.2021 r. 15.03.2021 r. 12
34 16.08.2021 r. 25.08.2021 r.
39 21.09.2021 r. 28.09.2021 r. 7
V Gzd 8/21 13 19.04.2021 r. 22.04.2021 r. 3
20 30.06.2021 r. 14.07.2021 r. 14 klauzula wykonalnosci
30 16.06.2021 r. 18.06.2021 r. 2
39 01.07.2021 r. 09.07.2021 r. 8
V Gzd 1721 Zarzadzenie w przedmiocie przeslania
prawomocnego postanowienia. Data
47 | 0L102021r | 03112021, 33 3%3352’;‘;“'"’60353 e
Terminowos$¢ liczona od daty
prawomocnosci.
51 04.11.2021 r. 26.11.2021 r. 22
29 30.06.2021 r. 05.07.2021 r. 5
Zarzadzenie w przedmiocie przestania
V Gzd 2121 prawomocnego postanowienia. Data
37 01.10.2021 r 03.11.2021 1. 33 zarzadzenia 1_5.09_.2[ r. postanowienie
’ uprawomocnito si¢ 01.10.21 r.
Terminowo$¢ liczona od daty
prawomocnosci.
V Gzd 23121 4 07.07.2021 r. 09.07.2021 r. 2
9 06.08.2021 r. 09.08.2021 r. 3
14 19.10.2021 r. 22.10.2021 1. 3
V GUo 12/21 10 11.03.2021 r. 15.03.2021 r. 4
V GUo 20/21 7 29.04.2021 r. 06.05.2021 r. 7
V GUo 101/21 23 10.02.2022 r. 11.02.2022r. 1
30 09.03.2022 r. 17.03.2022 r. 8
V GUo 1/22 23 14.01.2022 r. 20.01.2022 . 6
V GUo 65/22 6 06.05.2022 . 12.05.2022 r. 6
V GUo 144/22 2172 05.10.2022 . 10.10.2022 r. 5
25 08.11.2022r. 09.11.2022 1. 1
44 07.03.2023 r. 08.03.2023 r. 1
V GUo 1/23 5 18.01.2023 r. 20.01.2023 r. 2
V GUo 27/23 17 13.06.2023 r. 28.06.2023 r. 15
V GUo 70/23 15 17.07.2023 r. 04.08.2023 r. 18
19 30.08.2023 r. 30.08.2023 1. 0
RZ1Z/GU/267/2023 113 12.05.2023 r. 15.05.2023 r. 3
RZ17/GU/159/2023 95 18.04.2023 r. 25.04.2023 r. 7
RZ1Z/GU/32/2023 54 16.01.2023 r. 19.01.2023 r. 3
RZ1Z/GU/112/2023 64 24.02.2023 1. 10.03.2023 r. 14
RZ1Z/GU/285/2023 104 29.06.2023 1. 29.06.2023 r. 0
RZ17Z/GU/363/2023 49 20.06.2023 r. 20.06.2023 . 0
RZ1Z/GU/474/2023 101 22.08.2023 r. 23.08.2023 r. 1
RZ17/GU/680/2023 172 05.12.2022 1. 08.12.2022r. 3
RZ1Z/Gup-K upr//175/2023 3 12.07.2023 r. 13.07.2023 r. 1
Liczba dni od daty wydania zarzgdzenia do daty Liczba wykonanych % do ogélu
wykonania zarzadzenia zarzgdzen
do 3 dni 65 35.5%
pow. 3 do 7 dni 50 273 %
pow. 7 do 15 dni 34 18,6 %
pow. 15 do 30 dni 23 12.6 %
pow. 30 dni 11 6.0 %
Lacznie 183 100.00%




Jak wynika z powyzszego zestawienia w terminie do 3 dni wykonanych zostato nieco ponad 35 % zarzadzen.
W terminie pow. 3 do 7 dni wykonanych zostalo 27,3 % zarzadzen. Lacznie w terminie do 7 dni wykonanych
zostato niecate 63 % zarzadzen. Niepokdj budzi zbyt duza ilo$¢ zarzadzen, w ktorych termin wykonania wyniost
ponad tydzien (nieco ponad 37 % zarzadzen). Nie do zaakceptowania sg natomiast sytuacje, kiedy zarzadzenia
wykonywane sa po uptywie miesigca (6%), w tym po uptywie 56,57, 71, czy nawet 96 dni, jak to miato miejsce
w sprawach GU 40/21, V GR 1/21, V Gup 537/19 i V GU 297/21.

Niedopuszczalne sa réwniez sytuacje, kiedy zarzadzenia nie sa wykonywane (zarzadzenie referenta z dnia
1.04.2021 r. w sprawie V GU 2/22 - nie udzielono informacji wnioskodawcy. Jak réwniez sytuacje, kiedy

korespondencja wysylana jest na niewlasciwy adres, jak to miato miejsce réwniez w sprawie V GU 2/22.

Terminowos$¢ przekazywania rachunkéw bieglych/tlumaczy do oddziatlu finansowego w celu realizacji

zbadalam na podstawie spraw zarejestrowanych w kontrolce Wab w latach 2021 — 2023 (do dnia kontroli).

Rachunki bieglych/ttumaczy skierowane do wyplaty w sprawach zarejestrowanych kontrolce Wab prowadzonej w systemie
Segdzia 2 w latach 2021~ 2023 (do dnia kontroli tj, 6 listopada 2023 r.) !
: oo : : e skielr):\?ania I&;tc;b;yd:;n(:g
Nr WAB | Sygnatura Sprawy | Detaawrolu Dat_: g‘i"nﬁﬁﬁf"'a posﬁ?»ﬁf},‘fé’ :)n:;“f)yzs;;iu Z“"‘g‘z;“uia o pos;a:g;v; '_m
wynagrodzenia . , wynagrodzefma finansowego ::‘:;:l:::‘\z{a‘n‘;z
: ‘ : celem wyplaty | yyplaty
3/22 V GUu 56/21 17.08.2022 18.01.2023 brak zapiséw w kontrolce 16.02.2023 29
2/21 V GUp 543/19 22.07.2021 24.09.2021 brak zapisow w kontrolce 09.11.2021 46
3/21 V GUp 543/19 22.07.2021 24.09.2021 brak zapisow w kontrolce 09.11.2021 46
1/22 V GUp 50/16 08.07.2022 02.09.2022 brak zapisow w kontrolce 21.10.2022 49
121 V Gzd 28/20 13.08.2021 08.10.2021 brak zapisow w kontrolce 21.12.2021 74
4/23 V GUp 227/20 29.09.2022 24.04.2023 brak zapisow w kontrolce 27.07.2023 94
6/23 V GUp 327/21 14.04.2023 24.05.2023 brak zapisow w kontrolce 07.09.2023 106
1/23 V GUp 327/21 14.04.2023 24.05.2023 brak zapisow w kontrolce 07.09.2023 106
4/21 V Gzd 15/20 02.02.2022 08.06.2022 brak zapisow w kontrolce 20.04.2023 316

W latach 2021 — 2023 (do dnia kontroli) w kontrolce Wab zarejestrowano facznie 12 spraw, z czego
w 9 sprawach wydane zostalo postanowienie w przedmiocie wyplaty wynagrodzenia dla bieglego/ttumacza.
Zuwagi na to, iz w kontrolce brak jest zapisow odnosnie prawomocnosci postanowien o przyznaniu
wynagrodzenia, terminowos$¢ wyplaty naleznosci dla bieglych/tlumaczy zbadatam liczac od dnia wydania
stosownego postanowienia. Itak, zaledwie w 1 sprawie (11 %) rachunek zostat skierowany do wyptaty w terminie
do 30 dni od daty wydania postanowienia w przedmiocie przyznania wynagrodzenia. W 3 sprawach (33 %)
powyzej 30 — 50 dni. W 2 sprawach (22 %) powyzej 50 — 100 dni. Natomiast w 3 sprawach (33 %) powyzej 100

dni, w tym w jednej powyzej 316 dni, co uznaé nalezy za niedopuszczalne.

Terminowo$¢ przesylania odpisdw orzeczen z uzasadnieniem zbadalam na podstawie spraw
zarejestrowanych w kontrolce uzasadnien i zatatwiania srodkéw odwotawczych i $srodkéw zaskarzenia — sprawy
wyfiltrowane wedlug daty orzeczenia od 1 kwietnia do 30 czerwca 2021, 2022 r.1 2023 .

Wedhlug ww. kryteriéw wyboru w kontrolce zarejestrowano 214 pozycji, z czego az w 159 nie odnotowano

daty przestania orzeczenia z uzasadnieniem, a z zapiséw dokonanych w kontrolce wynika, ze uzasadnienie w tych
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sprawach zostato sporzadzane. Zaledwie w 32 sprawach, w ktérych sporzadzone zostato uzasadnienie, odnotowana

zostata data wystania orzeczenia z uzasadnieniem. W 23 sprawach uzasadnienie nie byto sporzadzone (oddalono

lub odrzucono wniosek o sporzadzenie uzasadnienia lub wpis w kontrolce dotyczyt tylko srodka odwotawczego).

Majac na uwadze powyzsze terminowo$¢ przesylania odpiséw orzeczen wraz z uzasadnieniami zbadatam

na podstawie 32 spraw, w ktérych odnotowana zostata data przestania orzeczenia z uzasadnieniem.

Terminowo$¢ przesylania odpisow orzeczei wraz z uzasadnieniami
liczba dni od daty zwrotu akt z liczba wystanych odpiséw orzeczen wraz z % 'do oebiv
uzasadnieniem uzasadnieniem ; 00008
1-3 dni 19 59.4 %
pow. 3 do 7 dni 11 344 %
pow. 7 2 6,2 %
Lacznie 32 100,00%

Jak wynika z przedstawionych powyzej danych w terminie do 7 dni przestanych zostalo prawnie 94 %

orzeczen z uzasadnieniem. Jedynie w dwdch sprawach odpis orzeczenia z uzasadnieniem przestany zostat powyzej

7 dni, w tym w jednej pow. 38 dni, co uznac nalezy za niedopuszczalne.

VI1.3. Whnioski

Sposob prowadzenia akt generalnie oceni¢ nalezy pozytywnie, niemniej
jednak w dalszej pracy, przy prowadzeniu akt i zbioréw dokumentéw nalezy
stosowac sie do uwag poczynionych we wczesniejszej czeéci dziatu.

Odnoszac si¢ natomiast do terminowosci wykonywania zarzadzen,
to niepokdj budzi zbyt duza ilo$¢ zarzadzen, w ktorych termin wykonania wynidst
ponad 7 dni (37 %), jak réwniez przypadki niewykonania zarzadzenia, czy wystania
pisma na niewlasciwy adres. Sa to o tyle istotne uchybienia, ze w sposéb bezposredni
moga wptywaé na czas trwania postgpowania.

Krytyczne uwagi odnie$¢ nalezy do terminowosci przekazywania rachunkéw
biegtych/tlumaczy do wyplaty, gdyz az 33 % rachunkéw skierowanych zostato
do wyptaty w terminie powyzej 100 dni od daty wydania postanowienia, w tym
w jednej sprawie powyzej 316 dni.

Ocena terminowosci przesylania orzeczen wraz z uzasadnieniami byla
utrudniona z uwagi na liczne przypadki nieodnotowywania w systemie
teleinformatycznym daty przestania orzeczenia z uzasadnieniem. Niemniej jednak
na podstawie spraw, w ktérych daty te zostaly odnotowane uznaé¢ nalezy,
ze terminowo$¢ przesylania odpiséw orzeczen wraz z uzasadnieniami nie budzi
zastrzezen. W wiekszosci skontrolowanych spraw orzeczenia wraz z uzasadnieniami

przesytane byly w terminie do 7 dni od daty sporzadzenia uzasadnienia.
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Dziat VIII
Obstuga interesantow

VIIl.1. Zakres obstugi
interesantéw

W Sadzie Rejonowym w Rzeszowie funkcjonuje Biuro Obstugi Interesanta

oraz czytelnia akt. Obstuga interesantéw zajmuja si¢ przede wszystkim pracownicy
BOI, jednak strony, pelnomocnicy oraz syndycy bardzo czesto dzwonig i przychodza
bezposrednio do Sekcji celem uzyskania informacji.
Zdecydowana wigkszo$¢ postepowan toczacych sie w Sekcji, to upadtosci oséb
fizycznych. Duza czg$¢ dzwoniacych, to osoby starsze i ,wykluczone cyfrowo”,
ktére dzwonig oczekujgc pomocy od pracownikéw sekretariatu. Oprécz stron
i syndykéw do sekretariatu Sekcji telefonuja rowniez pracownicy sadéw, prokuratur,
Policji i innych urzedéw.

W czytelni akt Sadu Rejonowego w Rzeszowie udostepnione zostato
stanowisko  komputerowe umozliwiajace wglad do akt w systemie

teleinformatycznym KRZ.

VIII.2. Kultura obstugi

Informacje w zakresie nalezacym do pracownikow sekretariatu  Sekcji

interesantéw ) p : ; ; ; :
udzielane sarzetelnie. Z poczynionych w trakcie kontroli spostrzezen wynika,
ze pracownicy w stosunku do interesantdw okazywali cierpliwosé i wyrozumiatosé.
Do stron odnoszono si¢ z szacunkiem.
VIII.3. Whioski

Poczynione w trakcie kontroli spostrzezenia daja podstawe do pozytywnej

oceny poziomu obstugi interesantéw.

Dziat IX
Whioski

IX.1. Praca sekretariatu

Kierownikiem Sekretariatu Sekcji ds. Restrukturyzacyjnych
i Upadto$ciowych V Wydzialu Gospodarczego Sadu Rejonowego w Rzeszowie jest
osoba o wieloletnim stazu pracy w kontrolowanej Sekcji i posiadajaca szeroka
wiedze w zakresie funkcjonowania sekretariatu Sekcji i wykazujaca bardzo duze
zaangazowanie przy wykonywaniu powierzonych obowiazkéw stuzbowych.

Analiza zatrudnienia w Sekcji wskazuje na duza fluktuacje kadry urzedniczej,
bowiem w latach 2021 — 2022 oraz w I p6troczu 2023 r., w réznych okresach,
zatrudnionych bylo w Sekcji facznie 34 osoby. Powyzsze skutkowalo tym,
ze pracownicy zatrudnieni w Sekcji w znacznej czgsci stanowig mato doswiadczona
kadrg urzednicza, ktéra pomimo zaangazowania w prace, nadal wymaga wsparcia
merytorycznego ze strony doswiadczonych pracownikéw Sekcji.
Tak wysoka skala rotacji wptywa dysfunkcyjnie na sensowne planowanie
i organizowanie pracy nie tylko w ramach zadan przypisanych Kierownikowi
Sekretariatu, ale takze w referatach orzecznikéw, co w konsekwencji powoduje
zmniejszenie efektywnosci pracy.

Dodatkowym utrudnieniem w wykonywaniu przez pracownikow sekretariatu
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czynnosci zwigzanych z prowadzeniem urzadzei ewidencyjnych oraz akt spraw byto
wprowadzenie od 1 grudnia 2021 r. zmian dotyczacych prowadzenia postgpowan
upadtosciowych i restrukturyzacyjnych w systemie teleinformatycznym KRZ, ktory
z uwagi na niedostosowanie do wielu przepisow biurowosci sadowej, rodzit liczne
problemy w funkcjonowaniu i obstudze, co z kolei miato wptyw na prawidlowe
i terminowe wykonywanie obowigzkoéw przez pracownikow.

Na chwile obecng w systemie KRZ nie zostala stworzona oddzielana rola
dla wydziatéw wizytacyjnych umozliwiajaca inspektorowi ds. biurowosci
i wizytatorowi przegladanie spraw w systemie KRZ (informacja uzyskana w dniu
21 listopada 2023 r. z Centrum Wsparcia KRZ), dlatego tez kompleksowe
odniesienie si¢ do wymogéw prowadzenia akt i urzadzen ewidencyjnych w systemie
KRZ nie jest mozliwe. Czynnosci kontrolne w zakresie systemu KRZ moga by¢
obecnie przeprowadzane wylacznie na komputerze i w obecnosci kierownika
sekretariatu zalogowanego na swoje kontro w tym systemie. Szczegblowe
przeprowadzenie  czasochlonno$¢  czynnoéci  kontrolnych  wymagajacych
sprawdzenia prawidtowosci prowadzenia urzadzen ewidencyjnych, akt postgpowan
prowadzonych w systemie KRZ, jak réwniez prawidlowosci i terminowosci
wykonywania zarzadzen, powodowatoby catkowite oderwanie kierownika
sekretariatu od wykonywania obowiazkéw stuzbowych na czas przeprowadzania
kontroli, a czynnosci kontrolne w zadnym wypadku nie moga dezorganizowa¢ pracy
Sekcji.

Przeprowadzona  kontrola  prawidlowosci  prowadzenia  urzadzen
ewidencyjnych w systemie Sadzia 2 oraz w systemie KRZ (tu z stopniu
ograniczonym uwagi na opisane powyzej trudnosci) wykazata, ze ewidencja spraw
w kontrolowanej Sekcji w duzej czesci prowadzona byta prawidtowo. Nie udalo si¢
jednak catkowicie unikna¢ nieprawidlowosci, ktore zostaly szczegétowo opisane
w Dziale VI protokolu. Zaznaczy¢ jednak nalezy, Ze stwierdzone uchybienia
czesciowo wynikaly z niedostosowania systeméw  teleinformatycznych
do wymogoéw Instrukeji, czy Regulaminu.

Co sie za$ tyczy prawidlowosci prowadzenia akt i zbioréw dokumentow
stwierdzié nalezy, ze akta i zbiory dokumentoéw w znacznej czgéci prowadzone byly
w sposob prawidiowy. Uwidocznione nieliczne nieprawidlowosci na tym odcinku
pracy zostaly szczegétowo opisane w Dziale VII niniejszego protokotu.

Odnoszac si¢ natomiast do pracy Sekretariatu w zakresie wykonywania
zarzadzen stwierdzi¢ nalezy, ze ok. 63 % zarzadzen wykonanych zostato w terminie
do 7 dni. Opéznienia w wykonaniu pozostatej czesci zarzadzen nakazuja podjecie
dziatan zmierzajacych do skrocenia czasu ich wykonywania.

Poprawie musi ulec réwniez terminowos¢ przekazywania rachunkow
biegtych/tlumaczy do wyplaty, gdyz czg$¢ rachunkéw skierowanych zostata

do wyplaty z nieuzasadnionym opdznieniem.
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Majac na uwadze powyzsze koniecznym bedzie zwiekszenie nadzoru
Kierownika  Sekretariatu nad terminowoscia  wykonywania  zarzadzen
i przekazywania rachunkéw bieglych/ttumaczy do wyplaty.

Nie budzi wigkszych zastrzezen terminowos¢ przesyltania odpiséw orzeczen
wraz z uzasadnieniami. W wigkszosci skontrolowanych spraw orzeczenia wraz
z uzasadnieniami przesylane byly w terminie do 7 dni od daty sporzadzenia

uzasadnienia.

1X.2. Whioski

Wyniki przeprowadzonej kontroli pozwalaja na stwierdzenie, ze praca

w kontrolowanym sekretariacie, pomimo wielu utrudnien organizacyjnych (duza

rotacja kadry urzedniczej), jak i utrudnien zwiazanych z wprowadzeniem

od 1 grudnia 2021 r. zmian dotyczacych prowadzenia postepowan upadto$ciowych

i restrukturyzacyjnych ~ (wszczetych po  30.11.2021 r) w  systemie

teleinformatycznym KRZ - generalnie przebiega sprawie iw znacznej czesci

wykonywania jest prawidlowo. Niemniej jednak nie udalo sie¢ uniknaé
nieprawidfowosci, ktére zostaly szczegélowo opisane we wczesniejszej czesci
protokotu. Dlatego tez w dalszej pracy nalezy:

— urzadzenia ewidencyjne i akta prowadzi¢ z uwzglednieniem uwag poczynionych
w protokole, w szczegdlnosci jednak przestrzega¢ nalezy zapisow § 63
Instrukcji, poprzez prowadzenie Terminarza (system Sedzia2), czy tez tworzenie
zadan w systemie KRZ (z kazdorazowym odnotowaniem pracownika, ktéry ma
wykona¢ zadanie i terminem na jego wykonanie),

- w  przypadku braku funkcjonalnosci  systemu teleinformacyjnego
umozliwiajacej  prowadzenie = wymaganych urzadzen ewidencyjnych
(kontrolek), urzadzenia te, zgodnie z § 60 ust. 3 Instrukcji, nalezy prowadzi¢
w formie tradycyjnej — papierowej - wedtug ustalonych wzoréw

— rachunki  bieglych/ttumaczy  kierowa¢ do  wyplaty  niezwlocznie
po uprawomocnieniu postanowienia w przedmiocie przyznania naleznosci,

— zarzadzenia orzecznikow wykonywaé bez zbednej zwloki, w terminach nie
dtuzszych niz 7 dni,

— przy wzmiance o stwierdzeniu prawomocno$ci zamieszcza¢ date, w ktorej

dokonana zostala czynno$¢ uprawomocnienia orzeczenia.

1X.3. Materiat zrodiowy,
na podstawie ktérego
dokonano ustalen

Protokét z kontroli opracowatam na podstawie uzyskanych informacji
natemat  pracownikéw  administracyjnych  zatrudnionych ~w  Sekcji
ds. Restrukturyzacyjnych i Upadlo$ciowych V Wydzialu Gospodarczego Sadu
Rejonowego w Rzeszowie w latach 2021 — 2022 i [ pétroczu 2023 r. Ponadto
podstawa dokonania ustalen byly: informacje z systeméw teleinformatycznych
Sedzia2 oraz KRZ, sprawozdania statystyczne MS-S20UN, pisemne informacje oraz
ustne wyjasnienia uzyskane od Kierownika Sekretariatu Sekcji oraz akta losowo

wybranych i przedstawionych do kontroli spraw oraz losowo wybrane
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i przedstawione do kontroli zbiory dokumentow:
V GU27/21,V GU 40/21,VGU 117/21,V GU 139/21, V GU 140/21, V GU 238/21,
V GU 236/21, V GU 239/21, V GU 297/21, V GU 375/21, V GU391/21,
V GU 392/21,V GU 482/21, V GU 2/22,V GU 8/22, V GUp 504/19, V GUp 537/19,
V GUp 542/19, V GUp 22/20, V GUp 236/20, V GUp 339/22, V GUp 352/20,
V GUp 643/20, V GUp 16/21, V GUp 45/21, V GUp 95/21, V GUp 478/21,
VGR 121, V GR 2/21, V GR 4/21, V Gzd 4/21, V Gzd 8/21, V Gzd 17/21,
V Gzd 2121, V Gzd 23/21, V GUo 12/21, V GUo 20/21, V GUo 101/21,
V GUo 1/22, V GUo 65/22, V GUo 144/22, V GUo 1/23, V GUo 70/23,
RZ1Z/GU/267/2023, RZ1Z/GU/159/2023, RZ1Z/GU/32/2023,
RZ1Z/GU/112/2023, RZ1Z/GU/285/2023, RZ1Z/GU/363/2023,
RZ1Z/GU/474/2023, RZ1Z/GU/680/2023, RZ1Z/Gup-K-upr/175/2023
Niezbednych informacji udzielata mi Pani Sabina Banat — Duda Kierownik
Sekretariatu Sekcji ds. Restrukturyzacyjnych i Upadlosciowych V Wydziatu

Gospodarczego Sadu Rejonowego w Rzeszowie.

Data sporzadzenia protokotu

Starszy Inspektor

3 stycznia 2024 r. Podpis ,/Bjurowosci
é Sr-
tarZzyna Czelusniak
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