Dyrektor Rzeszéw, dnia 9 wrzesnia 2020r.
Sqgdu Rejonowego

w Rzeszowie

Sad Rejonowy

35 — 303 Rzeszow

ul. gen. J. Kustronia 4

tel. 17 — 71 52 245 fax 17 — 71 52 483
e-mail: dyrektor@rzeszow.sr.gov.pl

Na podstawie art. 3b ustawy z dnia ustawy z dnia 18 grudnia 1998r. — o pracownikach
sqdow i prokuratury (Dz.U.2018.577 j.t.) oraz Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia
17 stycznia 2008r. w sprawie szczegolowego trybu i sposobu przeprowadzania konkursow na
staz urzedniczy w sqdzie i prokuraturze (Dz.U.2014.400 j.t.)

Dyrektor Sadu Rejonowego w Rzeszowie
oglasza konkurs o sygnaturze A — 1102 -6 /20
na staz urzedniczy
- docelowo na stanowisko Inspektora w Oddziale Finansowym
Sadu Rejonowego w Rzeszowie

Liczba wolnych stanowisk — 1.
Wymagania niezbedne:

1. Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

2. Nieposzlakowana opinia;

3. Kandydat nie moze by¢ karany za przestgpstwo lub przestgpstwo skarbowe i nie moze by¢
prowadzone wobec kandydata postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub przestgpstwo skarbowe;

4. Wpyksztalcenie wyzsze (na poziomie studiow pierwszego lub drugiego stopnia) lub $rednie
ekonomiczne;

5. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym wyzej stanowisku;

Dobra znajomos¢ obstugi komputera (Word, Exel) oraz urzadzen biurowych;
7. Umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy wiasnej, zdolnosci analityczne.
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Wymagania dodatkowe:

1. Samodzielnos¢, kreatywnos¢, komunikatywnos¢, odpornos¢ na stres;

2. Umiejgtnos¢ analitycznego myslenia oraz sporzadzania analiz finansowych;

3. Podstawowa znajomos¢ przepisow w zakresie gospodarki finansowej sadu jako jednostki
budzetowe;j;

4. Znajomos¢ zasad prowadzenia ksiggowosci budzetowej, plan kont, klasyfikacja budzetowa;

5. Umiejetnos¢ sporzadzania sprawozdan finansowych;

6. Znajomos¢ programu SAP (modut FI, HR);

7. Znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu finanséw  publicznych, rachunkowosci
i sprawozdawczosci budzetowe;;

8. Zapoznanie si¢ z ustawami:
- Ustawa z dnia 18 grudnia 1998r. o pracownikach sqdoéw i prokuratury (Dz.U.2018.577 j.t.);
- Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 30 grudnia 2015r. Regulamin
urzedowania sgdow powszechnych (Dz.U.2019.1141);
- Ustawa z dnia 27 lipca 2001r. Prawo o ustroju sgdow powszechnych (Dz.U.2020.365
j-t. ze zmianami),

9. Mile widziane doswiadczenie w pracy w jednostce sektora finansow publicznych (komorce
finansowo — ksiggowej).



Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1. Formalno — rachunkowa weryfikacja dokumentow zewngtrznych oraz wewnetrznych;
2. Wprowadzanie, dekretacja i ksiggowanie dokumentéw, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
w systemie ZSRK (SAP);
3. Przestrzeganie obiegu dokumentéw ksiggowych;
4. Prowadzenie korespondencji w sprawach dotyczacych zajmowanego stanowiska.

Wymagane dokumenty:

1. Zgloszenie na konkurs adresowane do Dyrektora Sadu Rejonowego w Rzeszowie,
z zaznaczeniem sygnatury konkursu;
Zyciorys (CV), podpisany wiasnorecznie;
Kserokopia dokumentu stwierdzajacego posiadane wyksztatcenie;
Oswiadczenie kandydata potwierdzajace znajomos¢ obstugi komputera;
Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestgpstwo lub przestgpstwo skarbowe;
Oswiadczenie kandydata, Ze nie jest prowadzone przeciwko niemu postepowanie
o0 przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;
7. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;
8. Oswiadczenie kandydata o korzystaniu w pelni z praw publicznych;
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Podpisana klauzula mformacyjna
0. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Skladane oswiadczenia winny by¢ podpisane wlasnore¢cznie przez kandydata.

Kandydat moze dodatkowo przedtozy¢ kopie dokumentéw potwierdzajacych umiejetnosci i osiggniecia
zawodowe (zaswiadczenia o kursach i szkoleniach, certyfikaty itp.).

Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dmia 25 wrzesnia 2020r. na adres Sadu Rejonowego
w Rzeszowie, 35 — 303 Rzeszow, ul. gen. J. Kustronia 4. W przypadku nadania dokumentow droga
pocztowa, za date ich zlozenia uwaza si¢ date stempla pocztowego. Zgloszenia przestane po terminie
nie beda rozpatrywane.

Konkurs sklada sie z trzech etapow:

Etap pierwszy — selekcja wstepna zgloszen kandydatéw pod katem spelnienia wymogéw formalnych
przystapienia do konkursu;

Etap drugi - praktyczny sprawdzian umiej¢tnosci;

Etap trzeci — rozmowa kwalifikacyjna.

1. Lista kandydatéw spetniajacych wymogi formalne i zakwalifikowanych do drugiego etapu
konkursu zostanie umieszczona na tablicy ogloszen w budynku Sadu Rejonowego w Rzeszowie
oraz na stronie internetowej Sadu Rejonowego w Rzeszowie www.rzeszow.sr.gov.pl
(w zaktadce Oferty pracy), co najmniej na 7 dni przed rozpoczgciem Il etapu konkursu.

2. Oferty nie spetniajace wskazanych wymogdw zostang odrzucone.

3. Szczegdélowe zasady przeprowadzania konkursu okresla Rozporzadzenie  Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 17 stycznia 2008r. w sprawie szczegélowego trybu i sposobu
przeprowadzania konkurséw na staz urzedniczy w sqdzie i prokuraturze (Dz.U.2014.400 j.t.).

4. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 17 — 71 52 406 (407).

5. Kandydaci, ktérzy nie zakwalifikuja si¢ do II etapu konkursu, badz zrezygnujg z udzialu w
konkursie mogg odebra¢ dokumenty rekrutacyjne w_ciggu 14 dni od dnia zakonczenia
procedury konkursowej w Oddziale Administracyjnym Sadu Rejonowego w Rzeszowie,

ul. gen. J. Kustronia 4, II pietro, pokéj nr 2.5.
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