Dyrektor Sqgdu Rejonowego w Rzeszowie
ul. Kustronia 4, 35-303 Rzeszow

tel.: (17) 71 52 245

dyrektor@rzeszow.sr.gov.pl

Rzeszow, dnia 16-04-2025

Na podstawie art. 3b ustawy z dnia ustawy z dnia 18 grudnia 1998r. — o pracownikach sqdow

i prokuratury (Dz.U.2018.577 t.j.) oraz Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 17 stycznia

2008r. w sprawie szczegotowego trybu i sposobu przeprowadzania konkursow na staz urzedniczy

w sqdzie i prokuraturze (Dz.U.2014.400 t.j.)

Dyrektor Sadu Rejonowego w Rzeszowie
ogtasza konkurs o sygnaturze K.1101.12.2025

na stanowisko Stazysty w Sadzie Rejonowym w Rzeszowie

Liczba wolnych stanowisk — 1.

Wymagania niezbedne:

1.
2.
3.

N s

Pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych;

Nieposzlakowana opinia;

Kandydat nie moze by¢ karany za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe 1 nie moze by¢ prowadzone
wobec kandydata postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo
skarbowe;

Wyksztatcenie minimum $rednie lub wyksztatcenie §rednie branzowe oraz zdany egzamin maturalny;
Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym wyzej stanowisku;

Dobra znajomo$¢ obstugi komputera oraz urzadzen biurowych;

Umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy wilasne;j.

Wymagania dodatkowe:

1.

2
3.
4

Samodzielnosé, kreatywnos¢, komunikatywno$¢, odpornosc¢ na stres;
Umiejetnos¢ analitycznego myslenia i pracy w zespole;
Podstawowa znajomos¢ przepisow prawnych dotyczacych organizacji i zakresu dziatania sgdownictwa;

Umiejetnos¢ bezwzrokowego pisania na klawiaturze oraz doswiadczenie w pracy biurowej bedzie
dodatkowym atutem.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Czynnosci biurowe w sekretariatach sgdowych, a w szczegolnosci:

1.

2.

KD

Wykonywanie czynnosci zwigzanych z prowadzeniem akt sadowych i1 urzadzen ewidencyjnych
stuzacych do ich rejestrowania;

Wykonywanie wydanych w sprawach zarzadzen;



3. Protokotowanie przebiegu rozpraw i posiedzen sadowych, rozpisywanie sesji, sporzadzanie i wysytka

korespondencji.
Wymagane dokumenty:

1. Zgloszenie na konkurs adresowane do Dyrektora Sadu Rejonowego w Rzeszowie, z zaznaczeniem
sygnatury konkursu, podpisane wlasnorecznie,

2. Zyciorys (CV) podpisany wlasnorecznie;

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

4. Kserokopia dokumentu stwierdzajacego posiadane wyksztalcenie;

5. Oswiadczenie kandydata potwierdzajace znajomos¢ obstugi komputera;

6. Oswiadczenie kandydata o niekaralno$ci za przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe;

7. Oswiadczenie kandydata, ze nie jest prowadzone przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;

8. OS$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych;

9. Os$wiadczenie kandydata o korzystaniu w petni z praw publicznych;

10. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
rekrutacji na podstawie RODO

11. Oswiadczenie dotyczace zapoznania si¢ z klauzulg informacyjna dla kandydatéw ubiegajacych sie¢

o zatrudnienie.

Komplet dokumentéw nalezy skladaé:

W zaklejonej kopercie z napisem ,,Konkurs na stanowisko Stazysty K.1101.12.2025 — nie otwiera¢”

- na adres Sadu Rejonowego w Rzeszowie, 35 — 303 Rzeszow, ul. gen. J. Kustronia 4;

- osobi$cie na Biurze Podawczym Sadu Rejonowego w Rzeszowie.

w nieprzekraczalnym terminie do dnia 6 maja 2025r.

W przypadku nadania dokumentdéw droga pocztowa, za datg ich ztozenia uwaza si¢ date stempla pocztowego.

Zgloszenia przestane po terminie nie beda rozpatrywane.

Zastrzega si¢ mozliwo$¢ uniewaznienia postgpowania konkursowego na kazdym etapie bez podania przyczyny.

Konkurs sklada sie z trzech etapow:



Etap pierwszy — selekcja wstepna zgloszen kandydatow pod katem spetnienia wymogdéw formalnych
przystapienia do konkursu;

Etap drugi - praktyczny sprawdzian umiejgtnosci;

Etap trzeci — rozmowa kwalifikacyjna.

Klauzula informacyjna dla kandydatéw ubiegajacych si¢ o zatrudnienie:

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODOQO) informuje, ze:

1. Administratorem danych osobowych podanych przez kandydatéw ubiegajacych si¢ o zatrudnienie jest
Dyrektor Sadu Rejonowego w Rzeszowie, ul. Generata Jozefa Kustronia 4, 35-303 Rzeszow.

2. Dane kontaktowe do Inspektora ochrony danych osobowych: Inspektor ochrony danych, ul. Generata Jozefa
Kustronia 4, 35-303 Rzeszow, adres e-mail: iod@rzeszow.sr.gov.pl.

3. Dane osobowe kandydatow przetwarzane beda w celu przeprowadzenia i udokumentowania rekrutacji na
podstawie:

- art. 6 ust 1 lit. a RODO,
- ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2023 r., poz. 1465 ze zm.),
- ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sadoéw i prokuratury (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r., poz. 577),

- rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 17 stycznia 2008 r. w sprawie szczegdtowego trybu i sposobu
przeprowadzania  konkursow na staz urzgdniczy w  sadzie 1 prokuraturze (tekst jedn.
Dz. U. z2014 r., poz. 400).

4. Podanie danych w zakresie okreslonym postanowieniami ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach
sadow 1 prokuratury (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r., poz. 577) oraz aktow wykonawczych jest obowigzkowe. Nie
podanie danych skutkuje niedopuszczeniem do konkursu. Podanie dodatkowych danych osobowych jest
dobrowolne i nastgpuje na podstawie zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby rekrutacji. Brak
zgody lub jej wycofanie nie moze by¢ podstawg niekorzystnego traktowania osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
ani tez nie moze powodowa¢ wobec niego negatywnych konsekwencji, zwlaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny
uzasadniajacej odmowe zatrudnienia.

5. Odbiorcami zgromadzonych danych osobowych kandydatow beda wylacznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa lub na podstawie upowaznienia do przetwarzania
danych.

6. Kandydat posiada prawo do:

- dostepu do tresci swoich danych osobowych,
- sprostowania swoich danych osobowych,

- usunigcia swoich danych osobowych,

- ograniczenia przetwarzania,

- wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,



- przenoszenia danych,

- w przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie zgody prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym
momencie - wycofanie zgody nie wplywa na zgodno§¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na jej
podstawie przed jej wycofaniem lub wynika z przepiséw prawa,

7. Kandydat posiada prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych (UODO), jesli uzna, ze przetwarzanie jego danych osobowych narusza przepisy RODO.

8. Zgromadzone dane osobowe kandydatow bedg przetwarzane nie dluzej niz to jest konieczne, tj. przez okres
10 lat poczawszy od roku nastepnego po =zakonczeniu konkursu, zgodnie z obowigzujacym
w jednostce rzeczowym wykazem akt, z zastrzezeniem, ze dokumenty ztoZone przez osoby aplikujace na wolne
stanowisko pracy i nie odebrane w ciggu 14 dni po zakonczeniu procesu rekrutacji, zostang zniszczone.

9. Zgromadzone dane osobowe kandydatow nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowanego podejmowania
decyzji w tym profilowania.

10. Zgromadzone dane osobowe kandydatow nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;.

Inne informacje:

1. Lista kandydatow speiajacych wymogi formalne i zakwalifikowanych do kolejnego etapu konkursu
zostanie  umieszczona  na  Elektronicznej Tablicy  Ogloszen Sadu  Rejonowego
w Rzeszowie oraz na stronie internetowej Sadu Rejonowego w Rzeszowie www.rzeszow.sr.gov.pl
(w zaktadce Oferty pracy), co najmniej na 7 dni przed rozpoczeciem etapu konkursu.

2. Oswiadczenia i1 kwestionariusz do pobrania, dostgpne sa na w/w stronie Sadu Rejonowego
w Rzeszowie.

3. Oferty nie spetniajgce wskazanych wymogow zostang odrzucone.

4. Szczegbdtowe zasady przeprowadzania konkursu okre$la Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 17 stycznia 2008r. w sprawie szczegotowego trybu i sposobu przeprowadzania konkursow na staz
urzedniczy w sqdzie i prokuraturze (Dz.U.2014.400 t.j.).

5. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 17 71 52 406.

6. Kandydaci, ktorzy zrezygnuja z udziatu w konkursie, badz nie zakwalifikuja si¢ na liste rezerwowa po
zakonczonym postgpowaniu konkursowym, moga odebra¢ dokumenty rekrutacyjne w terminie 14 dni
od dnia zakonczenia procedury konkursowej w Oddziale Kadr Sadu Rejonowego w Rzeszowie,
ul. gen. Kustronia 4, II pigtro, pokdj 2.26.

Po uptywie tego terminu dokumenty zostana komisyjnie zniszczone.

Dyrektor Sadu Rejonowego
w Rzeszowie
Przemystaw Gorski
/podpisano elektronicznie/
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