Dyrektor Sgdu Rejonowego w Rzeszowie
ul. Kustronia 4, 35-303 Rzeszéw

tel.: (17) 71 52 245

dyrektor@rzeszow.sr.gov.pl

Rzeszéw, dnia 03-11-2026

Oddziat Kadr
K.1101.47.2026

Dyrektor Sadu Rejonowego w Rzeszowie
poszukuje kandydata

do swiadczenia pracy jako magazynier / magazynierka— umowa o prace w wymiarze % etatu

w Sadzie Rejonowym w Rzeszowie

Ogolny zakres zadan wykonywanych na stanowisku: dystrybucja zasobow magazynowych w tym

sprzetu komputerowego, ewidencjonowanie wnioskdw o wydanie z magazynu, planowanie i nadzér

nad realizacja zaopatrzenia i wyposazenia Sadu, dokonywanie biezgcych zakupdw, wykonywanie

obowigzkdw kierowcy i czynnosci zwigzanych z gospodarka samochodowa.

Liczba wolnych stanowisk — 1.

Oferujemy m.in:

wynagrodzenie miesieczne brutto przewidziane: 3.863,00 zi;

dodatek za wystuge lat w zaleznosci od stazu pracy, po 5 latach pracy 5 % miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego (dodatek wzrasta o 1 % za kazdy dalszy rok pracy az do osiggniecia
20 %);

nagrody jubileuszowe na zasadach okreslonych w przepisach o pracownikach sgaddéw
i prokuratury;

pracodawca moze réwniez przyznac¢ nagrode za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej
(nagroda ma charakter uznaniowy);

pracownikom sgdu przystuguje takze dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. 13-sta pensja;
$wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych;

mozliwos¢ przystgpienia do Miedzyzaktadowej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej.

Wymagania konieczne:
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wyksztatcenie minimum srednie lub srednie branzowe;

komunikatywnosé, umiejetnos¢ pracy w zespole;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

niekaralnosc¢ za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe;

przeciwko kandydatowi nie moze byé prowadzone postepowanie o przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;

umiejetnosé obstugi komputera i urzgdzen biurowych;

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;



8. czynne prawo jazdy kat. B.

Wymagane dokumenty:
1. Zgtoszenie na konkurs adresowane do Dyrektora Sadu Rejonowego w Rzeszowie,
z zaznaczeniem sygnatury konkursu wraz z danymi kontaktowymi, podpisane wtasnorecznie,

2. Zyciorys (CV) podpisany wiasnorecznie;

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

4. Kserokopia dokumentu stwierdzajgcego posiadane wyksztatcenie;

5. Oswiadczenie kandydata potwierdzajgce znajomo$é obstugi komputera;

6. Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe;

7. Oswiadczenie kandydata, Zze nie jest prowadzone przeciwko niemu postepowanie
o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;

8. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

9. Oswiadczenie kandydata o korzystaniu w petni z praw publicznych;

10. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
rekrutacji na podstawie RODO

11. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu prawa jazdy.

12. Oswiadczenie dotyczgce zapoznania sie z klauzulg informacyjng dla kandydatéw ubiegajgcych
sie o zatrudnienie.

13. Oswiadczenie dotyczgce zapoznania z wewnetrzng procedurg dokonywania zgtoszen naruszen
prawa i podejmowania dziatah nastepczych w Sadzie Rejonowym w Rzeszowie — procedura
dostepna jest na stronie internetowej Sadu Rejonowego w Rzeszowie pod adresem
https://rzeszow.sr.gov.pl/zgloszenia-naruszen-prawa

Wszystkie sktadane oswiadczenia powinny by¢ podpisane wtasnorecznie przez osobe biorgcy udziat
w konkursie.

Komplet dokumentow nalezy sktadaé:
W zaklejonej kopercie z napisem ,,Konkurs na stanowisko magazynier/ magazynierka K.1101.47.2026
- nie otwierac”
- na adres Sadu Rejonowego w Rzeszowie, 35 — 303 Rzeszéw, ul. gen. J. Kustronia 4.
- osobiscie na Biurze Podawczym Sgdu Rejonowego w Rzeszowie.
w hieprzekraczalnym terminie do dnia 10 listopada 2026r.

Oferty nie spetniajgce wskazanych wymogoéw zostang odrzucone.

W przypadku nadania dokumentéw drogg pocztowa, za date ich ztozenia uwaza sie date stempla
pocztowego.

Zgtoszenia przestane po terminie nie bedg rozpatrywane.

Zastrzega sie mozliwo$é uniewaznienia postepowania konkursowego na kazdym etapie bez podania
przyczyny.


https://rzeszow.sr.gov.pl/zgloszenia-naruszen-prawa

Inne informacje:

Lista kandydatow spetniajgcych wymogi formalne i zakwalifikowanych do drugiego etapu konkursu
zostanie umieszczona na Elektronicznej Tablicy Ogtoszenn Sgdu Rejonowego w Rzeszowie oraz na
stronie BIP Sadu Rejonowego w Rzeszowie (w zaktadce Oferty pracy) przed terminem Il etapu
konkursu.

Kandydaci, ktérzy zrezygnujg z udziatu w konkursie, badz nie zakwalifikujg sie na liste rezerwowag po
zakoniczonym  postepowaniu  konkursowym, mogg odebra¢ dokumenty rekrutacyjne
w terminie 14 dni od dnia zakonczenia procedury konkursowej w Oddziale Kadr Sadu Rejonowego
w Rzeszowie, ul. gen. Kustronia 4, Il pietro, pokdj 2.26.

Po uptywie tego terminu dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 17 — 71 52 406.

Klauzula informacyjna dla kandydatow ubiegajacych sie o zatrudnienie:

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO) informuje, ze:

1. Administratorem danych osobowych podanych przez kandydatéw ubiegajgcych sie o zatrudnienie
jest Dyrektor Sgdu Rejonowego w Rzeszowie, ul. Generata Jézefa Kustronia 4, 35-303 Rzeszow.

2. Dane kontaktowe do Inspektora ochrony danych osobowych: Inspektor ochrony danych, ul.
Generata Jozefa Kustronia 4, 35-303 Rzeszéw, adres e-mail: iod@rzeszow.sr.gov.pl.

3. Dane osobowe kandydatéw przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia i udokumentowania
rekrutacji na podstawie:

- art. 6 ust 1 lit. a RODO,

- ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U.2026.1245 t.j.),

- ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sgddéw i prokuratury (Dz.U.2025.1332 t.j.),

- rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 17 stycznia 2008 r. w sprawie szczegdétowego trybu i
sposobu przeprowadzania konkurséw na staz urzedniczy w sadzie i prokuraturze (tekst jedn.
Dz. U.z 2014 r., poz. 400).

4. Podanie danych w zakresie okreslonym postanowieniami ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r.
o pracownikach sgadow i prokuratury (Dz.U.2025.1332 t.j.) oraz aktow wykonawczych jest
obowigzkowe. Nie podanie danych skutkuje niedopuszczeniem do konkursu. Podanie dodatkowych
danych osobowych jest dobrowolne i nastepuje na podstawie zgody na przetwarzanie danych
osobowych na potrzeby rekrutacji. Brak zgody lub jej wycofanie nie moze byé podstawg
niekorzystnego traktowania osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie, ani tez nie moze powodowaé wobec



niego negatywnych konsekwencji, zwtaszcza nie moze stanowic przyczyny uzasadniajacej odmowe
zatrudnienia.

5. Odbiorcami zgromadzonych danych osobowych kandydatéw bedg wytacznie podmioty uprawnione
do uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa lub na podstawie upowaznienia do
przetwarzania danych.

6. Kandydat posiada prawo do:

- dostepu do tresci swoich danych osobowych,

- sprostowania swoich danych osobowych,

- usuniecia swoich danych osobowych,

- ograniczenia przetwarzania,

- wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

- przenoszenia danych,

- w przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie zgody prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie - wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos$é z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem lub wynika z przepiséw prawa,

7. Kandydat posiada prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych (UODO), jesli uzna, ze przetwarzanie jego danych osobowych narusza
przepisy RODO.

8. Zgromadzone dane osobowe kandydatéw bedg przetwarzane nie dtuzej niz to jest konieczne, tj.
przez okres 10 lat poczgwszy od roku nastepnego po zakonczeniu konkursu, zgodnie z obowigzujgcym
w jednostce rzeczcowym wykazem akt, z zastrzezeniem, ze dokumenty ztozone przez osoby aplikujgce
na wolne stanowisko pracy i nie odebrane w ciggu 14 dni po zakonczeniu procesu rekrutacji, zostang
zniszczone.

9. Zgromadzone dane osobowe kandydatdw nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowanego
podejmowania decyzji w tym profilowania.

10. Zgromadzone dane osobowe kandydatdw nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowe;j.

Dyrektor Sgdu Rejonowego
w Rzeszowie

Grazyna Benicka
/podpisano elektronicznie/
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