Sprawozdanie z wykonania planu dzialalno$ci

Sadu Rejonowego w Rzeszowie

za rok 2015

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celow w roku 2015
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" Nalezy podaé co najmniej jeden miernik. W przypadku gdy cel jest ujety w budzecie zadaniowym na rok,
ktérego dotyczy sprawozdanie, nalezy poda¢ przypisane celowi mierniki wskazane w tym dokumencie.
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sprawozdanie, nalezy poda¢ wszystkie podjete podzadania budzetowe stuzace realizacji tego celu.
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CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celow objetych planem dzialalnosci na rok 2015

W ramach ustawowych dzialan Dyrektor wraz Prezesem Sadu opracowuja plan

dzialalnosci Sadu na okresy roczne. Na 2015 r. cele, ktére wyznaczone byly do realizacji to:

1. Zwigkszenie sprawnosci postgpowari sqdowych oraz stopniowe ograniczanie

poziomu zaleglosci sqdowych.

W 2015 r. w Sadzie Rejonowym w Rzeszowie osiagnieto zalozone w Planie

dzialalnosci  wskazniki. Planowany wskaznik opanowania wplywu wynosil 98.8%,
wykonanie 100.00 %. W 2014r. roku wskaznik opanowania wptywu wynosit 95.8 %.
Natomiast wskaznik opanowania wplywu w glownych kategoriach spraw w 2015r. wynosit
957 %.

Wskaznik opanowania wplywu w sprawach karnych wynosit 101,9%
w sprawach cywilnych 101,9 %
w sprawach wykroczeniowych  105.0 %
w sprawach pracy i ub. Spot. 98.7 %



w sprawach gospodarczych 97.5 %

w prawach rodzinnych 100,9 %
Odsetek spraw rozpatrywanych przez sady I instancji, w ktorych czas trwania postgpowania
przekracza 12 m-cy planowano na 3,5, wykonanie wynosito 8.8. Jednym z istotnych
czynnikow powodujacych wzrost tego wskaznika jest wzrost stopnia skomplikowania spraw,
potrzeba przeprowadzenia dowodu z opinii biegltych, dlugi czas oczekiwania na opinie,
niedotrzymywanie przez bieglych zakreslonych terminéw na wykonanie opinii. Mimo
ponaglen inakfadanych grzywien nadal wystepuja opdznienia w terminowym skladaniu
opinii.
Zwigkszyl sie rowniez Sredni czas trwania postepowania (bez wydzialow rejestrowych),
planowano 2 m-ce, wykonanie wskaznika wynosito 2.6 m-ce.

W poréwnaniu do zaktadanego planu zwiekszyla sie liczba spraw zalatwianych
na | sedziego (w przeliczeniu na pelne etaty zwylaczeniem spraw rejestrowych
1 wieczystoksiggowych), przy planie 650 spraw, wykonanie wyniosto 821 spraw. Liczba
spraw zalatwionych przez 1 referendarza w 2015 r. wyniosta 2 961.

Mimo wskazanych ponizej trudnosci tj:
e niewystarczajacej obsady kadrowej sedziow — w ostatnich latach 2010-2015

Sad Rejonowy w Rzeszowie utracit 12 etatow sedziowskich.

* niewystarczajacej obsady kadrowej referendarzy sadowych, asystentéw sadowych
e braku mozliwosci wzmocnienia wydzialow karnych przez referendarzy sadowych
mimo rozszerzenia kompetencji referendarzy sadowych nie zostaly przydzielone do
sadu nowe etaty celem zaspokojenia potrzeb wydziatéw karnych
e duzej absencji kadry orzeczniczej i urzedniczej
e zbyt malej ilosci biegtych niektdrych specjalnosci
e dlugiego czasu oczekiwania na sporzadzenie opinii.
ilos¢ spraw zalatwionych przypadajaca na 1 sedziego w poréwnaniu do zaktadanego w Planie
Dzialalnosci dla Sqdu Rejonowego w Rzeszowie na 2015 r. jest wigksza o 171 spraw.

Zwigkszenie wskaznika ,.odsetek spraw rozpatrywanych przez sad, w ktorych czas
trwania przekracza 12 m-cy” oraz nieosiagniecie wskaznika .$redni czas trwania
postgpowania” wigzalo si¢ ze  wzrostem wplywu spraw, zwlaszcza w Wydziale
Gospodarczym oraz trudng sytuacja kadrowa w grupie orzekajgcych i grupie asystenckiej.

wzrostem stopnia skomplikowania spraw w Wydziatach Cywilnych.



Na koniec 2014 r. liczba sedziow w przeliczeniu na etaty wyniosta 72 w tym 6 tatow
przydzielonych bylo do Wydzialéw Zamiejscowych w Strzyzowie, 2 sedziow delegowanych
do czynnosci administracyjnych w Ministerstwie Sprawiedliwosci, 1 sedzia delegowany
do Sadu Okregowego w Rzeszowie.

W 2015r. na 69 etatow sedziowskich $redniookresowa obsada etatéw wynosita
47,112, Wigzalo si¢ to z delegowaniem: 4 sedziow do Sadu Okregowego w Rzeszowie,
2 sedziow do czynnodci administracyjnych w Ministerstwie ~Sprawiedliwosci  oraz
dlugotrwatymi absencjami chorobowymi. Na koniec roku 2015 pozostal nieobsadzony 1 etat.
Na 1 etat sedziowski przypada 0.23 etatu asystenta. W Sadach apelacyjnych i okregowych
wskaznik ten przekracza 0, 4 etatu.

Sredniookresowa obsada referendarzy wynosita 21,799, na 28 etatow (w tym
1 referendarz delegowany byl do Ministerstwa Sprawiedliwosci, 2 wakaty). Na 16 etatow
asystenckich sredniookresowa obsada wynosita 13,812. W grupie asystentow wystepowala
duza rotacja, spowodowana wypowiedzeniem umoéw oraz dlugotrwatymi zwolnieniami
lekarskimi. Wplyw na niewykonanie wskazanego celu miata takze zbyt mala ilos¢ etatow
urzedniczych w stosunku do etatdw orzeczniczych.

W Wydziatach zatrudnionych bylo 174 urzednikéw na 96 etatéw orzeczniczych, co
daje wskaznik 1.8. Na biezaco monitorowany byl przydzial sedziow i referendarzy
do poszczegblnych wydzialow oraz zakres ich obcigzenia praca.

Na biezgco analizowane bylo takze obcigzenie sedziéw funkcyjnych. Dokonana
zostala ocena wykorzystania sedziow w Wydzialach Ksiag Wieczystych i XII Wydziale
Gospodarczym Krajowego Rejestru Sadowego.

W wyniku tych dziatan sedzia orzekajacy w VII Wydziale Ksigg Wieczystych, ktory
pelni réwnoczesnie obowigzki Przewodniczacego w VII Wydziale Ksiagg Wieczystych i VIII
Zamiejscowym Wydziale Ksiag Wieczystych w Tyczynie przydzielony zostal do orzekania
w XI Wydziale Cywilnym w wymiarze 50% wplywu spraw na sedziego z pozostawieniem
temu sedziemu w zakresie czynnosci obowiazku rozpoznawania czesci skarg na orzeczenia
referendarzy sadowych wydawane w VII Wydziale Ksigg Wieczystych.

W zwiazku ze zwigkszonym wplywem spraw do Sekcji ds. Upadiosciowych i Naprawczych,
podjeto decyzje o przydzieleniu sedziego orzekajacego dotychczas w XII Wydziale
Gospodarczym Krajowego Rejestru Sadowego do Sekcji z pozostawieniem sedziemu
obowigzku rozpoznawania skarg na orzeczenia referendarzy sadowych wydawane w  XII

Wydziale Gospodarczym Krajowego Rejestru Sadowego oraz pozostawieniem temu



portal informacyjny, zktorego korzystaja strony postepowania. Odciaza to prace
pracownikow Biura Obstugi Interesanta.

Najwicksze usprawnienie w pracy upatrywane jest przy wprowadzeniu portalu, ktory
pozwolit stronom uzyskanie czesci informacji droga elektroniczng. Z informacji uzyskanych
od pracownikéw Biura Obstugi Interesanta wynika, iz strony wykazuja duze zainteresowanie
taka forma kontaktu.

3. Zwigkszenie skutecznosci wykonywania orzeczonych kar, zwlaszcza kary

grzywny a takze srodkoéw karnych, naleinosci sqdowych.

Zalozony wskaznik 100 % wykonany zostal w 72.88%. Niska sciggalnosé w duzej
mierze spowodowana jest znacznym zubozeniem spoleczenstwa, brakiem stalej pracy oraz
emigracja. Najwigkszy wskaznik uiszczen uzyskiwany byl poprzez wezwanie do zaplaty —
66,76 % . natomiast przez wplaty komornika 13,81 %, rozlozenie na raty 14,86%.

Procent ztozonych wnioskéw do komornika w stosunku do ilosci spraw wynosit 32.48.

Majac na uwadze uprawnienia Prezesa Sadu Rejonowego wynikajace z art. 3 ust 3
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o komornikach sqdowych i egzekucji w 1 pétroczu 2015 .
zgodnie z zarzadzeniem Prezesa dokonano kontroli czterech kancelarii komorniczych.

Przedmiotem kontroli byta w szczeg6lnosci ocena szybkosci, sprawnosei, i rzetelnosci
prowadzonych postepowan egzekucyjnych w sprawach o egzekucje Swiadczen pienieznych,
wtym egzekucji z nieruchomosci, jak rowniez w sprawach o egzekucje Swiadczen
niepieni¢znych. Ponadto w tych kancelariach przeprowadzono kontrole prawidlowosci
prowadzenia rachunkowosci. Kontrola dokonana zostata przez Glownego Ksiegowego Sadu
Rejonowego w Rzeszowie. Nie dostrzezono uchybient w tym zakresie.

W ramach kontroli zarzadczej systematycznie i na biezaco podejmowane byly

niezbedne dzialania w zakresie:

zgodnosci dziatalnosci sadu z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi

|

skutecznosci i efektywnosci dzialania

—  wiarygodnosci sprawozdan

ochrony zasobow

przestrzegania 1 promowania zasad etycznego postepowania  zgodnych

z obowiazujacym Kodeksem Etyki

efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji

zarzadzania ryzykiem,



Organem pomocniczym w zakresie zarzadzania ryzykiem jest powotana Komisja
ds. zarzadzania ryzykiem w Sadzie Rejonowym w Rzeszowie, ktéra na co kwartalnych
posiedzeniach wskazywala Prezesowi Sadu i Dyrektorowi ryzyka zglaszane przez jednostki
sadu. Wskazywane w protokotach ryzyka byly na biezaco rozpatrywane, wyjasniane.
W przypadku, gdy byla taka koniecznos¢ podejmowane byly decyzje eliminujgce ewentualne

zagrozenie. W 2015 r. najczesciej zgtaszanym ryzykiem byt brak odpowiedniej ilosci etatow

w Wydziatach orzeczniczych. PREZES
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